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INTRODUCAO

Neste documento sio indicadas as dimensoes da Avaliacio do Desempenho do Pessoal Docente
da ESHTE, as respetivas percentagens e critérios de avaliacdo. Para cada dimensdo sio ainda
fornecidos alguns esclarecimentos complementares, de apoio ao preenchimento da grelha de
avaliacao.

De acordo com o respetivo Regulamento, a avaliagao do desempenho do pessoal docente assenta
na avaliagdo dos resultados e competéncias medidas em quatro dimensoes:

A. Dimensao Técnico-Cientifica

B. Dimensao Académica

C. Dimensao Organizacional

D

. Dimensao de Extensao, Divulgacio e Valoriza¢ao do conhecimento

A pontuagao para cada uma destas dimensoes sera calculada em percentagem, distribuindo-se da
seguinte forma:
A. Dimensio Técnico-Cientifica: minimo 10% / maximo 70%
B. Dimensiao Académica: minimo 20% / maximo 70%
C. Dimensao Organizacional: minimo 5% / maximo 35%
D. Dimensao de Extensio, Divulgacio e Valorizacio do Conhecimento: minimo 5% /
maximo 35%

Para cada ano em avaliacdo, cabe ao/a docente definir os limites minimo e méiximo de cada
dimensao, para obter um total de 100%.

Cada dimensao é dividida em subcritérios.

A pontuacio a atribuir em cada subcritério carece da apresentacdo, por parte do/a docente, das
respetivas evidéncias (ex. certificados, links, ficheiros, nomeagdes, correio eletrénico, pautas,
relatorios, etc.). As publicagoes e a indexagdo Scopus ou Web of Science poderao ser evidenciadas
através de link (ex. DOI da publicacio, quando disponivel, e demonstracao da indexagao,
conforme imagem abaixo).
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Figura 1 Exemplos de hiperligacao que evidencia a indexagio de nma revista

As presentes regras dizem respeito ao modelo de avaliagdo em vigor a partir do ano de 2026.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A. DIMENSAO TECNICO-CIENTIFICA

1.1  FORMACAO ACADEMICA OU EQUIVALENTE (GRAUS OU TiTULOS)

A pontuagdo pressupoe a obtengdo do grau ou titulo, e nao é acumulavel, exceto nos casos
explicitamente previstos (i.e.:1.1.5 Doutoramento + Titulo de Especialista; 1.1.6 Doutoramento
+ Pés-Doc; 1.1.7 Doutoramento + Agregacao. (i.e.: pPara os titulares de mestrado e de
doutoramentode dois graus ou titulos, s6 se considera a pontua¢ao mais elevada; no caso de dois
graus do mesmo nivel (, por exemplo, dois mestrados), apenas se considera um).

A pontuagao a atribuir aos detentores do titulo de Especialista (1.1.3) apenas ¢ aplicavel aqueles
que tenham obtido este titulo através de provas publicas, de acordo com a legislacao em vigor.

Esta pontuagio ¢ considerada em cada ano em avaliagdo (independentemente do ano de obtengao
do grau ou titulo).

1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE

Exclui-se os ja detentores de titulo de especialista. Considera-se as situagoes em que o/a docente
possui nos ultimos 10 anos, pelo menos 5 anos de experiéncia profissional considerada relevante
no setor ou para a area cientifica de lecionagio ou unidades cutriculares ministradas pelo/a
docente (no decurso do periodo em avalia¢ao). Ou seja, pretende-se contemplar as situagdes em
que o/a docente cumpre as condi¢des para obtencao do titulo de especialista, mas ainda nio o

obteve. Exclui-se aqui experiéncia profissional de lecionac¢ao (a considerar no ponto 2.2.1).

1.3 INTEGRACAO EM UNIDADES DE I&D

A pontuagao pressupoe pelo menos seis meses consecutivos na situagiao em causa € a pontuagao
nos itens desta sec¢ao nao sao acumulaveis, exceto no caso de ser membros colaboradores (uma
vez que ha a possibilidade de ser membro integrado numa unidade de 1&D e colaborador noutra).
Considera-se aqui a distingao entre unidades de 1&D afetas a unidades organicas da Institui¢ao de
Ensino Superior e outras unidades de I&D acreditadas pela FCT.

1.4 PARTICIPACAO EM PROJETOS DE INVESTIGACAO CIENTIFICA E/OU
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO COM FINANCIAMENTO
COMPETITIVO

Consideram-se neste ponto os projetos de investigacio cientifica e/ou desenvolvimento
tecnolégico que envolvam financiamento competitivo. A distingao pelo volume de financiamento
tem em conta o valor total do or¢amento do projeto (independentemente da entidade gestora). As
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candidaturas deverao ter sido validadas pelos 6rgaos competentes da ESHTE e s6 serd
considerado o envolvimento dos membros da equipa técnico-cientifica do projeto.

1.5 PUBLICACOES TECNICO-CIENTIFICAS

Consideram-se publica¢oes de circulagao nacional ou internacional, a comprovar com a indicagao
da referéncia bibliografica (APA) e dos respetivos links. Na auséncia de link, a evidéncia deve ser
apresentada com recurso a ficheiro eletrénico do artigo ou por cépia da capa, da ficha técnica e
do respetivo indice, quando aplicavel.

A revisao por pares devera ser demonstrada de acordo com os meios disponiveis para o efeito.

Dos artigos completos publicados em atas de conferéncia excluem-se as situagdes em que a
publicagdo apenas versou o resumo da comunicacdo. Novas edigdes de livros s6 serdao
consideradas para a avaliagdo de desempenho quando se tenham verificado atualiza¢oes
significativas no corpo principal da obra. As fung¢oes de edig¢ao ou coedi¢ao de livros contemplam
tarefas designadas por edi¢do, coordenagao, organizagao ou outras similares.

1.6 ATIVIDADE EDITORIAL

Considera-se neste ponto a participacdo em comissoes técnico-cientificas/editoriais de revistas
(por um periodo minimo de seis meses, no ano em avaliacao) e o desempenho de func¢des de
edi¢ao ou coedi¢ao de publicagdes periddicas. No que respeita a revisio de artigos, de livros e de
capitulos de livros técnico-cientificos ¢ contabilizado cada um dos textos apenas uma vez
independentemente do nimero de rondas de revisao.

A revisdao de artigos completos publicados em atas de conferéncia exclui a revisao de resumos (as
funcoes de avaliagao de resumos para comunica¢bes em encontros cientificos enquadram-se no
ponto seguinte (1.7 Participacdo em encontros técnico-cientificos).

1.7 PARTICIPACAO EM ENCONTROS TECNICO-CIENT{FICOS

Consideram-se diferentes formas de participagdo em encontros técnico-cientificos, quer estes
tenham caracter nacional ou internacional. fazendo-se a distincdo entre eventos de ambito
nacional e internacional. Os eventos internacionais sao aqueles que contam com a participagao
ativa de pessoas afiliadas a entidades estrangeiras, quer como membros das Comissoes Cientificas
ou Organizadoras, quer na condi¢ao de autores intervenientes.

As evidéncias podem implicar indicacio de website do encontro, disponibilizacao de ficheiros com
programa do encontro ou certificado de participagio / presenca.

No caso da autoria de comunicagoes e posters pressupoe-se que estas foram propostas e aceites
pela comissao cientifica do evento (ou equivalente) e efetivamente apresentadas, seja pelo proprio
docente ou por outro dos coautores.
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A participagdo como relator ou discussant num evento técnico-cientifico pressupoe que o/a docente
foi encarregue de apresentar uma sintese final de uma sessdo ou discutir aprofundadamente um
documento para debate.

1.8 OUTRAS ATIVIDADES E DISTINCOES NATUREZA TECNICO-
CIENTIFICA

Nos pontos 1.8.1 e 1.8.2 Cconsidera-se aqui o desempenho de fun¢oes de avaliagao de projetos
técnico-cientificos candidatados a financiamento competitivo. A pontuacio aplica-se pela
participagao em cada chamada de trabalhos.

Contempla-se ainda a obtencao de prémios (1.8.3) e ou mengdes honrosas (1.8.4) de natureza
técnico-cientifica (ex. melhor paper, comunicacio, poster, etc.); e a participagdo em agoes de
formagdo de natureza técnico-cientifica devidamente certificada (com indicagao das horas de
formaciao) (1.8.5). Formagoes especificamente orientadas para a aquisicio de competéncias de
natureza pedagdgica sao comtempladas na dimensao B. (Académica).
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B. DIMENSAO ACADEMICA

21 ATIVIDADE PEDAGOGICA

No que toca a experiéncia profissional no ensino superior (2.1.1), considera-se o numero de anos
como docente (a tempo integral ou com percentagem de contratacao igual ou superior a 50%),
independentemente do subsistema e da natureza publica ou privada da instituicdo onde essas
funcbes foram desempenhadas. Nao sdao consideradas contratagoes inferiores a 50%, a menos
que, num mesmo ano, a soma dos contratos em diferentes instituicGes seja superior a 50%.

O servigo docente é contabilizado através da média dos dois semestres, considerando, para cada
ano civil, o 2.° semestre do ano letivo anterior e o 1.° semestre do ano letivo seguinte (i.e.: na
avaliacdo referente a0 ano civil de 2026 considerar-se o 2° semestre do ano letivo 2025/2026 ¢ o
1° semestre de 2026/2027).

O cilculo do servico docente durante a semana em horatio para além das 22h030 e/ou ao fim de
semana (2.1.2) considera o nimero de horas por semana nesse horario na média dos dois
semestres (i.e.: se no 1° semestre teve 2 horas30 minutos por semana para além das 22h030 e no
2° semestre ndo teve nenhuma, a média a contabilizar sera 0,251 hora).

Para o calculo do numero médio de Unidades Curriculares (UC) ministradas por semestre (2.1.3)
nao sao considerados desdobramentos por turmas de um mesmo curso (i.e.: se uma mesma UC
for lecionada em varias turmas do mesmo curso, sera considerada apenas uma unica vez). Serdo
contabilizadas as UC que, com a mesma designa¢ao, ocorram em diferentes cursos, mesmo que
sobre as mesmas matérias. No caso de UC partilhadas entre docentes, o valor de cada UC ¢
ponderado pela percentagem de lecionag¢do alocada ao/aa cada docente. Nio se incluem aqui UC
lecionadas em mobilidade internacional (contempladas no ponto seguinte).

Para o calculo do numero médio de turmas por semestre (2.1.4) incluem-se todas as turmas
efetivamente lecionadas, considerando tanto desdobramentos no ambito de um mesmo cutrso

como turmas de cursos distintos.

O numero médio de regéncias por semestre (2.1.5) tem em conta o nimero de UC em que o/a
docente foi designado/a pela Coordenagao de Area Cientifica como responsavel de UC — o que
implica, entre outras, responsabilidades no preenchimento de Fichas de Unidade Curricular
(FUC), questionarios de monitorizacao pedagogica, etc. Aplica-se aqui a regra adotada no calculo
do numero médio de UC lecionadas: UC com a mesma designacdo sao contabilizadas
separadamente se lecionadas em cursos distintos, mas os desdobramentos por turmas no mesmo
curso nao sao considerados em duplicado.

Para efeitos de avaliagao docente, consideram-se unidades curriculares lecionadas em Inglés (2.1.6)
aquelas cujos conteudos sao totalmente ministrados nessa lingua, de acordo com DSD
devidamente aprovada. Excluem-se as UC cujo objetivo principal é a aprendizagem do Inglés e
UC de outras matérias quando lecionadas por docentes de Inglés ou que tém o inglés como lingua
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materna. Em caso de partilha da lecionagao, o valor deve ser ponderado pela percentagem alocada

ao/a docente.

O numero de estudantes por semestre (2.1.7) considera a média do total de estudantes que
constam na pauta da avaliagao continua (independentemente do status de avaliagao dos alunos)
nos dois semestres, no total de todas as turmas lecionadas pelo/a docente. No caso de turmas
com docéncia partilhada, esse valor é ponderado pela percentagem alocada ao/a docente.

No que respeita a utiliza¢ao de plataformas online de gestao da aprendizagem disponibilizadas
pela ESHTE (ex. Moodle, MS Teams) (2.1.8) considera-se o numero de UC pata as quais o/a
docente usa este recurso. Nao se contabilizam eventuais desdobramentos de paginas de uma
mesma UC para diferentes turmas de um mesmo curso, exceto quanto estas sao lecionadas em
diferentes linguas (obrigando, por isso, a criagdao de diferentes a paginas no Moodle).

Nas atividades pedagbgicas complementares (2.1.9) considera-se a organizacio de visitas de
estudo, de aulas com convidados externos, de eventos, entre outras similares, desde que nao
constituam a componente base do processo de ensino/aprendizagem na UC, para as quais estdo
previstas horas na DSD, e desde que aprovadas previamente pelo Coordenador de Area Cientifica.
Excluem-se, portanto, atividades no quadro de UC em que mais de 50% das horas letivas sao
saidas de campo/visitas de estudo. Da apresentagio de evidéncias podem constar folhas de
presenca, registo de imagens, entre outras.

A elaborac¢ao de Fichas de Unidade Curricular (FUC) de novas UC (2.1.10) pressupde que estas
sao desenvolvidas no ambito de propostas para novas ofertas formativas ou para reformulagao de
ciclos de estudos, devidamente validados pelos 6rgaos competentes, independentemente da sua
implementacio no momento da avaliagio do/a docente. Nio é considerada para este efeito a
atualizacao de FUC de UC de ciclos de estudos em funcionamento (ex. atualizacao de bibliografia,

revisao de conteudos e modelos de avalia¢ao, etc.).

Para aferir a apreciacao que os estudantes fazem do/a docente é considerada a média de todos os
itens que reportam ao ponto “Avaliacio do desempenho do docente” nos Relatérios de Unidade
Cutrricular (RUC) (2.1.11), considerando todas as UC/cursos lecionadas nos dois semestres. A
pontuacao sera diferenciada caso este valor seja igual ou superior a 3,5 e inferior a 4,5, ou igual ou
superior a 4,5. Devem ser excluidas do calculo as UC que foram objeto de avaliagdo por menos
de 5 discentes. Nao serao contemplados os casos de avaliacao média inferior a 3,5. Os RUC
constituem evidéncia para este efeito.

A assiduidade (2.1.12) e o cumprimento de prazos de langamento das notas (2.1.13) serdo atestados
pelos servicos competentes da ESHTE.

Os prémios considerados nesta dimensao (2.1.14) visam exclusivamente atividades de natureza
pedagdgica.
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2.2 MOBILIDADE INTERNACIONAL

Na participa¢ao em programas de mobilidade internacional (2.2.1) podem ser consideradas as
mobilidades ERASMUS ou noutros programas similares de interesse cientifico-pedagdgico,
devidamente aprovada, com duragio igual ou superior a 8 horas de atividade (presencial ou outra).
Exclui-se aqui a participagao em eventos no estrangeiro que sejam assinalados noutras dimensoes
do presente guido.

A lecionagdo em institui¢oes de ensino superior estrangeiras (2.2.2) implica convite e participagao
(presencial ou outra) na lecionagao de UC de cursos graduados (ex. licenciaturas, mestrados, etc.).
Outros tipos de formacao serao contemplados na dimensao D.

2.3 CURSOS OU EVENTOS DE FORMAGAO/ATUALIZAGAO PEDAGOGICA

Neste ponto excluem-se os cursos ou eventos que tenham sido incluidos na dimensao A. (Técnico-
cientifica).

Distingue-se aqui a frequéncia e conclusao de cursos de formagao orientados para a promogao de
competéncias de natureza pedagogica (contabilizada por hora de formacio) (2.3.1); a apresenta¢ao
de comunicag¢oes e/ou a participacio em mesas redondas focadas na discussio de matérias de
natureza pedagdgica, em eventos com comissio cientifica (nao inclui discussao em reunides de
area clentifica ou similares) (2.3.2); e a presenca (sem outra participagdo) em eventos com estes
propositos (2.3.3).

Estas participagdes pressupdem a apresentacao do respetivo certificado; no caso de cursos de
formacgio este deve incluir indicagdo do numero de horas (em alternativa, as horas podem ser

atestadas com a apresentacao do programa).

2.4 ORIENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS E PARTICIPACAO EM
JURIS DE PROVAS ACADEMICAS

A integracdo como membro de equipa de orientacio (2.4.2, 2.4.4, 2.4.6, 2.4.10 ¢ 2.4.12) nao
distingue fungodes: i.e., todos os membros da equipa devem considerar na sua grelha de avaliacio
o trabalho defendido por um estudante coorientado. Esta pontuagao é contabilizada no ano da
realizagdo das provas publicas.

A aceitagdo de propostas de orientagio (2.4.4 e 2.4.12) é considerada no ano da aprovagao do
registo de tema pelo Conselho-Técnico Cientifico. No, caso dos mestrados, com o limite de
pontuacao é equivalente a seis propostas por docente.

No que toca a participagdo em jaris de provas académicas considera-se tanto as provas internas
como externas a ESHTE, distinguindo-se as func¢des de presidente (2.4.3 ¢ 2.4.11) e de arguente
(2.4.1 ¢ 2.4.9). Nos casos de coorientagao, ¢ ainda contemplada a participacio como membro do
jari em representacao da equipa de orientacao (2.4.5 ¢ 2.4.13).
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O ponto 2.4.14 considera o desempenho de fungdes de tutoria ou arguicio de projetos
preliminares no ambito de cursos de doutoramento (numa fase anterior as provas publicas finais
para obtencao do grau).

A participagdo noutros juris ou painéis de natureza académica (2.4.15) refere-se a outras provas ou
processos de avaliagao de estudantes, como ¢ o caso, por exemplo, da apreciagdo preliminar de
projetos de estudantes de mestrado, quando tal ¢ requerido no ambito do ciclo de estudos, ou
doutoramento (numa fase anterior as provas publicas finais para obtengao do grau) ou a
presidéncia de juris preliminares de doutoramento.

As evidéncias neste ponto devem permitir a identificacdo dos alunos, das instituicdes e dos
respetivos cursos, titulos ou concursos/painéis.

10
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C. DIMENSAO ORGANIZACIONAL

Para efeitos de contabilizacdo da participagdo em orgaos ou em atividades de coordenagio
pressupOe-se que as func¢des foram desempenhadas durante, pelo menos, seis meses no respetivo
ano civil. As evidéncias implicam a apresentagao de despachos de nomeagido, atas ou outros
documentos que indiquem o 6rgio, as fungoes desempenhadas e o periodo de atividade.

3.1 PARTICIPACAO EM ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO

Considera-se a participagao nos 6rgaos previstos nos Estatutos da ESHTE (ex. Conselho Técnico-
Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho para a Avaliagio e Qualidade, Conselho Geral),
diferenciando fun¢des de presidéncia (3.1.1), vice-presidéncia (3.1.2), secretariado (3.1.3), e
participagdo como membro (3.1.4 e seguintes).

Distingue-se a participagdo como membro de num 6rgao por ineréncia (3.1.4) daquela que decorre
de eleicio ou nomeagao (i.e., um coordenador de curso participa no Conselho para Avaliagao e
Qualidade por ineréncia de fungdes). Caso um membro suplemente (3.1.6; por exemplo, suplente
do Conselho Pedagdgico) passe a substituir o membro efetivo por mais do que 6 meses, considera-
se a pontuagao de membro efetivo (3.1.5).

Nos casos de pertenca a mais do que um 6rgao ou comissao, serao considerados cumulativamente
todas as participagdesos 0s Orgaos.

3.2 COORDENACAO DE CICLOS DE ESTUDO E AREAS CIENTIFICAS

Trata-se de tarefas de coordenagio previstas em sede de Estatutos ou de Regulamentos da Escola.
Compreendem os ciclos de estudos graduados (da Escola ou ministrados em colaboragao com
outras entidades de ensino superior) e as areas cientificas da ESHTE.

3.3 COORDENACAO DE CURSOS DE FORMAGCAO NAO GRADUADA

Consideram-se aqui tarefas de coordenacao de cursos de formacao niao graduada que impliquem
a atribui¢ao de um minimo de 60 ECTS (de acordo com o Sistema Europeu de Transferéncia e
Acumulagao de Créditos), ministrados pela ESHTE ou em colabora¢io com outras entidades de
ensino superior. A coordenacio de ofertas formativas que nao cumpram este critério em termos
de ECTS siao contabilizadas na dimensao D. (Extensdo, divulgacio e valorizagaio do
conhecimento).

34 PARTICIPACAO EM JURIS OU GRUPOS DE AVALIAGCAO

Nao esta aqui contemplada a participagao em juris de provas académicas, nem em processo de
avaliacdo de projetos técnico-cientificos (incluidas nas dimensoes anteriores).
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No caso da participacdo em juris de concursos para contratagdo ou progressao na carreira de
pessoal docente (3.4.1) e ou nao docente (3.4.2) considera-se entidades externas quaisquer
instituicoes do ensino superior que nao a ESHTE.

A participa¢ao em outros grupos ou comissoes de avaliacdo de entidades externas (3.4.3) inclui,
por exemplo, a colaboragao em Comissdes de Avaliagao Externa (CAE) da A3ES (Agéncia de
Avaliagao e Acreditacio do Ensino Superior), em grupos ou comissdes de avaliagio de outras
entidades (como entidades regionais ou autirquicas, associagoes setoriais/profissionais), ou em
jaris de concursos de natureza técnico-profissional (ex. para contratagdo de pessoal em
empresas/organizacoes nio dedicadas ao ensino supetior).

A participagdo em concursos de pessoal docente na ESHTE (3.4.4 e 3.4.5) contempla tanto
concursos para contratagao externa, como para efeitos de progressao interna na carreira. Incluem-

se ainda aqui outras eventuais provas publicas de acesso a carreira.

No caso dos juris de concursos para admissao de discentes (creditagio de competéncias,
reingressos, mudancas de pat cutso/instituicao, maiores de 23, dupla certificagio e estudantes
internacionais) (3.4.6 e seguintes) distingue-se, por um lado, a participagao por ineréncia de
fungdes (como é o caso dos coordenadores e subcoordenadores de curso) e, por outro, a

participagao por nomeacao, devidamente aprovada pelo 6rgao competente.

3.5 OUTROS CARGOS E FUNCOES

Entre os cargos de nomeagao da presidéncia para processos especiais de natureza administrativa
(3.5.2) contam-se, por exemplo, a coordenagido de processos internos de averiguagao ou de

processos disciplinares, em curso no ano sob avaliagiao (independentemente da sua duragao).

Na Comissao Coordenadora de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente distinguem-se os
membros por ineréncia (como o/a presidente do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagogico) (3.5.4) e os que resultam de nomeacao direta pelo 6rgao competente (3.5.3).

A condicao de relator em processos de avaliagao de desempenho do pessoal docente (3.5.5) inclui
tanto a apreciagao de processos individuais no ambito da avaliagao de desempenho regular (ou em
sede de recurso), como a producao de pareceres de avaliagao de relatérios de atividades do periodo
experimental. F contabilizado o nimero de docentes alvo de avaliagio, até um limite de pontuagio
maxima equivalente a avaliagdao de seis docentes.

A coordenagao ou participagdio como membro de unidades ou areas funcionais (ex. laboratoério,
F&B, relacoes internacionais, CIDI, Estagios, Qualidade, etc.) (3.5.6 ¢ 3.5.7) implica despacho de
nomeacio. O mesmo acontece com a participacio na Comissio de Ftica (3.5.9 e 3.5.10)

A participagio em grupos ou comissoes de avaliagio/autoavaliacio internos (3.5.8) estd
relacionada, por exemplo, com a preparagao de relatorios de avaliagao institucional ou de avaliagao
externa dos cursos da ESHTE (por exemplo, pela A3ES ou pela TedQual), bem como a
colaboragao noutros processos similares. Nao se inclui neste ponto a participagao esporadica em
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reunioes promovidas no ambito de visitas de avaliagao externa (esta deve ser considerada no ponto
3.5.17).

A colabora¢iao como coordenador ou membro da equipa responsavel pela concegao e acreditagao
de novos cursos conferentes de grau (3.5.11), validados pelos 6rgaos competentes da ESHTE, é
contabilizada no ano em que o curso for submetido e aceite para avaliagao por parte da entidade
acreditadora (A3ES ou outra).

Nos itens referentes a criacao e lancamento de novos cursos de formagao nao graduada (3.5.12 ¢
3.5.13) pressupde-se sempre a atribuicio de ECTS e a aprovacio pelos 6rgaos competentes da
ESHTE. Outras ofertas formativas sem atribuicio de ECTS devem ser consideradas na dimensao

D (Extensao, divulgagdo e valorizagao do conhecimento - ponto 4.1).

Como membros de comissao eleitoral ou de mesa de voto em processo eleitoral estatutariamente
definido (3.5.14 e 3.5.15) incluem-se tanto os membros efetivos como os suplentes nomeados por
despacho pelo 6rgao competente.

A prestagao de outros servicos a Escola (3.5.17) pressupoe aval ou pedido (autorizados pela
Presidéncia e) inclui, por exemplo, a participa¢ao em reunides de autoavaliagao, a organizacao de
eventos na ESHTE, o apoio a concursos de empreendedorismo ou outros (excluindo os membros
do NEDE), a revisao/traducio de textos, a organiza¢io de a¢des de formacio internas, etc. Nao
sao aqui incluidas atividades inerentes a lecionacao de UC, nem outras atividades incluidas na
dimensao D.

3.6 ORGAOS UNINOMINAIS

Inclui o desempenho de fungdes como provedor de estudante, ou de outros 6rgaos uninominais,
quando desempenhadas por docentes.
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D. DIMENSAO DE EXTENSAO, DIVULGACAO E VALORIZACAO DO
CONHECIMENTO

4.1. PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Inclui-se aqui apenas as prestagoes de servicos devidamente enquadradas no respeito regulamento
da ESHTE.

As agbes ou moédulos de formagiao continua incluidos neste ponto (4.1.1 a 4.1.3) constituem
ofertas formativas nao graduadas e sem atribuicdo de ECTS, frequentemente orientadas para a
formacio ao longo da vida e suscitadas por solicitagao de entidades empregadoras.

Os projetos de prestagao de servicos (4.1.4 a 4.1.6) implicam necessariamente a obten¢ao de
receitas para a ESHTE. Estes projetos distinguem-se daqueles incluidos na dimensio técnico-
cientifica por se orientarem essencialmente para a resolu¢ao de problemas imediatos, apresentados
por empresas ou outras organiza¢oes que financiam os custos do projeto — visam, por exemplo,
o desenvolvimento de novos produtos ou processos de produgao, a conce¢ao de diagnosticos e
planos, etc. (excluindo agbes de formacao, incluidas no item anterior). A participagdo nestes
projetos, em func¢des de coordenagao ou como membro da equipa, é contabilizada em funcdo do
valor total da faturagao, sendo que no caso dos projetos com valor superior a 10000 € a pontuagao
¢ multiplicada por cada 10000€ adicionais.

4.2. ATIVIDADES DE DIVULGACAO DO CONHECIMENTO E PROMOCAO DA
ESHTE

Atividades de promogao e representacio da Escola realizadas com o aval ou a pedido da
Presidéncia (4.2.1) sdao, por exemplo, a participagio em feiras de formac¢dao, em mostras de
produtos, em visitas a escolas, etc., ou seja, atividades que implicam a apresentagao e divulgacao
externa da oferta formativa da ESHTE, quer estas sejam promovidas diretamente pela ESHTE
ou por outras entidades (ex. Futuralia, BTL). Pode ser evidenciada por qualquer meio adequado
(nomeagao, correio eletronico, fotos, etc.).

A participagao em Orgaos sociais ou estatutarios de entidades externas (4.2.2) é contabilizada
somente quando for de relevancia para ESHTE (pela natureza da entidade ou pela ligagao a area
cientifica ou UC lecionada pelo/a docente) e quando a participagdo se prolongar por mais de seis

meses Nno ano.

A participagdo em eventos técnico-profissionais e/ou setoriais (4.2.3) pressupoe relevancia para a
ESHTE ou para a area cientifica de leciona¢io do/a docente. Exemplos destes eventos podem
ser exposicoes, workshops, mostras, concursos, provas ou outros eventos de entidades externas.
Caso seja remunerada, é considerada no ponto 4.1.
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Atividades de divulgacdo cientifica para publicos nio especializados (4.2.4) constituem
oportunidades de difusao do conhecimento sobre matérias relacionadas com as areas cientificas
do/as docentes na ESHTE, com os seus cursos ou projetos. Estas podem ser organizadas pelas
Escola ou por outras entidades; exemplos sido a participagdo em eventos para o publico em geral
(em escolas, museus, bibliotecas, etc.), entrevistas para orgao de comunicag¢ao social,
ctiacio/participagdo em blogs, podeasts, etc.

A pontuagao decorrente de atividades de natureza civica, social ou cultural (4.2.5) (onde se incluem
também atividades de voluntariado, de producdo artistica, etc.) implica necessariamente a
explicitagdo da pertenca do/a docente 2 ESHTE.

Incluem-se em outras atividades de relagio com a comunidade com relevancia para a ESHTE
(4.2.6) todas aquelas que nao se enquadrem diretamente nas anteriores, mas que tenham relevancia
para a divulgacao do nome, dos cursos e do conhecimento produzido na ESHTE.

4.3. PATENTES E SPIN-OFFS

Considera-se o registo nacional ou internacional de patentes, no ano em avaliagao, desde que
estejam relacionadas com a atividades desenvolvidas na ESHTE (4.3.1) ; e a criagao, também no
ano em avaliagdo, de spin-offs (empresas ou outras organiza¢des) que resultem diretamente de
projetos de investigacao e desenvolvimento tecnolégico desenvolvidos no ambito da ESHTE ou
de unidades de I&D pertencentes ao quadro institucional da ESHTE (4.3.2).
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