
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202504/0675
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Educação, Ciência e Inovação

Orgão / Serviço: Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

Remuneração: A mesma que o trabalhador aufere no lugar de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE) pretende proceder 
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente 
operacional, por recurso à mobilidade  interna de trabalhadores, nos termos do 
disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para o exercício 
de funções no âmbito das atividades inerentes às competências do Gabinete de 
Apoio Técnico e Pedagógico, sendo estas de natureza executiva, de carácter 
manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com 
graus de complexidade variáveis, nas áreas de atuação comuns e instrumentais 
e nos vários domínios de atuação dos serviços, designadamente nas atividades e 
competências inerentes ao Laboratório de Química Alimentar / Tecnologia de 
Alimentos e Laboratório de Microbiologia Alimentar , nomeadamente:
• Lavagem, preparação e arrumação do material de laboratório;
• Limpeza de bancadas, hottes, camaras de segurança biológica, frigoríficos, 
estufas, banhos, armários e outros equipamentos de acordo com orientações e 
calendário definidos;
• Recolha dos contentores de resíduos diferenciados produzidos nos laboratórios 
e posterior reposição dos mesmos;
•  Efetuar o transporte de reagentes, material de laboratório, amostras e 
documentos;
• Assegurar o serviço relacionado com as batas e outros fardamentos;
•  Manter atualizados os registos relativos às tarefas a executar, bem como 
assegurar a sua rastreabilidade;
• Assegurar a receção, armazenamento e reposição do material para stock;
• Colaborar em outras tarefas para as quais possa ser solicitado, em respeito 
pelo grau de complexidade do posto de trabalho.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Habilitação Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 
Hotelaria e 
Turismo do Estoril

1 Avenida Condes de 
Barcelona

Estoril 2769510 ESTORIL Lisboa                  
               

Cascais                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: rh@eshte.pt
Contacto: 2100040700

Data Publicitação: 2025-04-14
Data Limite: 2025-04-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: NA
Texto Publicado em Jornal Oficial: NA

Observações

Método de Seleção:
A seleção será efetuada com base na análise curricular, complementada com entrevista profissional. A análise curricular tem 
caráter eliminatório e só os candidatos pré-selecionados serão contactados para a entrevista profissional de seleção.

A candidatura deve ser efetuada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do 
Estoril, com indicação expressa do posto de trabalho a que se candidata e acompanhada dos seguintes elementos
a) Indicação dos dados ou cópia autorizada do cartão de cidadão / bilhete de identidade;
b) Menção expressa do vínculo, da carreira/categoria detida, posição e nível remuneratórios e da correspondente remuneração 
mensal, antiguidade na carreira, categoria e na função pública
c) Carta de apresentação onde se exponham, com detalhe, as motivações do(a) candidato(a); d) Curriculum Vitae detalhado, 
datado e assinado, acompanhado do certificado de habilitações literárias e dos documentos comprovativos da experiência 
profissional.
A candidatura deve ser enviada para o endereço eletrónico rh@eshte.pt até ao termo do prazo fixado, devendo mencionar o 
Código de Oferta da BEP no assunto e anexar os documentos solicitados

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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