Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 105 31 de maio de 2023 Pag. 177

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Edital n.° 895/2023

Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um posto de trabalho na
categoria de professor adjunto para a area cientifica de Saude, Ciéncia e Tecnologia
dos Alimentos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) e do Regulamento dos concursos para a contratagdo de pessoal da carreira docente
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 4764/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 5 de abiril, torna-se publico
que, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da publicacdo do presente edital no Diario da Republica,
concurso documental internacional para recrutamento de um posto de trabalho na categoria de
professor adjunto para a area cientifica de Saude, Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, para constituigao de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

O presente concurso é documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposigdes constantes do
Regulamento dos concursos para a contratagao de pessoal da carreira docente da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril (RCCPCD da ESHTE), publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 67, de 5 de abril, conjugado com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

1 — Referéncia do concurso:

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

3 — Conteudo funcional e posi¢cdo remuneratéria:

As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-Ado
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria o constante do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
A categoria de professor adjunto corresponde a posi¢do remuneratéria prevista na tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redacio atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

O concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagdo do posto de
trabalho constante da publicitacdo ou quando o0 mesmo n&o possa ser totalmente ocupado, por
inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero, bem como nos casos mencionados no
n.° 2 do artigo 38.° do RCCPCD da ESHTE.

5 — Requisitos de admisséao:

5.1 — Requisitos gerais: Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.°e 18.°da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, titular do grau
de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para que é aberto concurso;

b) Dominio da lingua Portuguesa, nos registos da fala e da escrita. Os candidatos que n&o
sejam falantes nativos de portugués deverao demonstrar ser titulares de diploma reconhecido ofi-
cialmente, comprovativo de dominio da referida lingua, ou de certificado ou diploma de competéncia
comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até a data do termo do prazo concedido para
celebragdo do contrato, quando aplicavel.

Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento
do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

6 — Formalizagao de candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou
por via postal, mediante correio registado com aviso de rece¢ao, para o seguinte enderego postal
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da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril: Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, até a data-limite para apresentagao de candidaturas referida no n.° 1 do presente
edital. Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagdo do concurso, com indicagao do numero do edital e da data da publicagdo no
Diario da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nUmero
do bilhete de identidade/cartao de cidaddo, nimero de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal,
endereco eletronico e contacto telefénico);

¢) ldentificagcdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida bem como
da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reune os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 5.1 do
presente edital.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Um exemplar em formato papel do curriculum vitae detalhado;

b) Um exemplar em formato papel de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae;

¢) Documentos (originais ou autenticados) comprovativos de que o candidato reune os requi-
sitos referidos no ponto 5.2 do presente edital.

6.4 — Os documentos referidos no ponto anterior, bem como outros documentos referidos no
curriculum, podem ser igualmente entregues em suporte digital (CD, DVD ou pen drive) devida-
mente identificados, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros contidos no suporte
escolhido. Todos os ficheiros constantes de suporte digital devem ser igualmente entregues, em
pelo menos um suporte/exemplar fisico, de modo a garantir que é registada a entrega completa da
candidatura (no sistema de gestdo documental da ESHTE) e que todos os ficheiros fazem parte
do processo individual de cada candidato.

6.5 — Os documentos a que se refere o ponto anterior devem ter, em regra, o formato Portable
Document Format (PDF), preferencialmente na versdo PDF/A, ressalvadas as situa¢cdes em que o
documento a apresentar ndo possa assumir o formato indicado; o nome dos ficheiros, que deve ser
sucinto, ndo pode conter nenhum dos seguintes caracteres: /, \, |,;, *, ?, “, (menor que), e (maior que).

6.6 — A nao apresentagéo dos documentos exigidos na fase de submiss&o da candidatura, nos
termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, determina a exclusao
do concurso.

6.7 — Anao apresentacéo dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candidato
implica a n&o valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

Aquando da formalizagdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.8 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Preambulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descricdo pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de
acordo com a estrutura dos critérios € métodos de selecdo, de modo a permitir uma melhor apre-
ciagao dos dados apresentados na candidatura;

c) Os candidatos deverdo selecionar, de entre os seus elementos curriculares, até cinco
trabalhos, em cada dimenséo de avaliagédo, que considerem mais importantes.
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6.9 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.4 devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

6.10 — N&o serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
e no presente edital. A apresentagédo de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

6.11 — N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7 — Audicdes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre o curriculum
vitae dos candidatos, as mesmas serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos
aos quais se aplicara, nos termos do artigo 15.° do RCCPCD da ESHTE.

8 — Critérios, modo de avaliagdo, metodologia de classificagdo e seriagao dos candidatos:

8.1 — A apreciagao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 26.° do RCCPCD
da ESHTE;

8.2 — A ponderacao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de sele¢ao e seriagao,
aprovados em reuniao do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, de 16 de dezembro de 2022, constam das tabelas infra.

8.3 — O método de selegao a utilizar é a avaliagao curricular, através da qual se visa avaliar
o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

8.4 — Critérios de selegao e seriacdo — os critérios de selecao e seriacao, respetiva ponde-
racao e parametros a ter em consideracao pelo juri, sdo os seguintes:

8.5 — Desempenho Pedagdgico (55 %);

8.6 — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (35 %);

8.7 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior (10 %):

| — Capacidade Pedagoégica (Ponderagao na Pontuagao Final = 55 %)

Pontuagao validada pelo juri
Dimens&o Item Elementos a valorizar Unidades Pontos N.° (ou fragéo) P = P =
de elementos ontuaf; do ontuggao
do candidato | a considerar
a pontuar
[ 1 v v Vi vil vill
Max.: 30 Pontos
1) Experiéncia profissional | P1 | Por semestre de docéncia no ensino Semestre 1 0
na docéncia. superior nacional
P2 | Por semestre de docéncia no ensino Semestre 0,75 0
superior no estrangeiro
Subtotal . . . 0 0
Max.: 40 Pontos
2) Unidades curriculares| P3 |[Cursos de Mestrado ou Pos- u.c/ano 2 0
lecionadas no Ensino -Graduagao.
Superior. P4 | Cursos de Licenciatura. ........... u.c/ano 1,5 0
P5 | Cursos Técnicos Superiores Profis- u.c/ano 1 0
sionais.
Subtotal . .. 0 0
Max.: 10 pontos
3) Coordenagéo pedagé-| P6 |Responsavel de unidade curricular u.c/ano 0,3 0
gica. de curso de mestrado ou Pds-
-Graduagéo.
P7 | Responsavel de unidade curricular de u.c/ano 0,5 0
curso de licenciatura.
P8 | Responsavel de unidade curricular de u.c/ano 0,2 0
curso técnico superior profissional.
P9 | Concegdo, desenvolvimento de mate- u.c/ano 0,1 0
riais de suporte as atividades letivas.
Subtotal .. . 0 0
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Pontuagéo validada pelo juri
Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos N.° (ou frag&o) Pontuagio Pontuagio
de elementos do candidato | a considerar
a pontuar
I Il v v Vi vil vill
Max.: 5 pontos
4) Participagdoem Jarisde | P10 | Juri de provas publicas de doutora-| Por cada juri 3 0
provas para obtengéo mento.
de grau académico e| P11 [ Membro de juri de provas publicas de | Por cada jri 2 0
titulo de Especialista. mestrado por convite.
P12 | Presidente de jiri de provas publicas | Por cada juri 0,5 0
de mestrado.
P13 | Membro de juri de trabalhos de final de | Por cada juri 0,2 0
curso de licenciatura.
P14 | Membro de juri de relatério de estagio | Por cada juri 0,1 0
de curso técnico superior profissional.
P15 | Membro de juri para atribui¢do de titulo | Por cada juri 1,5 0
de especialista.
Subtotal .. . 0 0
Max.: 10 pontos
5) Orientagdes de dis-| P16 |Orientacdo/coorientagdo de disserta- | Por dissertagdo 1,5 0
sertagOes e trabalhos ¢bes de mestrado (concluida).
de fim de curso em| P17 |Orientagdo/coorientagdo de trabalhos | Por trabalho 1 0
Instituicdes de Ensino de fim de curso de licenciatura (con-
Superior. cluida).
P18 | Orientagdo/coorientagdo de trabalhos Estagio 0,5 0
de estagio de cursos técnicos supe- concluido
riores profissionais (concluida).
Subtotal . . . 0 0
Maéx.: 5 pontos
6) Outras atividades de| P19 |Lecionagdo de cursos de formagdondo| Agao de 4h 1 0
carater pedagdgico. contabilizados como distribuicdo de | ou mais horas
servico docente de ensino superior.
P20 | Participagdo na Comissao Organiza- Evento 0,5 0
dora de eventos técnico-cientificos
em intuicbes de ensino superior.
P21 |[Moderagdo de sessdo em evento Evento 0,25 0
técnico-cientifico.
P22 | Participagdo em Programas de Mobili- | Por mobilidade 1,5 0
dade de Ensino, devidamente apro-
vadas pela IES.
P23 | Publicagbes de carater pegagdgico| Publicagdo 1 0
com ISBN.
Subtotal . . . 0 0
Total Componente PedaglgiCa . ... ..............uuee e 0 0

Il — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (Ponderagao na Pontuagao Final = 35 %)

Dimenséo

ltem

Elementos a valorizar

Unidades Pontos

Pontuag&o validada pelo jiri

N.° (ou fragéo)

Pontuagéo Pontuagao
de elementos : )
do candidato | a considerar
a pontuar
Il Il v v Vi vil vill
Max.: 20 pontos
1) FormagdoAcadémicae| C1 |Detentor do grau de doutor na area N/A 8 0
outras formagdes. cientifica do concurso.
C2 | Detentor do titulo de especialista na N/A 6 0

area cientifica do concurso.
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Pontuagéo validada pelo juri
Dimens&o Item Elementos a valorizar Unidades Pontos N.° (ou fragéo) P 5 P x
de elementos . ontua_gao ontu_a(;ao
o candidato | a considerar
a pontuar
I Il v v Vi vil vill
C3 | Detentor do grau de mestre na area do N/A 2 0
Controlo da Qualidade e Toxicologia
dos Alimentos ou afim.
C4 | Detentor de grau de licenciado em N/A 2 0
Engenharia Alimentar ou afim.
C5 | Pés-graduagdes/cursos na area cienti- | Maximo duas 1 0
fica do concurso com minimo de 40h.
Subtotal . . . 0 0
2) Produgdo Técnico- a) Publicagdo de artigos em revistas Max.: 30 pontos 0
-Cientifica. cientificas.
C6 | Artigo em revista cientifica indexada Artigo 2 0
ao ISI Web of Science\Scopus de
quartil 1 (Q1).
C7 | Artigo em revista cientifica indexada Artigo 1,5 0
ao ISI Web of Science\Scopus de
quartil 2 (Q2).
C8 | Artigo em revista cientifica indexada Artigo 0,5 0
ao ISI Web of Science\Scopus de
quartil 3 (Q3) e quartil 4 (Q4.
C9 | Artigo em revista ndo indexada . . . . . Artigo 0,25 0
b) Publicaggdoemlivro ............ Méax.: 15 pontos 0
C10 | Autor/Coautor de livros cientificos . . . Livro 6 0
C11 | Autor/Coautor de capitulos de livros Capitulo 4 0
cientificos.
¢) Publicagdo em livro de resumo de Max.: 7 pontos 0
encontro cientifico.
C12 | Resumo de encontro cientifico inter- Resumo 0,75 0
nacional.
C13 | Resumo de encontro cientifico nacional Resumo 0,25 0
d) Apresentagao de comunicagao oral Max.: 10 pontos 0
em eventos técnico-cientificos.
C14 | Evento técnico-cientifico internacional | Apresentagdo 3 0
por convite.
C15 |Evento técnico-cientifico nacional por| Apresentagdo 2,5 0
convite.
C16 | Evento técnico-cientifico internacional | Apresentagdo 15 0
C17 | Evento técnico-cientifico nacional ... | Apresentagdo 1 0
e) Apresentagao de poster em eventos Max.: 15 pontos 0
técnico-cientificos.
C18 | Evento técnico-cientifico internacional Poster 1 0
C19 | Evento técnico-cientifico nacional . . . Poster 0,5 0
f) Reviséo de artigos cientificos . . . . . Max.: 3 pontos 0
C20 |Revisor de artigos cientificos submeti- Artigo 0,5 0
dos a revistas indexadas.
C21 |Revisor de artigos cientificos submeti- Artigo 0,25 0
dos a revistas ndo indexadas.
Subtotal . .. 0 0
Total Componente Técnico-Cientifica € Prof.. . ......... ... . e 0 0
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lll — Outras Atividades Relevantes (Ponderagao na Pontuagéao Final =10 %)
Pontuagao validada pelo juri
Dimens&o Item Elementos a valorizar Unidades Pontos N.° (ou frag&o) P 5 P x
de elementos . ontua_gao ontu_a(;ao
o candidato | a considerar
a pontuar
I Il v v Vi vil vill
Méx.: 15 pontos
1) Participagdo em| OA1 |Presidente, Vice-Presidente, Pro- Semestre 12 0
orgaos de gestdo em -Presidente, Administrador.
Instituicdes do Ensino| OA2 | Presidente de 6rgéo de gestao (CGeral, Semestre 10 0
Superior. CGestéo, CTC, CP).
OA3 | Coordenador da Area Cientifica. . . . . Semestre 8 0
OA4 | Coordenador de curso de Mestrado Semestre 6 0
OA5 | Subcoordenador de curso de Mestrado |~ Semestre 4 0
OA6 | Coordenador de curso de licenciatura Semestre 2 0
OA7 | Subcoordenador de curso de licencia-|  Semestre 1,5 0
tura.
OA8 | Coordenador de curso técnico superior Semestre 1 0
profissional.
OA9 | Secretario de drgdo de gestao (CGeral, Semestre 0,5 0
CGestao, CTC, CP).
OA10 | Membro de 6rgéo de gestdo (CGeral, Semestre 0,25 0
CGestao, CTC, CP).
Subtotal . .. 0 0
Max.: 40 pontos
2) Membro de Centro de | OA11 | Coordenador Cientifico de Centro de | Ano completo 20 0
Investigacao. Investigagao.
OA12 | Membro do Conselho Cientifico de | Ano completo 15 0
Centro de Investigagao.
OA13 | Membro/Investigador integrado de cen- | Ano completo 10 0
tro de investigagéo com classificagéo
de Excelente atribuida pela FCT.
OA14 | Membro/Investigador colaborador de | Ano completo 5 0
centro de investigacao.
Subtotal . . . 0 0
Méx.: 30 pontos
3) Participagdo em projetos | OA15 | Coordenagao cientifica de projeto I&D Projeto 10 0
cientificos. nacional/internacional.
OA16 | Colaborador de projeto de I&D nacio- Projeto 5 0
nal/internacional.
Subtotal . . . 0 0
Max.: 15 pontos
4) Outros juris ou grupos | OA17 | Avaliagdo de projetos de investigagdo Projeto 9 0
de avaliagéo. internacional.
OA18 | Avaliagao de projetos de investigagao Projeto 8 0
nacional.
OA19 | Outros concursos internacionais em Concurso 6 0
entidades externas.
OA20 | Outros concursos nacionais em entida- Concurso 4 0
des externas.
OA21 | Participagdo em outros grupos ou Evento 1 0
comissoes de avaliagdo de traba-
lhos cientificos.
Subtotal . . . 0 0
Total Outras Atividades Relevantes . . . . ......... ..o i 0 0

8.8 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagéo final inferior a 50 pontos, e aprovados em
mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.
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As classificagdes intermédias atribuidas em cada dimensao de avaliagéo, por candidato, corres-
pondem a média aritmética das pontuagdes atribuidas por cada elemento do juri.

8.9 — Em caso de empate considerar-se-do, por ordem de prioridade, os seguintes critérios
de desempate:

a) Ter concluido o grau de doutor ha mais tempo;
b) Ter concluido o titulo de especialista ha mais tempo;
c) Ter mais tempo de servigo docente na area.

9 — Notificagdo dos candidatos:

9.1 — A notificagdo dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 22.° do RCCPCD da
ESHTE;

9.2 — As listas dos candidatos ndo aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados
em merito absoluto e o ato de homologagao serdo comunicadas aos candidatos, nos termos dos
artigos 22.° e 29.° do RCCPCD da ESHTE.

9.3 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento durante o respetivo horario de funcionamento, na Divisdo de Recursos Humanos
da ESHTE.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Manuela Mendes Guerra, professora coordenadora da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril.
Vogais efetivos:

Silvina dos Anjos Pimenta Marques Maia Ferro Palma, professora coordenadora da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Beja;

Célia Maria Brito Quintas, professora coordenadora do Instituto Superior de Engenharia da
Universidade do Algarve;

Carlos José Dias Pereira, professor coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
técnico de Coimbra;

Manuel Rui Fernandes Azevedo Alves, professor coordenador da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Maria Manuela de Lemos Vaz-Velho, professora coordenadora da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Anténio José Faria Raimundo, professor coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Santarém.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Divulgacéo do edital:

12.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

Na 2.2 série do Diario da Republica;

Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

No sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., em www.eracareers.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa;

No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas Portuguesa e Inglesa.

8 de maio de 2023. — O Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril,
Carlos Fernando Santiago Neto Brand&o.

316448033



