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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL
Edital n.° 1880/2024

Sumario: Concurso documental de recrutamento para um posto de trabalho na categoria de profes-
sor adjunto para a area cientifica de Turismo e Lazer, area disciplinar de Animacgao Turistica
e Eventos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

No exercicio de competéncia propria, em tempo e pela forma legal e estatutaria devida, e ao abrigo
da competéncia que me é atribuida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2021, de
S. Ex.2, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de abril de 2021, publicado no Jornal
Oficial, o Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 6 de maio de 2021, e Regulamento dos Concursos
para a Contratacao de Pessoal da Carreira Docente da ESHTE (Regulamento n.° 124/2013, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 67, de 5 de abril), e na sequéncia da elaboracao do edital pelo juri
do concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho na categoria de professor adjunto
para a Area Cientifica de Turismo e Lazer, area disciplinar de Animagao Turistica e Eventos da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, para constitui¢cao de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, € aprovado o edital do acima
dito concurso, nos termos seguintes:

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°° 69/88,
de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regu-
lamento dos concursos para a contratagao de pessoal da carreira docente da Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril (ESHTE), republicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 5 de abril
de 2013, através do Regulamento n.° 124/2013, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), de 3 de outubro de dois mil e vinte e quatro,
foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data da
publicagao do presente edital no Didrio da Republica, com vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
no mapa de pessoal da ESHTE, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na cate-
goria de professor adjunto, na Area Cientifica de Turismo e Lazer, area disciplinar de Animacao Turis-
tica e Eventos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e demais legislagdo complementar aplicavel
aos trabalhadores que exercem fungoes publicas; Regulamento dos concursos para a contratagao de
pessoal da carreira docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), republicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2013, através do Regulamento n.® 124/2013.

3 — Local de trabalho — no Estoril, na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).
4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — um.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 10-B do ECPDESP.

6 — Caracterizagao do contetudo funcional — ao professor adjunto compete exercer as fungdes
constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a remuneracgao prevista
no sistema retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Ambitos de recrutamento — s3o requisitos cumulativos de admissao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.° e 18.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

b) Ser titular do grau de doutor em Turismo ou do Titulo de Especialista em Turismo e Lazer.

1/13

Edital n.° 1880/2024



N.° 244
— 17-12-2024

8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — O concurso ¢é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupacgao ou
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

8.2 — 0 concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente da ESHTE,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
e concursais.

9 — Forma de apresentagao da candidatura:
9.1 — Os candidatos deverao realizar a sua candidatura através do endereco:
https://recrutamento.eshte.pt/concursos/,

selecionando o concurso a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, consistindo no preenchi-
mento de um formulario online (com dados pessoais) e do envio de um ficheiro em formato ZIP. Este
ficheiro deve conter toda a informacao que se pretende enviar no formato PDF. O nome do ficheiro ZIP
tem de ser composto s6é por nimeros ou carateres, sem acentuagao, nem espacgos. Em caso de sub-
missao de mais do que um formuldrio de candidatura por candidato, s6 sera considerada a ultima
candidatura submetida pelo candidato.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

9.2 — Do requerimento de admissao devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) Identificagao do concurso, com indicagao do nimero do edital e da data da publicagdo no Diario
da Republica;

b) Identificagao do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero
do bilhete de identidade/cartao de cidadao, niumero de identificagao fiscal, residéncia, cédigo postal,
endereco eletrénico e contacto telefénico);

c) ldentificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida bem como da
carreira e categoria de que seja titular;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragao em como reune os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 7 do presente
edital.

9.3 — O formulario/requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devendo o curriculum vitae dos candidatos estar
estruturado de acordo com a listagem dos critérios de selecao e seriagao referidos no Edital, condi¢ao
necessaria para a sua cotagao, excluindo-se os que nao estiverem devidamente estruturados;

b) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip;

c) Documentos (originais ou autenticados) comprovativos de que o candidato retine os requisitos
referidos no ponto 7 b) do presente edital.

9.4 — Os documentos referidos no ponto anterior, bem como outros documentos referidos no
curriculum, sao exclusivamente entregues em suporte digital, devidamente identificados, devendo
o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros contidos no suporte escolhido.
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9.4.1 — Do curriculum vitae devera constar;

a) Preambulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria pro-
fissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descrigcao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo
com a estrutura dos critérios e métodos de selegao, conforme anexo |, de modo a permitir uma melhor
apreciagao dos dados apresentados no formulario referido no presente edital.

9.5 — A nao apresentagao dos documentos exigidos na fase de submissao da candidatura, nos
termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do
concurso.

9.6 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no
presente edital. A apresentacao de qualquer documentacgao exigida fora do prazo estipulado determina
igualmente a nao admissao ao concurso.

9.7 — A nao apresentacao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

9.8 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletrénico.
10 — Método e critérios de selegao:

10.1 — O método de selegao a utilizar é a avaliagao curricular, através da qual se visa avaliar
o desempenho técnico-cientifico e profissional a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missao da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

11 — Critérios de selecao e seriagao — os critérios de selecao e seriagao, respetiva ponderagao
e parametros a ter em consideragao pelo juri, sdo os seguintes:

11.1 — Capacidade pedagdgica 45 %;
11.2 — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional 40 %;

11.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior 15 %.
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DIARIO

11.4 — A ponderacgao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de selegao e seriagao, constam das tabelas infra.

DA REPUBLICA

| — Capacidade pedagdgica (Ponderagao na pontuacao final = 45 %)

2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagao validada pelo juri

Fundamentag&o para
a nao validacao de

Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Namero (ou fragao) ~ ~ pontuacdes atribuidas
de elementos Pontuagao Pontuagao pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagio
I Il Il v v vi Vil viil X
1) Experiéncia profissional na Max.: 20
docéncia
P1 No ensino superior em cursos de Animagao Turistica | Por semestre 1 0
ou Eventos
P2 No ensino superior em cursos de Turismo Por semestre 05 0
P3 Em outros niveis de ensino em cursos de Turismo, Ani- | Por ano 0,25 0
magao Turistica ou Eventos
P4 Em cursos e agdes de formagao técnica (com 10h ou | Por agdo de formagao | 0,25 0
mais) lecionados na area disciplinar do concurso ou
afins
Subtotal 0 0
2) Unidades curriculares leciona- Max.: 20
das tedricas ou tedrico-praticas no
dominio da Animagao Turistica ou P5 Lecionadas em cursos de Doutoramento Por u.c/semestre 1,25 0
Eventos ] ) B
P6 Lecionadas em cursos de Mestrado ou Pds-Graduagdes | Por u.c/semestre 1 0
P7 Lecionadas em cursos de Licenciatura Por u.c/semestre 0,75 0
P8 Lecionadas em cursos Técnicos Superiores Profis- | Por u.c/semestre 0,25 0
sionais
Subtotal 0 0
3) Unidades curriculares lecio- Max.: 20
nadas praticas e de aplicagao no
dominio da Animagao Turistica ou P9 Lecionadas em cursos do Ensino Superior Por u.c/semestre 15 0
Eventos ] T - ]
P10 Lecionadas em cursos Técnicos Superiores Profis- | Por u.c/semestre 0,5 0
sionais
Subtotal 0 0
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2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagao validada pelo juri

Fundamentag&o para
a nao validacao de

Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Namero (ou fragao) Pontuagdo Pontuagdio polntuaq(égj atribuidas
de el t . N pelo candidato na sua
eaepir:tzr;ros do candidato a considerar autoavaliagio
I Il Il v v vi Vil viil X
4) Coordenagao pedagdgica e ela- Max.: 10
boragao de programas no dominio
da Animagcao Turistica ou Eventos P11 Responsavel de unidade curricular de curso de Mes- | Por u.c/semestre 1 0
trado ou Pés-Graduagao
P12 Responsavel de unidade curricular de curso de Licen- | por U.c/semestre 0,75 0
ciatura
P13 Responsavel de unidade curricular de curso Técnico | por U.c/semestre 05 0
Superior Profissional
Subtotal 0 0
5) Formagao pedagdgica Max.: 10
P14 Cursos, mddulos, unidades curriculares e agdes de | Por cada 0,5 ECTS 1 0
formagao relevantes para a pratica pedagégica
Subtotal 0 0
6) Participagdo em Juris de provas Max.: 5
para obtengao de grau académico
e de titulo de Especialista P15 Juri de provas publicas de Doutoramento Por cada juri 2 0
P16 Arguente de juri de provas publicas de Mestrado Por cada juri 15 0
P17 Presidente de juri de provas publicas de Mestrado Por cada juri 0,5 0
P18 Membro de juri para atribui¢ao de Titulo de Especialista | Por cada juri 15 0
Subtotal 0 0
7) Orientages de dissertagdes Max.: 10
e teses de mestrado e doutora-
mento P19 Membro da equipa de orientagao de teses de Douto- | Por tese 4 0
ramento concluidas
P20 Membro da equipa de orientagao de dissertagdes/tra- | Por dissertagao 3 0
balhos de projeto/relatérios de estagio de Mestrado
concluidos
Subtotal 0 0
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DA REPUBLICA

2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Dimensao

Item

Elementos a valorizar

Unidades

Pontos

Pontuagao validada pelo juri

Namero (ou fragao)

Fundamentag&o para
a nao validacao de
pontuacdes atribuidas

de elementos Pontuagdo Pontuacao pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagio
Il Il v v vi Vil viil X
8) Outras atividades de carater Max.: 5
pedagégico
P21 Participagao em programas de mobilidade de ensino, | Por mobilidade 1 0
devidamente aprovadas pela IES
P22 Coordenagao de iniciativas pedagdgicas em institui- | Por iniciativa 0,5 0
¢oes de ensino superior
P23 Participagao na Comissao Organizadora ou Cientifica | Por evento 0,75 0
de eventos na area da pedagogia
P24 Autor/Coautor de livros de carater pedagogico com | Por publicagao 15 0
ISBN
P25 Autor/Coautor de capitulo de livro ou de artigo em | Por publicagao 0,5 0
revista cientifica com revisdo por pares de carater
pedagdgico
Subtotal 0 0
Total Componente Pedagdgica 0 0
Il — Desempenho técnico-cientifico e profissional (Ponderagao na pontuacao final = 40 %)
Pontuago validada pelo juri Fundamentagao para
a nao validagdo de
Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Nmero (ou fragao) ~ . pontuacdes atribuidas
de elementos Pontuagao Pontuagao pelo candidato na sua
2 pontuar do candidato a considerar autoavaliagao
Il Il v v vi Vil viil X
1) Formagao Académica e outras Max.: 20
formagdes
C1 Detentor de Mestrado na area do Turismo N/A 9 0
C2 Detentor de Licenciatura em Animacao Turistica ou | N/A 7 0
Eventos
C3 Detentor de Pés-graduagdes/cursos (com pelo menos | N/A 4 0

40h) em Animagao Turistica ou Eventos
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2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagéo validada pelo jari Fundamentagao para
a nao validagdo de
Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Nimero (ou fragao) . . pontuacdes atribuidas
de elementos Pontuagao Pontuagao pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagio
I Il Il v v vi Vil viil X
c4 Formag&o técnica (com pelo menos 25h) na area do | Por formagao 2 0
concurso ou afins
Subtotal 0 0
2) Outra experiéncia profissional Max.: 15
para além da docéncia
C5 Experiéncia profissional relevante na area do concurso | Por ano 15 0
ou afins
C6 Cargos desempenhados em contexto profissional na | por cargo 05 0
area do concurso ou afins
Subtotal 0 0
3) Produgao Técnico-Cientifica a) Publicagdo de artigos em revistas cientificas Max.: 20
(o4 Artigo em revista cientifica indexada ao ISI Web of | Por artigo 4 0
Science/Scopus de quartil 1e 2 (Q1 e Q2)
C8 Artigo em revista cientifica indexada ao ISI Web of | Por artigo 2 0
Science/Scopus de quartil 3 e 4 (Q3 e Q4)
C9 Artigo em revistas técnico-cientificas nao indexadas | Por artigo 1 0
com revisao cientifica
Subtotal 0 0
b) Publicagdo em livros e outras obras técnico-cientificas | Max.: 20
na area cientifica do concurso
C10 Autor/Coautor de livros cientificos e técnicos em edi- | Por publicagao 4 0
toras de elevada qualidade cientifica (com revisao por
pares e difuséo internacional)
cn Autor/Coautor de livros cientificos e técnicos em outras | Por publicacdo 2 0
editoras
C12 Autor/Coautor de capitulos de livros técnicos e cienti- | Por capitulo 2 0
ficos em editoras de elevada qualidade cientifica (com
revisdo por pares e difusdo internacional)
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DA REPUBLICA

2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagao validada pelo juri

Fundamentagao para
a nao validagdo de

Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Nimero (ou fragao) . . pontuacdes atribuidas
de elementos Pontuagao Pontuagao pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagio
| Il Il v v vi vil Vil X
C13 Autor/Coautor de capitulos de livros técnicos e cienti- | Por capitulo 1 0
ficos em outras editoras
C14 Autor/Coautor de outras obras técnicas ou cientificas | Por publicacao 0,5 0
(p. ex. relatdrios, estudos nas areas técnicas e de con-
sultoria, outras publicagoes)
Subtotal 0 0
c) Publicagdo em livros de atas de encontros cientificos | Max.: 5
C15 Artigo em proceedings de eventos técnico-cientificos | Por artigo 15 0
internacionais
C16 Artigo em proceedings de eventos técnico-cientificos | Por artigo 1 0
nacionais
Cc17 Resumo em encontro cientifico internacional Por resumo 0,75 0
C18 Resumo em encontro cientifico nacional Por resumo 0,5 0
Subtotal 0 0
d) Participagdo em eventos técnico-cientificos Max.: 10
C19 Apresentagao de comunicacao oral em evento técnico- | Por apresentagdo 1 0
-cientifico internacional
C20 Apresentacao de comunicagao oral em evento técnico- | Por apresentagao 0,5 0
-cientifico nacional
C21 Moderagao de painel em evento técnico-cientifico Por moderagéo 0,5 0
C22 Apresentagao de pdster em evento técnico-cientifico | Por pdster 0,25 0
Subtotal 0 0
€) Membro de comiss&o organizadora ou cientifica de | Max.: 8
eventos técnico-cientificos
C23 Membro da comissao organizadora de evento técnico- | Por evento 15 0

-cientifico internacional
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2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagao validada pelo juri FundamentAa(;éo para
a ndo validagao de
Dimenséo Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Numero (ou fragdo) Pontuagao Pontuagio polntuac?fj atribuidas
de elementos . N pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagdo
[ 1 v v Vi Vil Vil IX
C24 Membro da comissao organizadora de evento técnico- | Por evento 1 0
-cientifico nacional
C25 Membro da comissao cientifica de evento técnico- | Por evento 1 0
-cientifico internacional
C26 Membro da comissao cientifica de evento técnico- | Por evento 0,5 0
-cientifico nacional
Subtotal 0 0
f) Revisdo de artigos cientificos Max.: 2
c27 Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas | Por artigo 1 0
indexadas
C28 Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas | Por artigo 0,5 0
nao indexadas
Subtotal 0 0
Total Componente Técnico-Cientifica e Prof. 0 0
lll — Outras atividades relevantes para a instituicao (Ponderagao na pontuacao final = 15 %)
Pontuagao validada pelo juri Fundament_a(;éo para
a ndo validagao de
Dimenséo Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Numero (ou fragdo) Pontuaio Pontuagao polntuaqt?;g atribuidas
de elementos . N pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagdo
[ I v v Vi Vil Vil X
1) Participagdo em orgaos de Max.: 20
gestao em Instituicdes do Ensino
Superior 0A1 Presidente, Vice-Presidente, Pro-Presidente, Adminis- | Por semestre 8 0
trador de Institui¢ao de Ensino Superior
0A2 Presidente de 6rgdo de gestdo (CGeral, CGestao, CTC, | Por semestre 5 0

CP)
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2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagao validada pelo juri

Fundamentagao para
a nao validagdo de

Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Nimero (ou fragao) . . pontuacdes atribuidas
de elementos Pontuagao Pontuagao pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagio
I Il Il v v vi Vil viil X
OA3 Vice-presidente de 6rgao de gestao (CTC, CP) Por semestre 3 0
0A4 Coordenador da Area Cientifica ou de Departamento | Por semestre 3 0
0A5 Coordenador ou Subcoordenador de Curso do Ensino | Por semestre 3 0
Superior
0OA6 Secretario de 6rgao de gestao (CGeral, CGestao, CTC, | Por semestre 15 0
CP)
OA7 Membro de 6rgao de gestao (CGeral, CGestdo, CTC, CP) | Por semestre 1 0
Subtotal 0 0
2) Membro de Centro de Investi- Max.: 35
gagao
0A8 Membro/Investigador integrado de centro de investiga- | Ano completo 10 0
¢ao com classificagao igual ou superior a Muito Bom
atribuida pela FCT
0A9 Membro/Investigador integrado de centro de investi- | Ano completo 5 0
gagao com classificagdo de Bom atribuida pela FCT
OA10 Membro/Investigador integrado de centro de investiga- | Ano completo 2 0
¢ao com classificagao inferior a Bom atribuida pela FCT
OA11 Membro/Investigador colaborador de centro de inves- | Ano completo 2 0
tigagao
Subtotal 0 0
3) Participagdo em projetos cien- Max.: 20
tificos
0A12 Coordenagao cientifica de projeto I&D nacional/inter- | Por projeto 10 0
nacional
OA13 Colaborador de projeto de I&D nacional/internacional | Por projeto 5 0
Subtotal 0 0
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2.2 série
N.© 244
17-12-2024

Pontuagéo validada pelo jari Fundamentagao para
a nao validagdo de
Dimensao Item Elementos a valorizar Unidades Pontos Nimero (ou fragao) . . pontuacdes atribuidas
de elementos Pontuagao Pontuagao pelo candidato na sua
a pontuar do candidato a considerar autoavaliagio
I Il Il v v vi Vil viil X
4) Participagdo em grupos de ava- Max.: 125
liagao e em outras atividades rele-
vantes para a missao da instituicdo OA14 Avaliagao de projetos de investigagao internacional Por projeto 6 0
de ensino superior . - ] . ] ]
OA15 Avaliacao de projetos de investigagdo nacional Por projeto 5 0
OA16 Participagdo em outros concursos internacionais em | Por concurso 4 0
entidades externas
OA17 Participagao em outros concursos nacionais em enti- | Por concurso 3 0
dades externas
OA18 Participagao em juris associados a outros grupos ou | Por participagdo/ano 2 0
comissdes (p. ex. concursos especiais, maiores de
23 anos, titulares de curso superior)
OA19 Participagao em projetos ou atividades de carater pra- | Por agcao 2 0
tico ou de divulgagéo cientifica na area disciplinar do
concurso ou afins
Subtotal 0 0
5) Envolvimento em agdes e ativi- Max.: 125
dades no ambito do turismo sus-
tentavel ou de responsabilidade 0A20 Responsavel por projetos ou atividades de responsa- | Por agao 2 0
social ou ambiental bilidade social ou ambiental
0A21 Coordenagao de projetos ou atividades de responsa- | Por agao 1 0
bilidade social ou ambiental desenvolvidos por alunos
de IES em contexto curricular
0A22 Participagao em outros projetos ou atividades de res- | Por agao 0,5 0
ponsabilidade social ou ambiental
Subtotal 0 0
Total outras atividades relevantes 0 0

Classificagao final (CF = 0,40 x DTC + 0,45 x CP + 0,15 x OA)
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11.5 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 50 pontos, e aprovados em mérito
absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos. As classifica-
¢Oes intermédias atribuidas em cada dimensao de avaliagao, por candidato, correspondem a média
aritmética das pontuacoes atribuidas por cada elemento do juri.

11.6 — Em caso de empate considerar-se-ao, por ordem de prioridade, os seguintes critérios de
desempate:

a) Ter concluido o grau de doutor ou obtido o titulo especialista ha mais tempo;
b) Ter mais tempo de servigo docente na area.
12 — Audigoes publicas:

12.1 — O juri deliberara sobre a necessidade de proceder a realizagao de audigao publica, a qual
deve ocorrer no prazo maximo de 20 dias Uteis ap6s a data da reunidao destinada a apreciagao das
candidaturas.

12.2 — A calendarizagao e o guiao das audigdes publicas sao comunicados aos candidatos com
a antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relagao a data da sua realizagao.

13 — Avaliagao e classificagao final:
13.1 — O sistema de avaliagao e de classificagao final consta de ata do juri do concurso.
14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao for
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do concurso, salvo no caso do presente proce-
dimento concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situacgao, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
17 — Composigao do juri:
17.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos de acordo com o artigo 22.° do ECPDESP.

Presidente — Jorge Manuel Rodrigues Umbelino, professor coordenador principal da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Vogais efetivos:

Fernando Joao de Matos Moreira, professor coordenador da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril (Professor Jubilado);

Mafalda Luisa De Almeida Serra Patuleia, professora associada da Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologias;

Luis Alberto Dias Carvalhinho, professor coordenador da Escola Superior de Desporto de Rio Maior,
do Instituto Politécnico de Santarém;

Cristina Maria de Jesus Barroco Novais, professora coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Noémi Nunes Vieira Marujo, professora associada da Faculdade de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Evora;

Ronaldo Eugénio Calcada Dias Gabriel, professor associado com agregacao da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.
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18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Divulgagao do edital:
19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da publicagao no
Diario da Republica;

c¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P, em www.eracareers.pt, nas
linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas Portuguesa e Inglesa.

26 de novembro de 2024. — O Presidente da ESHTE, Carlos Fernando Santiago Neto Brandao.
318396457
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