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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Edital n.° 1726/2024

Sumario: Concurso documental interno, para promogao de uma vaga de trabalho para a categoria de
professor coordenador, na area cientifica de Turismo e Lazer, na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril.

No exercicio de competéncia propria, em tempo e pela forma legal e estatutaria devida, e ao abrigo
da competéncia que me é atribuida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2021, de
S. Ex.2, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de abril de 2021, publicado no Jornal
Oficial, o Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 6 de maio de 2021, e Regulamento dos Concursos
para a Contratagao de Pessoal da Carreira Docente da ESHTE (Regulamento n.° 124/2013, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 67, de 5 de abril), e na sequéncia da elaboragao do edital pelo
juri o concurso documental interno, adotado nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de
14 de dezembro, para promogao de uma vaga de trabalho para a categoria de professor coordenador,
na area cientifica de Turismo e Lazer, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, é aprovado o edital do acima dito concurso, nos termos seguintes: 1 — Nos termos do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°*69/88, de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos concursos para a con-
tratacao de pessoal da carreira docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE),
republicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2013, através do Regulamento
n.° 124/2013, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril (ESHTE), de 12 de maio de 2023, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo
de trinta dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Republica, com vista
aocupacao de 1 (um) posto de trabalho no mapa de pessoal da ESHTE, na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, na categoria de professor coordenador, na area cientifica de Turismo
e Lazer, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lein.° 112/2021 de 14 de dezembro, que aprova o regime de
concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino
superior e da carreira de investigagao cientifica; Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e demais legislagao
complementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Regulamento dos concur-
sos para a contratacao de pessoal da carreira docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE), republicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2013, através do
Regulamento n.® 124/2013. 3 — Local de trabalho — no Estoril, na Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril (ESHTE). 4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — um.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagao do conteudo funcional — ao professor coordenador compete exercer as fungoes
constantes no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a remuneracao prevista
no sistema retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico.

7 — Ambitos de recrutamento — s3o requisitos cumulativos de admissao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.° e 18.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

b) Ser titular de um contrato por tempo indeterminado com a ESHTE, ainda que nao esteja concluido
o respetivo periodo experimental, e pertencer ao mapa de pessoal da Escola;
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¢) Cumprir os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, para a categoria
em causa;

d) Ser detentor do grau de doutor obtido ha mais de cinco anos na area para que é aberto o con-
curso ou do titulo de especialista na mesma area.

8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — 0 concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupacgéao ou
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente da ESHTE,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
e concursais.

9 — Forma de apresentacgao da candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao realizar a sua candidatura através do enderego
https://recrutamento.eshte.pt/concursos/, selecionando o concurso a que se pretendem
candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, consistindo no preenchi-
mento de um formulario online (com dados pessoais) e do envio de um ficheiro em formato ZIP. Este
ficheiro deve conter toda a informagao que se pretende enviar no formato PDF. O nome do ficheiro
ZIP tem de ser composto s6 por nimeros ou caracteres, sem acentuagao, nem espacos. Em caso de
submissao de mais do que um formulario de candidatura por candidato, sé sera considerada a ultima
candidatura submetida pelo candidato.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

9.2 — Do requerimento de admissao devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) Identificagao do concurso, com indicagao do nimero do edital e da data da publicagdo no Diario
da Republica;

b) Identificagao do candidato (home completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
do bilhete de identidade/cartao de cidadao, niumero de identificagao fiscal, residéncia, cédigo postal,
enderego eletrénico e contacto telefénico);

c) ldentificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida bem como da
carreira e categoria de que seja titular;

d) Grau e titulo académico;
e) Declaragao em como retine os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 7 do presente edital;

f) Grelha de autopreenchimento disponivel em https://recrutamento.eshte.pt/concursos/ devidamente
preenchida, a qual devera ser entregue obrigatoriamente em formato Excel (xIs ou xIsx) editavel e PDF.

9.3 — O formulario/requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devendo o curriculum vitae dos candidatos estar
estruturado de acordo com a listagem dos critérios de selegao e seriagao referidos no Edital, condigao
necessaria para a sua cotagao, excluindo-se os que nao estiverem devidamente estruturados;

b) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip;

2/8

Edital n.° 1726/2024



N.° 223
— 18-11-2024

¢) Documentos (originais ou autenticados) comprovativos de que o candidato retine os requisitos
referidos no ponto 7 b) do presente edital.

9.4 — Os documentos referidos no ponto anterior, bem como outros documentos referidos no
curriculum, sao exclusivamente entregues em suporte digital, devidamente identificados, devendo
o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros contidos no suporte escolhido.

9.4.1 — Do curriculum vitae devera constar;

a) Preambulo do qual conste os graus académicos e respetiva classificagao final, categoria pro-
fissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descrigao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo
com a estrutura dos critérios e métodos de selegao, conforme anexo |, de modo a permitir uma melhor
apreciagao dos dados apresentados no formulario referido no presente edital.

9.5 — A nao apresentagao dos documentos exigidos na fase de submissao da candidatura, nos
termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do
concurso.

9.6 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no
presente edital. A apresentacao de qualquer documentagéao exigida fora do prazo estipulado determina
igualmente a ndo admissao ao concurso.

9.7 — A nao apresentacao dos documentos referidos no curriculum apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

9.8 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletrénico.
10 — Método e critérios de selegao:

10.1 — O método de selegao a utilizar é a avaliagao curricular, através da qual se visa avaliar
o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagdgica e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missao da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

11 — Critérios de selegao e seriagao — os critérios de selegao e seriagao, respetiva ponderagao
e parametros a ter em consideragao pelo juri, sdo os seguintes:

11.1 — Critérios de mérito absoluto:
Estabelece-se como critério de aprovagaoos da alinea a) ou b):

a) Possuir dois ciclos de avaliagao de desempenho docente, cuja classificagdo global contempla critérios
na dimensao técnico-cientifica, pedagdgica e organizacional, com avaliagao final homologada de Excelente.

ou
b) Cumprir cumulativamente com os seguintes requisitos (R1 + R2 + R3):

R1) Publicagao de 5 artigos em revistas cientificas ou capitulos de livro indexados na Scopus e/ou
Web of Science, na area do concurso ou afim, e um dos seguintes requisitos na area do concurso ou afim:

(i) Trés participagdes em projetos I1&D com financiamento externo;

(ii) Orientagao de uma tese de doutoramento concluida com aprovagao ou orientagao de 10 tra-
balhos finais de mestrado concluidas com aprovacgao;

(iii) Participagao num juri de provas de doutoramento como arguente ou 10 participagdes num juri
de provas de mestrado como arguente;

R2) Ter sido responsavel por 30 edi¢es de unidades curriculares relevantes para a area do con-
curso ou afim;

R3) Participagao por eleicdo em 2 6rgaos estatutarios da ESHTE, por mandato, ou participagdo em
3 atividades de coordenagao, por mandato, técnica e/ou cientifica e/ou pedagdgica, relevantes para
a area do concurso ou cargos de Coordenacgao, Dire¢ao ou Presidéncia de 6rgao estatutario da ESHTE.
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11.2 — Critérios de mérito relativo:

11.2.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional 40 %;

11.2.2 — Desempenho Pedagdgico 40 %;

11.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior 20 %.

11.4 — A ponderagao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de selecao e seriagao,
constam da tabela infra:

Candidato 1...
Pontuago
Quantidade Pontos
Desempenho técnico-cientifico (DTC) (40 %)
a) Produgao técnico-cientifica (PC) (25 %)
i) Autoria ou coautoria de livros cientificos
Autoria 2,50 0,0
Coautoria 1,50 0,0
i) Autoria ou coautoria de capitulos em livros cientificos
Autoria 2,00 0,0
Coautoria 1,50 0,0
iii) Autoria ou coautoria de artigos em revistas cientificas com revisdo por pares
Autoria 2,00 0,0
Coautoria 1,50 0,0
iv) Outras publicagdes com relevo para a area do concurso 0,50 0,0
v) Conferéncias e outros Encontros cientificos:
1. Publicagdes em atas de encontros cientificos com revisdo por pares 1,50 0,0
2. Comunicagdes orais ou poster 1,25 0,0
3. Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de 2,50 0,0
natureza cientifica
vi) Coordenacao/edigao de publicagdes cientificas:
1. Editor de revistas cientificas 3,50 0,0
2. Editor/organizador de livros cientificos 1,50 0,0
3. Coordenador de edigao/secgao de revistas cientificas 1,50 0,0
4. Membro de comissdes editoriais/redatoriais de Revistas Cientificas 1,50 0,0
Pontos PC 0,0
b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagado (RAI) (15 %)
i) Organizagao de congressos, conferéncias e seminarios, nacionais e internacionais
Eventos internacionais 3,00 0,0
Eventos nacionais 2,00 0,0
if) Membro de Comissao Cientifica de congressos, conferéncias e seminarios
Eventos internacionais 1,50 0,0
Eventos nacionais 1,25 0,0
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Candidato 1...
Pontuag&o
Quantidade Pontos
iii) Revisdo de artigos cientificos ou de livros ou capitulos de livro (ndo acumula com 1,50 0,0
membro de comissao cientifica)
iv) Avaliador ou consultor de projetos de investigagao cientifica 2,00 0,0
Pontos RAI 0,0
c) Projetos de I&D com financiamento externo (10 %)
i) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais 2,00 0,0
if) Membro de projetos de investigagao e desenvolvimento nacionais 1,50 0,0
iii) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacionais 3,00 0,0
iv) Membro de projetos de investigagao e desenvolvimento internacionais 1,75 0,0
Pontos PIID 0,0
d) Orientagao de trabalhos académicos (OTA) (20 %)
Orientacao de trabalhos de investigagao conducentes a mestrado, doutoramento ou
pds-doutoramento (concluidos)
Orientagao de mestrado 1,50 0,0
Orientagao de doutoramento 3,00 0,0
Orientacao de pos-doutoramento 2,00 0,0
Pontos PIID 0,0
e) Participagdo em juris (PJ) (10 %)
i) Participagdo em juris de doutoramento, como arguente 2,50 0,0
i) Participagao em juris de mestrado, como arguente 1,25 0,0
iii) Participagdo em juris de doutoramento, como membro 1,25 0,0
iv) Participag@o em juris de mestrado, como membro 1,10 0,0
v) Participagdo em juris de titulo de especialista 1,20 0,0
vi) Participagao em juris de qualificagdo de doutoramento 1,00 0,0
Pontos PJ 0,0
f) Transferéncia de conhecimento (TC) (10 %)
i) Patentes e protétipo 3,50 0,0
i) Prestacao de servigos a instituigdes externas (por cada 10m€) 3,50 0,0
Pontos TC 0,0
g) Prémios, bolsas e distingdes (PBD) (10 %)
i) Prémios cientificos, académicos e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades | 3,50 0,0
publicas e privadas
ii) Bolsa para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de investigacdo 2,00 0,0
ou em instituigdes internacionais
Pontos PBD 0,0
Pontos DTC (maximo da componente: 100 pontos) 0,0
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Candidato 1...
Pontuag&o
Quantidade Pontos
Desempenho pedagégico (DP) (40 %)
a) Funcdes docentes na area do concurso (FD) (60 %):
Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:
1. Experiéncia letiva na area do concurso (por ano e em regime de tempo integral) 1,50 0,0
2. Unidades curriculares lecionadas em ciclos de estudo na area do concurso (por edig&o) 1,00 0,0
3. Responsavel de unidades curricular na area do concurso (por edigao) 1,00 0,0
Pontos FD 0,0
b) Colaboragao pedagdgica com outras instituigdes (CPOI) (20 %):
i) Colaboragao pedagdgica com instituigdes de ensino superior nacionais 2,50 0,0
ii) Colaboragao pedagdgica com instituigdes de ensino superior internacionais 3,50 0,0
iii) (_Zolal_)ora_céo pedggégica com outras instituigdes/organizagdes publicas e privadas, 2,00 0,0
nacionais e internacionais
iv) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso 3,50 0,0
Pontos CPOI 0,0
c) Outras orientagdes de natureza pedagdgica (ONP) (10 %):
i) Orientagao de trabalhos de licenciatura ou equivalente (concluidos) 0,50 0,0
i) Orientagao de trabalhos de pés-graduagao (concluidos) 0,50 0,0
Pontos ONP 0,0
d) Atividades de Formagao continua de profissionais e outras atividades de formagao 2,50 0,0
(AF) (10 %)
Pontos AF 0,0
Pontos DP (maximo da componente: 100 pontos) 0,0
Outras atividades (OA) relevantes para a missao da instituigao de ensino superior (20 %)
a) Exercicio de cargos e fungdes de gestao e organizacionais (CFGO) (50 %):
i) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo (por mandato) 5,00 0,0
i) Presidente/Coordenador de 6rgéos colegiais (por mandato) 3,50 0,0
iii) Membro de érgaos colegiais (por mandato) 2,00 0,0
iv) Outros cargos e fungGes de gestao, coordenagao e organizagao 2,00 0,0
Pontos CFGO 0,0
b) Atividades de extensao e de avaliagao de projetos e instituicdes (AE) (10 %) 3,50 0,0
Pontos AE 0,0
c) Participagdo em juris de concursos de pessoal docente (PJPD) (15 %) 3,50 0,0
d) Atividades relevantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comuni- 3,50 0,0
dade no ambito da missao da instituigao, servigo de cooperagao e consultadoria (AEI) (15 %)
Pontos AEI 0,0
e) Participagao em organizagdes de interesse cientifico, profissional, social ou cultural, 2,00 0,0
nacionais e internacionais (PAO) (10 %)
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Candidato 1...
Pontuagao
Quantidade Pontos
Pontos PAO 0,0
Pontos OA (méximo da componente: 100 pontos) 0,0
Classificagao Final (CF = 0,40 x DTC + 0,40 x DP + 0,20 x OA) 0,00

11.5 — 0 Juridispensar-se-a de aplicar a pontuagao que estiver para além dos 100 pontos em cada
dimensao, exceto se, nessa mesma componente, houver mais do que um candidato com 100 pontos,
caso em que o Juri devera continuar a aplicagao da pontuagao, para efeitos de desempate.

11.6 — Subsistindo o empate na classificacgao final, apés aplicagao do critério 11.5, considerar-
-se-ao, por ordem de prioridade, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter concluido o grau de doutor ou o titulo de especialista ha mais tempo;
b) Ter mais tempo de servigo docente na area.
12 — Audigoes publicas:

12.1 — O juri deliberara sobre a necessidade de proceder a realizagcao de audi¢ao publica, a qual
deve ocorrer no prazo maximo de 20 dias Uteis ap6s a data da reunido destinada a apreciagao das
candidaturas.

12.2 — A calendarizagao e o guiao das audigGes publicas sdo comunicados aos candidatos com
a antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relagao a data da sua realizagao.

13 — Avaliagao e classificagao final:
13.1 — O sistema de avaliagao e de classificagao final consta de ata do juri do concurso.
14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Tendo presentes os principios de simplificagcao administrativa e de economia processual
e de recursos logisticos, os candidatos serao notificados por correio eletronico e por carta registada
simples, valendo a notificagao enviada por email.

16 — E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao for
solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do concurso, salvo no caso do presente proce-
dimento concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagao, a restituicao dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

17 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
18 — Composigao do juri:
18.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos, de acordo com o artigo 22.° do ECDESP.

Presidente: Carlos Fernando Santiago Neto Brandao, professor coordenador e Presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Vogais efetivos:

Célia Maria Quitério Ramos, professora coordenadora da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve;

Paulo Jorge Santos Almeida, professor coordenador principal da Escola Superior de Turismo
e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria;

Luis Alberto Dias Carvalhinho, professor coordenador da Escola Superior de Desporto de Rio Maior,
do Instituto Politécnico de Santarém;
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Nuno Miguel Castanheira Almeida, professor coordenador da Escola Superior de Turismo e Tec-
nologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Joao Paulo Conceigao Silva Jorge, professor coordenador da Escola Superior de Turismo e Tec-
nologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria;

Fernando Pereira Antunes Perna, professor coordenador da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10 — Divulgacao do edital:
20.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte ao da publicagido no
Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P, em www.eracareers.pt, nas
linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas Portuguesa e Inglesa.

11 de novembro 2024. — O Presidente da ESHTE, Carlos Fernando Santiago Neto Brandao.
318335803
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