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Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho n.° ---/PRES/ESHTE /2022

Assunto: Discussaio Publica da proposta de "Regulamento de equiparagio a bolseiro,

auséncia ao servico e deslocac¢oes do pessoal da ESHTE"

Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES),
e do artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, declaro em fase de discussao
publica a proposta de "Regulamento de equiparagdo a bolseiro, auséncia ao servico e
deslocacbes do pessoal da ESHTE" visando a sua apreciacio através da recolha de sugestoes

feitas pelos interessados.

O acesso a proposta do Regulamento ¢ feito através do site da ESHTE, www.eshte.pt, no

link "Discussio Publica".

Os contributos e sugestoes devem ser efetuados por escrito e remetidos, até ao dia ... de

junho de 2022, para o seguinte endereco de correio eletronico: ...@eshte.pt.

Estoril, Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, aos ... dias do més de

junho de dois mil e vinte e dois

O Presidente da ESHTE,

(Prof. Doutor Carlos Fernando Santiago Neto Brandio)
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Proposta de Regulamento de

Equiparagdo a Bolseiro, Auséncia ao Servigo e Deslocagdes do Pessoal

da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Preambulo

Considerando:

a)

b)

d)

Que o regime de autonomia administrativa e financeira das instituicbes de ensino
superior publicas, constitucionalmente consagrado, e desenvolvido pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢oes de
Ensino Superior (RJIES), consagra que as institui¢oes de ensino superior publicas
gozam de autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar, com a diferenciacio adequada a sua natureza,
conforme dispde o n.” 1 do artigo 11.°;

Que os Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3 de agosto e 282/89, de 23 de agosto,
disciplinam o regime de equiparagao a bolseiro, no pais e no estrangeiro, dos
funcionarios e agentes do Estado e demais pessoas coletivas, criando condi¢oes para
potenciar o seu mérito e capacidades, incentivando a valorizagdo dos recursos
humanos da administragao publica;

Que o Decreto-Lei 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei 7/2010, de 13 de
maio, que veio alterar e republicar o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), estabelece que o pessoal docente pode ser
equiparado a bolseiro, no pais ou no estrangeiro, nos termos de regulamento a
aprovar pela instituicio de ensino superior, competindo a decisdo ao 6rgao legal e
estatutariamente competente da institui¢ao de ensino superior;

Que a equiparacdo a bolseiro ¢ legalmente enquadrada, consoante a carreira de
contratagdo em que esta integrado o pessoal, pelo ECPDESP, pela Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas; pelo Codigo do Trabalho; pelo Decreto-Lei n.°
272/88, de 3 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto.
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¢) A importancia que este regime pode assumir para o pessoal ao servico da ESHTE,
desighadamente no que respeita a promociao da sua formacdo e valorizagao
profissionais, importa, nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fung¢oes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, do Cédigo do Trabalho; e do
regime legal sobre abono de ajudas de custo e transporte fixado pelo Decreto-Lei n.°
106/98, de 24 de abril, na sua redacio atual, pelo Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, disciplinar o regime das auséncias ao servico e das deslocagoes,
designadamente, as realizadas ao abrigo do regime de equiparagao a bolseiro, bem
como as realizadas em servigo publico e em representacao da instituigao.

/) A importancia em assegurar direitos e garantias aos trabalhadores que exercem
fungoes da ESHTE, designadamente ao nivel do reconhecimento de acidente em
servico.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do artigo 37.°-A do
ECPDESP; da LTFP, designadamente do n.” 2 do seu artigo 83.%; do Cédigo do Trabalho;
dos Decretos-Leis n.°s 272/88, de 3 de agosto e 282/89, de 23 de agosto; do disposto no
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redacio atual, e no Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, a ESHTE deve regulamentar as deslocagoes e o regime da equiparagao a

bolseiro do seu pessoal.
Foi realizada a consulta publica e ouvido o conselho de gestao.

Assim, nos termos do disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 13/2021, de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supetior, de
20 de abril de 2021, publicado no Jornal Oficial, o Didrio da Repriblica, 2.* Série, n.° 88, de 6
de maio de 2021, aprovo o regulamento de equiparacao a bolseiro, auséncia ao servigo e
deslocagbes do pessoal da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, em anexo ao

presente despacho e que dele constitui parte integrante..

Estoril, Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, aos ... dias do més de

... de dois mil e vinte e dois

O Presidente da ESHTE, Prof. Doutor Carlos Fernando Santiago Neto Brandao
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ANEXO

Regulamento de equiparagio a bolseiro, auséncia ao servigo e deslocagdes do

pessoal da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Artigo 1.°
Objeto e norma habilitante

1 - O presente regulamento define as regras e o procedimento para a atribuicio do regime
de equiparacio a bolseiro, autorizacao de auséncia ao servi¢o e o regime de autoriza¢ao das
deslocag¢bes do pessoal da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), ao
abrigo do artigo 37.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP); da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Puablicas (LTEFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente o n.° 2 do seu artigo 83.% do Decreto-
Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do n.° Decreto-Lei 282/89, de 23 de agosto; do Codigo do
Trabalho, do Regulamento de Prestagao de Servico Docente da ESHTE e dos Decretos-Leis
n.°s 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual, e 192/95, de 28 de julho.

2 - Distinguem a equiparagao a bolseiro e a deslocag¢ao em servigo publico os seus objetivos

c pressupostos sendo quc:

a) Na equiparagdo a bolseiro estdo previstos objetivos, inicialmente, de interesse
individual da pessoa, nio necessariamente relacionados com o exercicio das suas
fungoes;

b) Na deslocagio em servico publico, de interesse primeiro da instituigdo, no
pressuposto de a pessoa estar ao servico e¢/ou em representacao da ESHTE e no
ambito das fun¢oes que lhe estio confiadas.

3 - Considera-se auséncia ao servi¢o a nao comparéncia ao local de trabalho devidamente

justificada e previamente autorizada, desde que requerida.

4 - Considera-se deslocacio em servico publico quando a pessoa se desloca ao servico e/ou

em representacao da ESHTE no ambito das suas funcoes proprias ou delegadas.



eshte

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

5 - O presente regulamento aplica-se as pessoas a exercer fungdes em regime de tempo

integral na ESHTE.

6 - O presente regulamento ¢é aplicavel, com as devidas adaptagdes, aos docentes com

contrato em regime de tempo parcial.

Artigo 2.°
Equiparagao a bolseiro e auséncias ao servigo

1 - Entende-se por equiparag¢ao a bolseiro a dispensa temporaria, total ou parcial, do exercicio
das fung¢bes, com ou sem vencimento, no pais ou no estrangeiro, das pessoas contratadas a
tempo integral pelo ESHTE, independentemente do regime juridico de contratagao, pela
duracido que se revelar mais adequada ao objetivo, sem prejuizo dos direitos inerentes ao seu

efetivo desempenho.

2 - A equiparacio a bolseiro podera ser concedida, no pais ou no estrangeiro, para realizagao
de programas de trabalho e estudo, designadamente doutoramento, de reconhecido interesse

para a ESHTE, ou para frequentar cursos ou estagios de reconhecido interesse publico.

3 - Podera, igualmente, ser concedida a equiparagdo a bolseiro para participagdo, no
estrangeiro, em congressos, seminarios ou reunioes de caracter analogo, de reconhecido
interesse publico para a ESHTE, com a duragao minima de uma semana, condicionada, no

caso dos docentes, a compensacio/reposicio das aulas agendadas.

4 - A auséncia ao servigo autorizada para participa¢do em agdes de formagio, cursos,
congressos, seminarios ou outras reunides no pafs nao configura a aplicagao do regime de

equiparag¢ao a bolseiro, mas o pedido de autorizagao de auséncia ao servigo.

5 - A nio comparéncia ao servico ao abrigo do regime de licengas sem remuneragao, constam
do regime previsto na LTFP e no Cédigo do Trabalho, sendo a competéncia para a concessao

do Presidente da ESHTE, ouvido o Administrador da ESHTE.

6 - A ndo comparéncia ao servigo ao abrigo de programas de mobilidade sio enquadradas

pelo regime legal e regulamentar dos programas financiadores, sem prejuizo da aplicacao
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supletiva das regras previstas neste Regulamento, sendo a competéncia para a concessio do

Presidente da ESHTE.

7 - O trabalhador docente no ambito do desempenho do conteudo funcional da sua
atividade, designadamente o previsto no ECPDESP, pode nio comunicar a sua auséncia ao

local de trabalho nos periodos nao letivos.

8 - O presente Regulamento nao se aplica aos casos de mobilidade, de regime de comissao

de servico e de cedéncia por interesse publico.

Artigo 3.°
Efeitos da equiparagdo a bolseiro

1 - A concessao da equiparagao a bolseiro nos termos do presente regulamento depende do
reconhecimento do interesse para a ESHTE da atividade em causa e deve ser orientada por
critérios de sustentabilidade e planificagdo econémica, tendo em conta a gestdo e respetiva

distribuicao de setvico.

2 - A equiparagao a bolseiro é, em regra, sem vencimento, podendo, mediante pedido
fundamentado, ser autorizada pelo Presidente da ESHTE a equiparagao a bolseiro com

vencimento, contando para todos os efeitos como servigo efetivo.

3 - A equiparagao a bolseiro em regime de tempo parcial podera ser concedida até ao limite

de 50 % do horario normal de trabalho semanal.

4 - A equiparagao a bolseiro so sera concedida desde que nao origine acréscimo de encargos
com pessoal, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de

3 de agosto e artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto.

5 - Excecionalmente, pode ser autorizado que a concessio do regime de equiparacio a
bolseiro determine a contratacio de docentes substitutos, desde que os encargos decorrentes
dessas contratagdes sejam suportados pelo projeto no ambito do qual a equiparagido ¢é
solicitada ou no ambito de programas de protocolos internacionais ou, ainda, no ambito de

créditos de servico docente ou outro.
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6 - Nos casos em que seja autorizada a equiparagdo com vencimento, a pessoa tera direito ao
abono do respetivo vencimento, a exce¢do do subsidio de refeicdo, a ndo ser que a
equiparagao seja concedida a tempo parcial e a pessoa assegure o periodo minimo exigido na

lei.

7 - A equiparagdo a bolseiro nao ¢ acumulavel, no mesmo ano civil, com outras modalidades
de dispensa de servico, desighadamente, com a prevista nos artigos 36.° e 36.°-A do

ECPDESP, no ambito da carreira docente.

8 - Nos casos de equiparagdo a bolseiro sem vencimento, quaisquer beneficios cuja fruicao
dependa da existéncia de contribui¢des, designadamente da ADSE, apenas se mantém se a
pessoa manifestar interesse na sua manutengao, caso em que deve assegurar o respetivo

encargo daf decorrente.
9 - A equiparagio a bolseiro é temporaria e nao implica a perda do posto de trabalho.

10 - Durante todo o perfodo da equiparacao a bolseiro, independentemente da respetiva
duracio, o bolseiro mantém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de servico,
com exce¢dao do abono da remuneragdo, salvo nos casos de equiparagao a bolseiro com

vencimento, e a contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais.

11 - No caso em que a duragiao da equiparacao a bolseiro seja considerada pelo Presidente
da ESHTE como incompativel com o desempenho de algum cargo institucional,
designadamente de presidente de 6rgao estatutario, a concessao da equipara¢ao podera ficar

condicionada a solicita¢ao pela pessoa da sua substitui¢ao durante o periodo da equiparagao.

12 - Durante o periodo de equiparacdo a bolseiro a pessoa suspende o exercicio de cargos de

gestao.

13 - Durante o periodo autorizado para o gozo da equiparacdo a bolseiro, sendo uma
equiparagao a bolseiro com vencimento, nio é permitido o exercicio, em acumulagao, de

quaisquer fun¢Oes publicas ou privadas remuneradas.

Artigo 4.°

Duragao da equiparagio a bolseiro
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1 - A equiparacio a bolseiro pode ser concedida com a seguinte duragao:

a) Superior a trés meses ¢ até ao limite de um ano para a realizagdo de programas de
trabalho ou estudo e para frequéncia de cursos ou estagios, no Pafs;

b) Até ao limite de um ano para realizacdo de programas de trabalho ou estudo, bem
como para frequéncia de cursos ou estagios, no estrangeiro;

¢) Pelo prazo concedido ao abrigo do programa financiador e respetivas prorrogagoes;

d) Pelo tempo necessario para a participagdo em congressos, seminarios ou reunides de
caracter analogo, no estrangeiro.

2 - Os prazos a que se referem as alineas @) e /) do n.° 1 poderao ser prorrogados, ano a ano,

incluindo as prorrogagoes, até ao limite de trés anos.

3 - No caso de concessao de equiparacio a bolseiro por anos sucessivos, o exercicio do
direito fica condicionado a apresentagdo de requerimento e relatério do trabalho

desenvolvido, acompanhado de parecer do orientador, quando aplicavel.

4 - As pessoas que beneficiem do estatuto de equiparado a bolseiro sao obrigadas a prestar
servico na ESHTE durante um periodo igual a duas vezes o tempo de duragio da

equiparag¢do, nos termos constante na alinea €) do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 5.°
Pedido de equiparagao a bolseiro

1 - O pedido de equiparagao a bolseiro ¢ formalizado mediante requerimento, de acordo com
o modelo em anexo, dirigido ao Presidente da ESHTE ou ao dirigente com competéncia
delegada, com pelo menos 15 dias de antecedéncia a data prevista dos efeitos, e entregue no

Gabinete de Secretariado e Expediente.

2 - O prazo do pedido previsto no numero anterior pode ser, excecionalmente e quando

fundamentado, reduzido em casos de manifesta impossibilidade de cumprimento.
3 - Do requerimento deve constar:

a) A duragio, condigoes e termos da equiparagao pretendida;

b) A justificacdo do interesse publico da equipara¢io;



eshte

9

d)

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

No caso de equiparagao a bolseiro com vencimento, a declaracao de inexisténcia de
pagamentos, em dinheiro ou espécie, ou de exercicio, em acumulagio, de quaisquer
fungdes publicas ou privadas remuneradas;

No caso de candidaturas para a realizagio de cursos, estagios, doutoramento, o
requerimento devera ainda ser acompanhado de todos os elementos que permitam a
avaliagao do interesse, nomeadamente dos programas dos cursos no caso de agoes
de formagao e dos programas de trabalho no caso de trabalhos de investigagao;

No caso de o curso em causa ter sido aprovado no ambito de algum programa
financiador ou da atribuicdo de bolsa, devem ser remetidos os documentos que

confirmem essa situacao e respetivo enquadramento.

4 - O Administrador da ESHTE remete o processo ao Presidente da ESHTE ou ao dirigente

com competéncia delegada, devidamente instruido com o parecer do(s) 6rgao(s)

estatutariamente competente(s) do qual conste, inequivocamente, o reconhecimento do

interesse publico da equiparagdo, para decisio.

5 - O pedido de equiparagao a bolseiro, no caso de docentes e investigadores, deve ter parecer

favoravel do 6rgio cientifico respetivo, que instruira o processo de decisao.

Artigo 6.°

Deveres do equiparado a bolseiro

1 - O equiparado a bolseiro obriga-se a:

9

b)

No prazo de 60 dias apds o termo do periodo pelo qual a equiparacio lhe foi
concedida, apresentar um relatério da atividade desenvolvida, bem como os
documentos que o fundamentem,;

Quando a equiparagio a bolseiro tiver como finalidade a obten¢ao do doutoramento,
para efeito do disposto na alinea anterior, o relatério do ultimo ano é substituido pelo
comprovativo da entrega da tese, podendo, neste caso, o prazo ser prorrogado até 6
e 12 meses, respetivamente;

Solicitar a cessagao da equiparagdo logo que seja previsivel que nao conseguira obter

o grau dentro do prazo previsto no programa;
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d) Indemnizar a Instituicio se decorrido o prazo previsto no programa acrescido de
mais um ano, nio tiver obtido o grau, salvo se tal se dever a um motivo que nao lhe
seja imputado;

¢) Manter o vinculo com a Institui¢do, uma vez obtido o grau, durante um periodo igual
a duas vezes o tempo de duracdo da equiparagdo, salvo se a ESHTE determinar a
cessagao do contrato, nos termos legais;

/) Indemnizar a Instituicao se rescindir ou denunciar o vinculo contratual.

2 - A indemnizagao prevista nas d) e /) do nimero anterior sao calculadas nos termos do
disposto no Decreto-Lei 162/82, de 8 de maio, aplicavel ao Ensino Supetior Politécnico por

forca do Decreto-Lei 178/83, de 4 de maio.

Artigo 7.°
Pressupostos e tramitagdo da equiparagao a bolseiro

1 - A concessio da equiparagdo a bolseiro, no pafs ou no estrangeiro, pressupde,

cumulativamente:

a) O reconhecimento do interesse da participagao pela presidéncia da institui¢ao;
b) A inexisténcia de prejuizo para o servi¢o, nomeadamente acréscimo de encargos com
pessoal;
¢) A nao acumulagao com outra modalidade de dispensa de servico, nomeadamente
térias, licenga sabatica, dispensa de servico docente, licenca de curta ou longa
duracio.
2 - No caso do pessoal docente a concessio da equipara¢do a bolseiro depende da
admissibilidade da substituicio do docente nas aulas marcadas ou, em alternativa, da

possibilidade de compensagao das mesmas.

3 - O despacho que defira o pedido de equiparagdo a bolseiro fixara a respetiva duragao,
condi¢Oes e termos, podendo estabelecer a obrigatoriedade de apresentacao de relatorio

contendo o resultado do trabalho.

4 - A autorizacio de equiparagdo a bolseiro ¢ revogavel a todo o tempo, por despacho

devidamente fundamentado assente no incumprimento das obriga¢des a que ficou sujeito o
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equiparado ou em inexatidao das declarag¢oes prestadas ou a utilizagdo da equiparagao para
fins diversos daqueles para que foi concedido, ficando a pessoa obrigada a regressar de

imediato ao servigo e, ainda, a devolugao, total ou parcial, das remuneragdes que tiverem sido
pagas.

5 - A equiparagio a bolseiro é temporaria e ndo da origem a abertura da vaga, podendo, no
entanto, no caso de ser sem vencimento, o respetivo lugar ser preenchido em regime de

substitui¢ao e pelo exato periodo da concessao de licenga.

6 - A competéncia para autorizar a equiparacao a bolseiro é do Presidente da ESHTE, que,
nos casos em que nao envolva custos para a ESHTE, pode ser delegada em dirigente do

servico.

7 - No caso de deferimento do pedido é celebrado um acordo escrito com os direitos e

deveres da pessoa e da instituicao que devera ser assinado por ambas as partes.

8 - Sdo publicados no sistema de informag¢ao da ESHTE os despachos que defiram pedidos

de equiparagoes a bolseiro, sem ou com vencimento.

9 - O despacho que concede a equiparagao a bolseiro é publicado na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, quando envolva a dispensa total do exercicio de fun¢des ou seja concedido por

periodo igual ou superior a seis meses.

Artigo 8.°
Auséncias ao servico e deslocacdes

1 - Consideram-se auséncias ao servi¢o, no pais e no estrangeiro, a nao comparéncia ao local
de trabalho, devidamente requerida e autorizada, designadamente para participagao em agoes

de formagao e em cursos, em congressos, seminarios ou em reunides de carater analogo.

2 - As auséncias ao servi¢o devidamente autorizadas podem ser no interesse da propria
pessoa no ambito e para efeito do desempenho das suas fungdes ou em servigo e no interesse

da ESHTE.
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3 - Sdo deslocagdes no interesse da propria pessoa aquelas que nido se enquadrem
especificamente no ambito do desempenho das suas funcoes, mas que determinem ainda
assim uma evolucio de conhecimentos e competéncias relevantes para a sua carreira,
designadamente a participacdo em conferéncias, em seminarios, em congressos, em cursos

ou em atividades de docéncia, desde que devidamente autorizadas.

4 - Sao deslocacbes em servico publico as autorizadas no interesse da ESHTE,
designadamente nos casos de representagao institucional da ESHTE, ou, ainda, desde que,
previamente, seja reconhecido o interesse publico da ESHTE nessa participacao,

nomeadamente para efeitos do desempenho das fun¢des adstritas a pessoa em causa.

5 - Sao, desde ja, reconhecidas como tendo um predominante interesse publico para o
ESHTE e que se realizam em servigo e no interesse da ESHTE, as deslocag¢oes, dentro e

fora do pafs, relativas a:

a) Visita a instituicdes para preparacao de agoes conjuntas;
b) Deslocagbes dos dirigentes e membros dos 6rgaos de gestao da instituigao, desde
que devidamente autorizadas;
¢) Participagdo em atividades de docéncia, investigacdo ou prestagoes de servigos e
deslocagbes ao abrigo e em execugao de protocolos firmados pela ESHTE, em que
a pessoa nao tenha qualquer remuneracao dessa atividade;
d) Participagao em reunides, designadamente em comissoes nacionais ou internacionais,
de que o requerente faga parte em representacao da ESHTE,;
¢) Participagdo em juris, comissoes ou grupos de trabalho, no pais ou no estrangeiro;
/) Deslocagbes dos trabalhadores para participar ou frequentar agdes, cufrsos,
congressos, seminarios ou reunioes de caracter analogo, por se considerar os mesmos
de relevante interesse da ESHTE para efeitos do desempenho das fungdes adstritas
a pessoa em causa.
6 - No caso de deslocagao autorizada como sendo em servigo publico e no interesse da
ESHTE, as pessoas tém direito ao abono de ajudas de custo e transporte, nos termos da lei,

nao podendo haver duplica¢ao de pagamentos por mais de uma entidade.
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7 - No caso de autorizagao de auséncia ao servico no interesse da propria pessoa, o
requerente pode ter direito ao respetivo abono de ajudas de custo e transporte, desde que

tenha saldo no seu centro de custos, no ano em causa, que cubra a totalidade dos encargos.

8 - O pessoal docente deve otimizar as suas desloca¢oes de forma a ausentar-se da ESHTE,

em tempo de aulas, pelo menor periodo de tempo possivel.

Artigo 9.°
Duragio das auséncias ao servigo e deslocagoes

1 - Nao sao autorizadas auséncias ao servico ou deslocagbes cuja duracdo total exceda

sessenta dias no ano.

2 - Nao sio consideradas auséncias ao servi¢o ou deslocagdes, no pais ou estrangeiro, as
realizadas no periodo de férias, devendo, antes do inicio das férias, a pessoa informar o
servico ou o Presidente da ESHTE, se possivel, a forma como pode ser eventualmente

contactada.

3 - Salvo casos excecionais devidamente fundamentados, nio podem ser autorizadas

deslocagbes em servigo publico cuja duragio total exceda os quarenta e cinco dias por ano.

Artigo 10.°
Instrugio e tramitagido do processo de auséncia ao servigo e deslocagio

1 - O pedido de auséncia ao servico e de deslocagao é formalizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente da ESHTE ou ao dirigente com competéncia delegada, e entregue no
Gabinete de Secretariado e Expediente, com a antecedéncia minima de quinze dias a data da
producao de efeitos, nos termos de procedimento e modelo a aprovar pelo conselho de

gestao.

2 - O prazo para o pedido previsto no numero anterior pode ser, excecionalmente e quando

fundamentado, reduzido em casos de manifesta impossibilidade de cumprimento.



eshte

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

3 - Do processo de auséncia ao servigo e deslocagdao devera constar:

a) A duragao, condigoes e termos do pedido;

b) Os documentos comprovativos do motivo da auséncia e da deslocagao (inscrigao em
congresso, em curso, convocatéria para reunides ou participa¢do em seminario,
conferéncia, juri, etc.);

¢) A autorizagdo prévia de alteracdo das aulas ou de outras obrigacoes.

4 - O pedido de desloca¢iao em servigo publico deve conter informagao sobre o itinerario e
despesas previstas, com o nivel detalhe exigido pela legislagao vigente e de acordo com o
tipo de deslocagdo (no pais ou no estrangeiro), devidamente cabimentado pelo servico
responsavel pela gestio do centro de custo ou projeto que suporta a despesa, acompanhado

do parecer do respetivo dirigente.

5 - A competéncia para autorizar a auséncia ao servi¢o e a deslocagao, no interesse proprio
ou em servico publico, é do Presidente da ESHTE, que, nos casos em que nao envolva custos

para a ESHTE, pode ser delegada em dirigente do servigo.

Artigo 11.°
Casos omissos e duvidas de interpretagao

As omissoes e as davidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento serdao esclarecidas

por despacho do Presidente da ESHTE, ouvido o conselho de gestao.

Artigo 12.°
Aplicagido no tempo

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao e publicitacio

no site da znternet da ESHTE.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, aos ... dias do més de maio

de dois mil e vinte e dois
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O Presidente da ESHTE,

(Prof. Doutor Carlos Fernando Santiago Neto Brandio)



