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Escola Superior de Hotetaria e Turismo do Estoril

Despacho n.2 50/PRES/ESHTE/2025

A semethança de anos anteriores, a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

(ESHTE) ira colocar a concurso novas vagas de mobilidade para pessoal docente, para

missOes de ensino ao abrigo do PROGRAMA ERASMUS+, que possibilitará a deslocaçäo

de docentes da ESHTE para lecionar em instituiçöes de ensino superior europelas, em

qualquer area de estudo/disciplina académica, por um perIodo minimo de 2 dias e

máximo de 2 meses.

As candidaturas a este programa de mobilidade pressupOem que os candidatos tenham

tornado conhecirnento do Regulamento de Mobilidades Erasrnus+, disponIvel em

http :1/i ntranet.eshte. pt/erasm us!.

0 conteüdo do referido Regulamento de Mobilidades Erasrnus+ 1a2 parte integrante do

Concurso para Mobilidades Erasrnus+.

Conforme resulta do artigo 3•9 do Regulamento de Mobilidades Erasmus+, importa

aprovar as regras relativas ao Concurso de Mobilidade Erasmus+.

Assim, no exercicio da competência que me é atribuIda pela alinea I) do n.2 1 do artigo

44.2 dos Estatutos da ESHTE, homologados pelo Despacho Normativo n.2 13/2021, de S.

Ex., o Ministro da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de abril de 2021,

publicado no Jornal Oficial, o DiOrlo da RepUblica, 2. Série, n.2 88, de 06 de maio de

2021, aprovo a Regulamento para a Seleção dos Beneficiários de Bolsas de Mobilidade

de Pessoal para MissOes de Ensino (STA), em anexo ao presente despacho e que dele faz

parte integrante.
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Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril - ESHTE, aos dezassete dias de

fevereiro de dois mu e vinte e cinco

0 Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estorul,

(Prof. Do o Santiago Neto Brandão)
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Regulamento para a SeIeço dos Beneficiários de Bolsas de

Mobilidade de Pessoal para Missöes de Ensino (STA)

0 presente Regulamento visa estabelecer as regras relativas a participaçäo de docentes

da ESHTE no programa de mobilidade de pessoal para missOes de ensino (bolsas STA)

no âmbito do Programa Erasmus+.

1. 0 pessoal docente da ESHTE pode realizar uma mobilidade para perlodos de

ensino, lecionando numa ES parceira no estrangeiro. A mobilidade para fins de

ensino pode ocorrer em qualquer area de estudo/disciplina académica;

2. A instituiçäo de acoihimento deverá estar localizada num dos palses
participantes no Programa: Estados-membros da União Europeia, Antiga
Repüblica Jugoslava da MacedOnia, Isiândia, Lichtenstein, Noruega e Turquia.

1. A mobilidade de pessoal docente para missöes de ensino (boisas STA) visa:

1.1. Adquirir e partiIhar conhecimentos ou saberes especializados a partir de

experiências e boas práticas no estrangeiro, bern como competências

práticas relevantes para o desempenho das funçoes e para a

desenvolvimento profissional, em linha corn as pianos de

internacionalizaçao da ESHTE;

1.2. Promover e reforçar as Iaços entre IES através da discussão e preparação

de projetos de cooperaça inter-institucional;

1.3. Desenvolver projetos de investigação em curso.
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Artigo 42

Duração da mobilidade

mobilidade terá a duraçäo minima de 2 dias e maxima de 2 meses (excluindo

as dias de viagem).

2. Na mobilidade entre paises do Programa, os 2 dias de duraçäa minima da

mobilidade teräo de ser consecutivos.

3. Em qualquer dos casos, uma atividade de ensino deve englobar urn mInimo de 8

horas de ensino por semana (ou par qualquer outro perlodo de permanência

mais curto). Sea rnobilidade durar mais de iima semana, a nümero mInima de

horas de ensino para uma semana incompleta deve ser proporcional a duracäo

dessa semana.

4. Recornenda-se que a duração media cia rnobilidade seja de 3 dias.

Artigo 52

Condiçöes de elegibilidade e nümero de vagas

1. São elegiveis as docentes da ESHTE, corn contrato em vigor durante a perIodo de

mobilidade a que se candidatam.

2. Não serào elegiveis para a atribuição de vagas de mobilidade STA as docentes da

ESHTE que, tendo sido contemplados corn estas vagas nos dois anos letivos

anteriores, nào as tenham concretizado.

3. 0 nümero de vagas poderá variar de acordo corn a perIodo da subvenção em causa.

0 nirnero de vagas para cada ano letivo será indicado aquando cia divulgação da

informaçäo sobre a periodo de inIcio e fim das candidaturas.

Artigo 62

Candidatura e elementos instrutórios

Erasmus +

1.
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As candidaturas a mobilidade são enviadas por email ao Gabinete de Mobilidades e

Relaçoes lnternacionais. Os seguintes documentos, disponiveis na intranet erasmus

devem ser apresentados ( https://erasmus.eshte.pt/erasmus professores.htm):

(i) ficha de candidatura;

(ii) carta de motivação em que se justifique a relevância da mobilidade (projetos

de investigaçäo em curso; interesse da mobilidade para a instituiçäo de origem,

dentre outros motivos);

(iii) CV;

(iv) proposta de formacao/Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement.

Artigo 72

Critérios de seriação e/ou seleçâo

1. Os candidatos serão seriados e/ou selecionados de acordo com Os seguintes

critérios (sequencialmente aplicáveis):

(I) o candidato nao ter ainda efetuado uma mobilidade ERASMUS deste tipo;

(ii) o candidato desempenhar funçOes de coordenação e/ou gestão do Programs

Erasmus+ no GMRI;

(Ui) carts de motivação em que se justifique a releváncia da mobilidade;

(iv) curriculum vitae do candidato.

2. Em caso de empate na seriação dos candidatos, poderá ser dada preferéncia a

pessoas portadoras de deficiência ou com outras necessidades especiais, numa

perspetiva de suprimento de naturais desvantagens que essas pessoas possam

sentir em processos de situaçöes semeihantes.

3. A aplicação dos critérios caberá so Jun do concurso.

Artigo 8

Divulgaçäo dos resultados

1. As candidaturas serào ordenadas de acordo corn os critérios constantes do artigo

anterior e as candidatos selecionados serão notificados por correio eletrónico e
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publicadas no separador Erasmus/Intranet Erasmus

(https://erasmus.eshte.pt/erasmus professores.htm).

2. Os candidates selecionados terão S (cinco) dias Uteis, a contar da notificaçao dos

resultados, para apresentar junto do Gabinete de Mobilidades e RelaçOes

Internacionais uma declaraçäo de aceitação da bolsa.

3. Os resultados serão divulgados no site da ESHTE, separador Erasmus/Intranet

Erasmus, tornando-se püblica a lista de beneficiários individuais selecionados.

Artigo 99

Sobre as bolsas

1. As bolsas para a mobilidade compreendem o valor da viagem e urn valor de apoio

individual per diem.

1.1. Viagem

No âmbito do Programa Erasmus+, a cornparticipação dos valores de viagem tem

por base custos unitários fixos, consoante a distäncia entre a instituiçâo de

origem e a instituição de destine.

Para o efeito, a Comissão Europeia criou uma ferramenta on-line para cálculo de

distâncias (Distance Calculator).

1.2. Apoio Individual (Despesas de Subsistência)

1.2.1. 0 apoio individual é uma contribuição para cobrir despesas

individuais relacionadas com alojamento, alimentação, transportes

locals, seguro de viagem e quaisquer custos com cancelamento de

viagens, visto, telecomunicaçOes, internet e outros.

1.2.2. Os valores poderão ser atribuidos ate 100% entre o 1. e o 14 dia de

mobilidade. A partir do 15. dia de mobilidade, os valores de bolsa

serão atribuldos ate ao máximo de 70% da tabela.

1.2.3. Os valores da bolsa são os que constam na tabela de bolsas do Guia

do Programa Erasmus+.
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2. Sáo elegIveis mobilidades corn bolsa zero.

Artigo 1O

Obrigaçoes das partes

1. Após a notificaçao dos resultados da seleção, será celebrado urn contrato

financeiro entre a ESHTE e o beneficiário da bolsa para mobilidade.

2. No termo da rnobilidade e no maxima de 15 dias, o beneficiário deverá:
2.1. Enviar por email ao Gabinete de Mobilidades e RelaçOes Internacionais

urn certificado comprovativo da realizaçäo da missão de ensino
(Certificate of Attendance), assinado pela instituição de acoihimento,
corn indicaçäo dos dias de inIcio e firn da mobilidade;

2.2. Submeter o Relatório Final de acordo corn as instruçöes que seräo
fornecidas pelo Gabinete de Mobilidades e Relaçoes Internacionais.

3. A näo apresentaçäo dos docurnentos referidos nos pontos 2.1. e 2.2. irnplicará a
devoluçao da totalidade da bolsa pelo beneficiário.

3. 0 GMRI compromete-se a prestar todo o apoio necessário a forrnalizaçào das
candidaturas e documentaçao respeitante a execuçáo da rnobilidade.

Artigo 112

Düvidas de interpretaçäo e casos omissos

As dOvidas de interpretação ou os casos ornissos sero resolvidos pelo Presidente da

ESHTE.

Artigo 129
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Erasmus+

Entrada em vigor

o presente Regulamento entra imediatamente em vigor

OBS: A consulta do presente Regulamento não dispensa a leitura das demais regras

aplicáveis ao Programa Erasmus+, disponIveis no sItio da Agenda Nacional [rasmus+,

Educaço e Formação.

Quaisquer dUvidas poderáo ser colocadas ao Gabinete de Mobilidade e Relaçoes
Internacionais


