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Despacho n.” 348/PRES/ESHTE /2023

No exercicio de competéncia propria, em tempo e pela forma legal ¢ estatutaria devida, no
exercicio da competéncia que me ¢ ateibuida pela alinea I) do n.” 1 do artigo 44.° dos Listatutos da
LESHTE, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2021, de S. Ex.*, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Linsino Superior, de 20 de abril de 2021, publicado no Jornal Oficial, o Didrie da
Repiblica, 2.* Série, n.” 88, de 06 de maio de 2021, ¢ cumprida a fase de consulta publica, nova versao
do Regulamento do Centro de Investigagio, Desenvolmimento e Inovagdiio da 1iscola Superior de Iotelaria e Tirismo

do Lstorif (1:SHTE), em anexo ao presente despacho ¢ que dele faze parte integrante.

E revogado o Regulamento  originalmente  aprovado pelo  Despacho  n®

37/PRES/ESHTE/2016, de 27 de maio.

Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo do Estoril — ESHTE, aos vinte ¢ um dias do més de

setembro de dois mil e vinte ¢ trés
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Anexo ao Despacho n.° 348 /PRES/ESHTE /2023, de 21 de setembro

REGULAMENTO DO CENTRO DE INVESTIGACAO,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Artigo 1.°

Habilitagio e missio
1 O presente Regulamento ¢ emitido a0 abrigo ¢ para cumprimento do
disposto nos artigos 73° ¢ 74° dos Listatutos da Iiscola Superior de Hotcelaria ¢
Turismo do Iistoril (doravante designada por ESHTIZ), os quais definem,
respetivamente, o ambito da unidade funcional designada por Centro de
Investigagao, Desenvolvimento ¢ Inovagio (CIDI) ¢ fixam a necessidade de a
mesma possulr um Regulamento proprio a aprovar pela Presidéncia da LSHTL,
com auscultagiao ao Conseltho Técnico-Cientifico nas disposicoes que envolvam
servico docente.
2 — O CIDI ¢ uma unidade funcional cuja missao consiste na implementagao
¢ desenvolvimento de agdes ou programas de investigagao e desenvolvimento,
abertos a participacao de pessoal docente, niao docente, investigador ¢
estudantes da ESH'TL, ou ainda a pessoas ¢ entidades externas com as quais a
Ii:SHTT escolha cooperar.
3 - Sem prejuizo de scerem criados outros Nicleos Operacionais dentro do CIDI
port iniciativa da Coordenacao do CIDI, o presente regulamento contempla a
institucionalizagao das seguintes unidades:
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a) Nucleo de Investigagao e Divulgacao Cientifica;
b) Nucleo de Parcerias, Estudos e de Servicos Especializados;
¢) Ncleo de Empreendedorismo e Dinamizagio Empresarial.
4 - Todos os Nucleos Operacionais respondem diretamente a2 Coordenagio do
CIDI, competindo-lhes igualmente facultar todos os contributos que integrem
o Plano de Atividades e o Relatorio de Atividades da unidade funcional.
5 - O mandato dos representantes da cada Nucleo Operacional coincide e cessa

com o mandato da Coordenacio do CIDIL

Artigo 2.°

Objetivos
O Centro de Investigacio, Desenvolvimento e Inovagio (doravante designado
por CIDI) possui como objetivos genéricos de intervencio:

Conttibuir para a concretizagao da missiao da ESHTL, promovendo a
intermediagdo entre a procura por patte da comunidade e a oferta por parte da
academia, nomeadamente através da integragio do ensino, da investigagio e dos
servicos orientados para o mercado ¢ para o desenvolvimento da
competitividade e do bem-estar;

— Dinamizar, organizar e desenvolver a investigagio na ESHTLE,

explorando as sincrgias possiveis entre as varias areas cientificas;

— Assegurar o arquivo, a preservacao ¢ a gestio do espolic da antiga

Associacao CESTUR - Centro de Estudos de Turismo do Estotil, criada

no passado sob a égide da ESHTE, nos termos constantes do
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Memorando de Iintendimento celebrado entre a LSHTIE e a extinta
Associagao de direito privado;

Criar um conjunto de instrumentos de apoio a investigagio, de forma a
garantir a qualidade do trabalho produzido nos vérios nucleos ¢ setrvigcos
que a integram;

Fomentar a articulagao entre a investigacao € o ensino ministrado na
ESHTLE, numa ética de explora¢ao de complementaridades;

Contribuir patra o processo de aproximagao entre os meios académico ¢
empresatial, de forma a disseminar o conhecimento cientifico sobre o
turismo ¢ a contemplar nas agendas da investigagdo, temdticas que se
enquadrem no ambito das prioridades que enquadram a atividade privada
do sector;

Difundir os resultados da investigagio, nomeadamente através da
publicagao de artigos em revistas cientificas nacionais ¢ internacionais,
estudando-sc a possibilidade de criagao de uma revista cientifica propria;
Organizar sessoes para apresentacao e discussiio de comunicagdes, bem
como workshops, seminarios ¢ conferéncias;

Criar mecanismos de articulag¢io com redes nacionais ¢ internacionais de
investigacao no tusismo, visando a permuta de conhecimento cientifico
¢ 0 desenvolvimento em conjunto de projetos de mnteresse comum;
Promover agdes de formagao avangada que nido confiram qualquer grau

académico;
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— Sensibilizar os alunos da ESHTE para o seu envolvimento na
investigagao;

— Elaborar estudos de investigagio aplicada sobre temas relacionados com
a analise intrinseca e extrinseca do turismo;

— Promover parcerias e apoio a implementacio de projetos que visem a
consolidagio de empresas, estimulando o desenvolvimento regional e o
empreendedorismo;

— Manter atualizada, e em permanente divulgacio, uma base de
informagoes sobre programas nacionais ¢ internacionais com medidas de
financiamento de projetos de 1&D para docentes ¢ investigadores da
ESHTILE,

— Acolher nucleos especificos de investigagao especializada sobre areas
conctetas do fendmeno turistico, particularmente ao nivel das suas

formas, atividades, produtos e organizagao territorial.

Artigo 3.°
Orgios do CIDI
Sio o6rgios do CIDI:
a) A Coordenacio;

b) A Comissao de Acompanhamento.
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Artigo 4.°
Coordenagio
1 — A coordenagio é nomeada pela Presidéncia da ESHTLE, devendo ser

atribuida 2 um/uma docente doutorado/a em regime de tempo integral na
LESHTTE.
2 — O mandato da Coordenagao tem a duragao de quatro anos, podendo ser

renovado uma Unica vez.

3

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Coordenagio pode ser
exonerada a todo o tempo ¢ cessa obrigatoriamente as suas fungdes com a
cessacao do mandato da Presidéncia da ESHTE.

4 — A Coordenagio podera ser atribuida uma redugdo de carga hordria letiva
semanal, sob proposta da Presidéncia da ESHTT devidamente sufragada pelo

Consclho 'I'écnico-Cientifico da IESH'I'LL.

Artigo 5.°
Competéncias da Coordenagio
A Coordenagao orienta ¢ dirige as atividades do CIDI, competindo-lhe,
designadamente:
a) Representar o CIDI em todas as circunstancias em que 0 mesmo seja
interlocutor da ESHTE e propor a Presidéncia da ESH'TT a designagao de
representantes  da instituicao em  quaisquer atividades no ambito  das

competéncias do CIDI;
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b) Promover a coordenagao das atividades dos diferentes nicleos envolvidos
em agoes da responsabilidade do CIDI, podendo delegar estas funcoes;

c) Indicar a4 Presidéncia da ESHTE a organizacao funcional do CIDI,
nomeadamente a criagao/extingao de nucleos especificos de intervencio,
bem como indicar os responsaveis de cada nucleo;

d) Assegurar a ligacio com os organismos do Sistema Nacional de Investigagio
e Inovagio;

¢) Preparar e apresentar o Plano anual de Auvidades para aprovagio pela
Presidéncia da ESHTL sob parecer da Comissao de Acompanhamento;

f) Preparar e apresentar o Relatério Anual de Atividades pata aprovagio pela
Presidéncia da ESHTL sob parecer da Comissio de Acompanhamento;

g) Apresentar e reportar a Presidéncia da ESHTE todos os assuntos que

caregam de despacho supetior.

Artigo 6.°
Comissio de Acompanhamento
1 — A Comissio de Acompanhamento ¢ composta pela Coordenagio do
CIDI, que preside, pela Presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico da
ESHTE, pela Presidéncia do Consclho para a Avaliagio ¢ Qualidade ¢ pela
Presidéncia da ESHTE (ou em que esta delegar).
2 — A Comissao de Acompanhamento redne ordinariamente duas vezes por

ano ¢ extraordinariamente sempre que convocado pela Coordenagio do CIDI.
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Artgo 7.°
Competéncia da Comissao de Acompanhamento
Compete a Comissao de Acompanhamento do CIDI:
a) Cooperar na definigao de linhas estratégicas de atuagao do CIDI;
b) Dar parecer sobse o Plano anual de Atividades ¢ sobre o Relatério anual de
Atividades do CIDI;

c) Pronunciar-se sobre matérias da competéncia do CIDI, a pedido da

Coordenagao.
Artigo 8.°
Recursos Humanos
1 Para a concretizacao dos objetivos a que se propoe, o CIDI sera

responsavel pela monitorizagao dos projetos ¢ atividades desenvolvidos pelos
docentes e investigadores dos Nucleos Operacionais do CIDIL

2 — Para o scu trabalho administrativo, o CIID1 contard com uma cstrutura
permanente de apoio, dimensionada em fungio das necessidades, a aprovar
pelo Consclho de Gestao da ESHTL sob proposta da Presidéncia.

3 — O envolvimento dos docentes da ESH'ITE nas atividades do CIDI devera
respeitar os regulamentos vigentes da ESH'TES em maténas relacionadas com a

dedicacao exclusiva, a acumulacio de fungdes ¢ com a prestagio de servigos.
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Artigo 9.°
Gestao financeira

1 — A gestdo financeira dos projetos em que o CIDI esteja envolvido serd
efetuada pela Divisao de Servigos Administrativos e Financeitos da ESHTE,
em estreita articulacao com a Coordenacio do CIDI.

2 — Nas propostas de projetos poderao ser contempladas verbas destinadas a
remuneragio, formagio/atualizagio, deslocagbes e participagio em eventos
cientificos dos docentes e nao docentes neles envolvidos, incluindo para a
aquisi¢io de materiais, consumiveis ¢ equipamentos destinados aos Nucleos
Operacionais do CIDI, bem como outras verbas a propor em fungio das
especificidades dos projetos, ou as que forem defimdas em cada caso pclas
regras da entidade financiadora, sempre em respeito dos regulamentos da
ESHTE aplicaveis.

3 — A faturaciao dos servigos prestados pelo CIDI, bem como a respetiva
arrecadagao de receita, sera efetuada pela Divisiao de Servicos Administrativos
e I'inanceiros da ESHTE, a qual procedera igualmente ao processamento ¢ a0
pagamento dos servigos prestados pelos docentes nos termos regulamentares
aprovados pela Presidéncia da ESHTT para efeitos do disposto na alinea j) do
n.” 3 do art.® 34.° - A do Iistatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino

Superior Politécnico (ECDESP).
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Artigo 10.°
Nucleo de Investigacido e Divulgacio Cientificas
Ao Nucleo de Investigacio e Divulgacio Cientificas compete o
desenvolvimento das seguintes tarefas:

— Dinamizar e organizar a investigagdo na LSHTIE;

— Promovet a ctiagao de um conjunto de instrumentos de apoio a
investigacao;

- Contribuir para o processo de aproximagio entre os meios académico ¢
cmpresarial, de forma a disseminar o conhecimento cientifico nas areas
da restauracao, hotelaria, lazer, turismo e afins;

— Pesquisar, identificar e divulgar apolos comunitirios, ou outros, passiveis
de serem aplicados a projetos de desenvolvimento da ESHTE no
dominio da inovagao e transferencia do saber e investigagao e
desenvolvimento;

— Difundir os resultados da investigacao, ¢ cstudatr a possibilidade de
criagao de uma revista cientifica propria;

—  Organizar sessoes para a apresentagao ¢ discussao de comunicagdes, bem
como werksheps, seminatios ¢ conferéncias;

— Secnsibilizar ¢ incentivar os/as estudantes da LSHTE para a investigacio,
disponibilizando-lhes apoio enquadravel na missao e recursos do CIDI,

~ Criar mecanismos de articulagao com redes nacionals ¢ internacionais de

Investigacdo nas arcas da testauragio, hotelaria, lazer, turismo ¢ afins,
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visando a permuta de conhecimento cientifico e o desenvolvimento de

projetos de interesse comum.

Artigo 11.°

Nucleo de Parcerias, Estudos e Servigos Especializados

1 — O Nucleo de Parcerias, Estudos ¢ Servigos Especializados desenvolvera as

suas atividades principais em torno das seguintes agoes:

a)

b)

4)

Promover e acompanhar a elaboracio de estudos de investigagao
aplicada;

Promover ¢ acompanhar a prestacio de servigos técnicos especializados
junto dos setores publico, associativo e empresarial;

Identificar e avaliar produtos resultantes de investigacio e
desenvolvimento com potencial de inovagio e ou de comercializagio e
identificar parceiros adequados para o efeito;

Assegurar a participagao da ESH'TE em redes internacionais de inovagio
¢ transferéncia de conhecimento;

Promover agdes de formagio avangada otientadas para as empresas, para
os profissionais do setor, procurando com estas iniciativas refor¢ar a
valorizacio do conhecimento;

Propor a celebracao de protocolos de cooperagio com as associagdes
empresatiais, as empresas, as instituigoes publicas e outras entidades que
visem o desenvolvimento de projetos de interesse comum ¢ com um

alcance estratégico para a ESHTE;
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g Divulgar os cstudos realizados, sem colocar em causa o dever de
confidencialidade, e informagao técnica relevante sobre as areas da
restauragio, hotelaria, lazer e turismo ¢ afins, procedendo em articulagio
com a Divisao de Documentacao, Comunicagio e Arquivo Historico.
2 —~ As acoes previstas as alineas b), ¢) ¢ fj do numero anterior carecem de prévia

aprovagio do Presidente da LISHTIZ.

Artigo 12.°
Nucleo de Empreendedotismo e Dinamizag¢io Empresarial
Compete ao Nucleo de Empreendedorismo ¢ Dinamizagio Empresarial o
desenvolvimento de acdes nos seguintes dominios:
— Promover o empreendedorismo e proporcionar a novas empresas o
acompanhamento técnico na fase de arranque (start-up);
— Promover o desenvolvimento de produtos, processos ¢ modelos de
negdcio inovadores;
— Promover uma cultura de empreendedorismo entre os estudantes
e alumni da LSHTL, através do desenvolvimento de atividades voltadas
para a criagao de projetos de empreendedorismo;
— Cnar condigoes de acesso a ferramentas de apoio ao empreendedorismo
e promover a atticulagio com outras plataformas;
— Representar a ESHTIE no concurso de ideias ¢ de planos de negocios
denominado Poliempreende, promovido conjuntamente pelos Institutos

Politécnicos portugueses;

11/12



.
s

J
eshte cenmmo 0 rvtsnaagho, |

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

~ Representar a ESHTLE no concurso Born from Knowledge Ideas promovido
pela Agéncia Nacional de Inovagio;
Apoiar as miciativas da comunidade académica no desenvolvimento de
planos de negécios, no acesso a redes de apoio a expansio do negocio e
no apoio a procuta de fontes de financiamento;

— Desenvolver atividades de consultadoria nas areas de competéncia do

nucleo.

Artigo 14.°
Disposigoes finais
As duvidas ¢ omissoes serdo resolvidos por despacho da Presidéncia da

ESHTE.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e revisiio
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao,

podendo ser objeto de revisao anual.
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