Despacho n.° 302/PRES/ESHTE /2023

Ao abrigo do disposto no artigo 174.° do Cédigo do Procedimento Admunistrativo, retifico e
republico o Despacho n.° 179/PRES/ESHTE/2023, de 24 de maio:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, no uso das
competéncias que lhe sio atribuidas pelo artigo 103.%, 0.° 1, alinea e} da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, o plano de estudos da Microcredencial de Gestdo Integrada de Espagos de

Restauragio.

Assim, ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° dos
Estatutos da Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo do Estoril (ESHTE), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 13/2021, de S. Ex.%, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 20 de abril de 2021, publicado no Jornal Oficial, o Didrio du Repiblica, 2.* Série, n.° 88, de 06 de
maio de 2021, determino a criagio do plano de formagio da Microcredencial de Gestdo Integrada

de Espagos de Restauragdo, constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

O plano de formagio é aprovado para efeitos do Projeto TIA - Tourism International Avademy
{convite n.° 002/c06-103.03/2021 e n.® 002/c06-104.01/2021, no ambito do PRR) e produz efeitos

imediatos.

Estorl, Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, aos trés dias do meés de

agosto de dois mil e vinte e trés

O Presidente da ES

(Prof. Doutor Carlos Fepmindo Santiago Neto Brandio)

pR R REPUBLICA - Financiado pela
Unifo Europela
R PORTUGUESA NextGenerationEU

* Resihdacio



NJuchessuas)xan r — N CLRURRY ¢
S— ' VSINONIIOd ome B
vjed operoueul4 Voriandsy m mﬂ

O913)LN3ID OH1ISNOD

i\\u e Y¥¥d 00 Y¥OQVNIQHOO0)

== CX2 T ke TG 31HS3 va VIIN3AIS3ud
N vnivmssy viva 3aVaILNg

1

(sojuawedinba ap oe1sa8 3 so1snNd ‘exs130| ‘ogdnposd)

oejeinejsas ap sodedsa ap epeidajul oeysan

SOL1INAv OSINdNI 3 WVILS SNIAOT OSTNdINI YINVEOOHd
¥¥d 00 OLISINY ON OYIVINY¥O4 30 Y1SOdOYd V¥Vd ¥31SSOa 0Q OYIINLILS
1Z0Z/T0'v01-902/Z00 &'N 8 TZ0Z/E0°E01-902/200 5'N 3U 311AU0D

>F_0ﬂmu< jeuoljeusau] wsuno] - YL OIDYOSNOD

S031A13s sojad Jayouaasd e) sauadaued

NOD Vv Yiivd VIND

1140153 Op olwspny 8 BEIaloN 3p Japadng Koos]

24s2

-




Descrigdao Sumaria do Curso:

INICIATIVA PRR (JOVENS STEAM / IMPULSO ADULTOS)

Gestao integrada de espacos de restauragdo

MEDIDA PRR

ARESP

INSTITUICOES PARCEIRAS (SE APLICAVEL)

REGIME DE FUNCIONAMENTO ﬁoz_._ZM\vxmwszb_.\_.:ww_._uo. Online/ Presencial

DIAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO A definir

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO A definir

LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO (SE >_u_._nh<m5 ESHTE / online

DATA DE INiCIO DA PRIMEIRA EDICAO A definir

QUANTAS EDICOES PREVE A definir

OBJETIVOS Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias de procedimentos de
organizagao e funcionamento de cozinha no contexto profissional da hotelaria e
restauragdo.

]_..._.._w_._no->_.<o N Jovens e adultos que trabalham ou pretendam trabalhar no contexto profissional da

hotelaria e restauragdo e queiram aprofundar as suas competéncias em organizagao
e funcionamento da cozinha.

SAIDAS PROFISSIONAIS Curso com vista ao desenvolvimento de competéncias para fins especificos.

VAGAS 15

PROPINAS (VALOR PREVISTO) A definir o

CONDIGOES DE ACESSO 122 ano

EQUIPA DE COORDENAGAO Catarina Nunes e Nelson Felix

RESPONSAVEL DO PROJETO Catarina Nunes

GRAU ACADEMICO DO RESPONSAVEL DA FORMACAO Doutoramento em Gestdo

CONTACTO TELEFONICO DO RESPONSAVEL DA FORMAGAO 917110345

EMAIL DO RESPONSAVEL DA FORMAGAO catarina.nunes@eshte.pt

LEGENDA MEDIDA: Jovens STEAM - Desenvolvimento de soft skills para os ativos do setor do turismo e da hotelaria de amanh3 | Impulso Adultos -

Transformagdo digital e inova¢cdo em Turismo, Hotelaria e Produgéo Alimentar

PRR

Flane de Recuparagdo
@ Rasilidncia
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Plano Cientifico (Curricular)

Estrutura curricular

AREA TIPO HORAS
CNAEF / {(MODULO (M) | OBRIGATORIA Ne N2 ECTS
UNIDADE CURRICULAR h / SEMESTRAL (8) ° ST S OUTRAS | TOTALDE
— (S)/ ANUAL | OPCIONAL (p) | SEMANAS | (REMUNERADAS) HORAS
CIENTIFICA (A) {1) {2) {3)=(1)+2) | (4)=(3)/28
Gestdo integrada de espacos de ) i
restauragdo (producdo, logistica, T3, TP =20; BL 0T-2; TA-20 3
w . X;S-X
custos e gestdo de equipamentos)
LEGENDA: T - Ensino Tedrico | TP - Ensino Tedrico-Prético | PL - Ensino Pratico e Laboratorial | $— Semindrio | OT - Orientacdo tutorial | TA - Trabalho
Autonomo
NOTA IMPORTANTE: a cada 28H de trabalho corresponde 1 ECTS
Plano de Recursos Humanos (Estimativa) — POR EDICAO
_am:.mmnm.wmo dos docentes e entrega dos seus CV -
AREA CIENTIFICA | TOTAL DE REMUNERACAO
DO PHD OU HORAS PREVISTA
DOCENTES (NOME COMPLETO) UNIDADE CURRICULAR CNAEF CATEGORIA TiTULO LETIVAS (ENCARGO
ESPECIALISTA TOTAL)

A definir

NOTA IMPORTANTE: A remuneragao Hoﬂm_.m_.msﬂm devera ser calculada com base nas tabelas dos valores brutos dos ¢

Gestao integrada da cozinha
profissional {producdo, logistica,
custos e gestdo de
equipamentos)

ontratos dos docentes, de acordo

com a categoria do docente (professor coordenador/professor adjunto/assistente convidado), a duragdo do contrato (mensal, semestral, anual) e a

percentagem de tempo parcial

PRR

Plane ds Recupsrogdo

& Resilidnorm

REPUBLICA

PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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