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Escoin Superior deHolelirineTorismo do Esloril

Despacho n.° 225/PRES/ESHTE/2025

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei fl.0 74/2006, de 24 de marco, corn as aiteraçôes

que ‘he foram introduzidas pelo Decreto-Lei fl.0 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovado pelo

Conseiho Técnico-Cientifico da Escola Superior de I Jotelaria e Turismo do Estoril, no uso das

competências que ‘he 55° atribuidas pelo artigo 103°, n.° 1, ailnea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de

setemhro, o piano de estudos do Curso Desigie e implementaçJo de e4eriéncias de team bui/ding.

Assim, ao abrigo da competência que inc é atribulda pela alinea b) do fl.0 1 do artigo 44.° dos

Estatutos da Escola Superior de 1-lotelaria e ‘lurismo do Estoril (PSI-HE), homologados pelo

Despacho Normativo n.° 13/2021, deS. EX.°, o Ministro da Ciência, Tecnoiogia e Ensino Superior,

de 20 de abril de 2021, publicado no jornal Oficial, o Didrio da Repeb/ica, 2.° Série, n.° 88, de 06 de

maio de 2021, detennino a criaçSo do piano de formaçSo do Curso De4gn e imp/ementaçJo de e4eiüncias

de team huh/dinR, constante do anexo a este despacho, do quai fax parte integrante.

0 piano de fortnaçSo é aprovado para efeitos do Proeto TIA - Toursm Internationa/ /lcademj

(convite n.° 002/c06-i03.03/2021 en.° 002/c06—i04.01/2021, no Smbito do PER) e produz efeitos

unediatos.

Estoril, Escoia Superior de Hotciaria e Turismo do Estoril — PSI PIE, aos trinta dias de juiho de

dois mile vinte e cinco

(Prof. Doutor Carios

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGeneraticnEU

0 Presidente da

intiago Neto BrandSo)
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