Despacho n.” 225/PRES/ESHTE /2025

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 74/20006, de 24 de margo, com as alteragoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Hotelatia e Tunismo do Estotil, no uso das
competéncias que lhe sio atribuidas pelo artigo 103.%, n.° 1, alinea €) da Lei n.° 62/2007, de 10 de

setembro, o plano de estudos do Curso Design ¢ implementagio de experiéncias de team building.

Assim, ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 44.% dos
Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), homologados pelo
Despacho Normativo n.° 13/2021, de S. Ex., o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 20 de abril de 2021, publicado no Jornal Oficial, o Didrie da Repiblica, 2.* Série, n.° 88, de 06 de
maio de 2021, determino a criagao do plano de formagao do Curso Design ¢ implementagdo de experiéncias

de team building, constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

O plano de formagio é aprovado para efeitos do Projeto TIA - Tourism International Academy
(convite n.° 002/c06-i03.03/2021 e n.® 002/c06-104.01/2021, no ambito do PRR) e produz efeitos

imediatos.

Estoril, Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo do Estoril — ESHTE, aos trinta dias de julho de

dois mil e vinte e cinco

O Presidente da ESH

(Prof. Doutor Catlos Fernando Santiago Neto Brandio)
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CONSORCIO TIA - Tourism International Academy

Convite n2 N.2 002/C06-i03.03/2021 e N.2 002/C06-i04.01/2021
GUIA PARA A CONSTITUICAO DO DOSSIER PARA PROPOSTA DE FORMACAO NO AMBITO DO PRR

PROGRAMA IMPULSO JOVENS STEAM E IMPULSO ADULTOS

Design e implementacdo de experiéncias de team building

Ficha da Microcredencial

Designacao da microcredencial
Design e implementagdo de experiéncias de team building

Nivel da microcredencial
Nivel 5

Area CNAEF
812

Area cientifica
Turismo e Lazer

Docente responsavel
Tiago Lopes
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Outros docentes
Francisco Silva e Mario Silva

Regime de funcionamento
Presencial

Horas
18 horas de contacto, 10 horas de trabalho auténomo, perfazendo um total de 28 horas de formacgao.

ECTS
1 ECTS.
A obtengéo dos ECTS definidos para uma determinada microcredencial depende da aprovacdo do estudante na microcredencial.

Objetivos de Aprendizagem

O principal objetivo desta microcredencial é compreender os fundamentos que orientam a dinamizag¢ao de atividades de team
building, reconhecendo a importancia desta tipologia de eventos para a coesdo de equipas, comunicagao interpessoal ou outras
competéncias transversais nas organizagdes. Pretende-se refletir sobre o enquadramento destas atividades, assim como a
sua adaptacdo a diferentes contextos do setor turistico. A formagéo tera uma abordagem tedrico-pratica, proporcionando aos
participantes oportunidades de concegdo, implementagdo e avaliagdo de atividades de team building orientadas para diferentes
publicos e objetivos.

Conteldos programaticos

Médulo I - Fundamentos de Team Building (2 horas / Teérico)

o Conceito e tipologias de team building
o Impactos do team building nas organizagoes
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o Enquadramento do conceito nas areas do turismo, lazer e eventos

Moddulo II - Design e producdo de programas de team building (8 horas / Teérico-pratico)

Design de propostas personalizadas ao pedido de clientes

Planeamento operacional: da ideagdo a concretizagdo dos projetos

Exemplos e operacionalizacao de atividades de team building em contexto interior
Cuidados no desenvolvimento de programas de team building

Criatividade e storytelling nas experiéncias

0000

Mddulo III - Pratica e simulagdo de atividades (4 horas / Pratico)

o Cuidados operacionais na produgao

o Adaptacdo e resolucdo de imprevistos

o Observacao e feedback entre pares

o Implementagdo e avaliagdo de dinamicas de team building

Mddulo IV - Desenvolvimento de proposta - trabalho auténomo e respetiva apresentacao dos projetos (10 horas trabalho
auténomo + 4 horas pitch / Teérico-pratico)

o Desenvolvimento de proposta para cliente
o Apresentagdo de ficha técnica
o Pitch e reflexdo critica dos trabalhos

Metodologias de ensino e avaliagdo
e A formacgdo serd lecionada em modo presencial, com um grande enfoque na relagdo entre os conceitos teéricos
apresentados e a sua aplicagao pratica.
» A avaliagdo consistird no desenvolvimento de uma proposta de team building para cliente final, com apresentagdo de
pitch e reflexdo critica sobre os trabalhos desenvolvidos.
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CONSORCIO TIA - Tourism International Academy
Convite ne N.2 002/C06-103.03/2021 e N.2 002/C06-104.01/2021
GUIA PARA A nQZm._._._.C_Q.mO DO DOSSIER PARA PROPOSTA DE mO_u_SthO NO AMBITO DO PRR
PROGRAMA IMPULSO JOVENS STEAM E IMPULSO ADULTOS

Design e implementagao de experiéncias de team building

Pareceres (a preencher pelos servigos):

ENTIDADE DATA ASSINATURA

PRESIDENCIA DA ESHTE
COORDENADORA DO PRR

CONSELHO CIENTIFICO

Descricdo Sumaria do Curso:

INICIATIVA PRR {(JOVENS STEAM / IMPULSO ADULTOS) IMPULSO ADULTOS
MEDIDA PRR Formagdes ao longo da vida
INSTITUICOES PARCEIRAS (SE APLICAVEL}) A definir

REGIME DE FUNCIONAMENTO (ONLINE/PRESENCIAL/HIBRIDO) | Presencial

DIAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO A definir
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HORARIO DE FUNCIONAMENTOQ DO CURSO A definir
LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO (SE APLICAVEL) ESHTE
DATA DE INiCIO DA PRIMEIRA EDICAO A definir
QUANTAS EDICOES PREVE
OBJETIVOS O principal objetivo desta microcredencial é compreender os fundamentos que

orientam a dinamizacdo de atividades de team building, reconhecendo a importancia
desta tipologia de eventos para a coesdo de equipas, comunicac¢do interpessoal ou
outras competéncias transversais nas organizagdes. Pretende-se refletir sobre o
enquadramento destas atividades, assim como a sua adaptagdo a diferentes
contextos do setor turistico. A formag¢do terd uma abordagem tedrico-pratica,
proporcionando aos participantes oportunidades de conceg¢do, implementagédo e
avaliacdo de atividades de team building orientadas para diferentes publicos e
objetivos.

PUBLICO-ALVO

Estudantes, docentes e profissionais do turismo, animagdo turistica ou eventos, com
interesse especifico nas areas de planeamento e operacionalizagao de atividades de
team building.

SAIDAS PROFISSIONAIS

VAGAS 20
PROPINAS (VALOR PREVISTO) A definir

CONDICOES DE ACESSO

EQUIPA DE COORDENACAO Tiago Lopes, Francisco Silva, Mério Silva
RESPONSAVEL DO PROJETO Tiago Lopes

GRAU ACADEMICO DO RESPONSAVEL DA FORMACAD

CONTACTO TELEFONICO DO RESPONSAVEL DA FORMAGAO

EMAIL DO RESPONSAVEL DA FORMACAO

tiago.lopes@eshte.pt

LEGENDA MEDIDA: Jovens STEAM - Desenvolvimento de soft skills para os ativos do setor do turismo e da hotelaria de amanha | Impulso Adultos -
Transformac3o digital e inovagdo em Turismo, Hotelaria e Produgdo Alimentar
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Plano Cientifico (Curricular)
Estrutura curricular
. HORAS
AREA CNAEF | T'°0 M_ﬂ__w \uSo OBRIGATORIA Ne CONTACTO N0 A N ECTS
UNIDADE CURRICULAR AREA B g
n_mzim_g SEMESTRAL (S) oR.sz. (p) | SEMANAS | (REMUNERADAS) i
/ ANUAL (A) (1 {2) (B)=(1+2) | (A)=(3)/28
Desi - p
mm_m_.d,m _Eu_mBm:ﬁmnmo.aw - 18 10 28 |
experiéncias de team building
LEGENDA: T - Ensino Tedrico | TP - Ensino Tedrico-Prético | PL — Ensino Prético e Laboratorial | S~ Semindrio | OT - Orientagdo tutorial | TA - Trabalho
Auténomo
NOTA IMPORTANTE: a cada 28H de trabalho corresponde 1 ECTS
Plano de Recursos Humanos (Estimativa) — POR EDICAO
o ._nm_..amnmw..mm dos docentes e m:n_.m.nu dos seus CV
. TOTAL DE REMUNERAGAQ
D
DOCENTES (NOME AREA CIENTIFICA DO HORAS PREVISTA
COMPLETO) UNIDADE CURRICULAR CNAEF | CATEGORIA ) PHD OU LETIVAS % (ENCARGO
TITULO ESPECIALISTA TOTAL)




PRR REPUBLICA

Financiado pela
Uniao Europeia

o Paniibngen "FO7ER0 PORTUGUESA NextGenerationEU
Plano Financeiro {Estimativa) — POR EDICAO
Detalhe dos custos do projeto
TIPOLOGIA DE CUSTO i VIDA UTIL {em anos)
DESCRICAO DO CUSTO/GANHO {AE/CC/CE/CT/CS) QUANTIDADE nCmq_n,st_.,__._._hr _MO nCm_“M ._.O.__.>”_ {aplicavel apenas aos
OU GANHO (com incluido) {com incluido) custos com equipamentos}
{a definir)

LEGENDA: AE - Apoios a estudantes, sob a forma de bolsas, bolsas de mérito e/ou outras | CC - Custos com consumiveis e outros fornecimentos | CE -
Custos com equipamentos, desde que sejam amortizados de acordo com as normas contabilisticas aplicaveis | €T - Custos com transporte e ajudas de
custo para deslocagdes de pessoal que participe no projeto | CS - Custos com a aquisi¢do de servigos a terceiros para a implementag¢do do projeto

ANEXOS

ANEXO 1




