Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202412/0343

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€ (1.2 posigao, nivel 16 da carreira e categoria de Técnico Superior)

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Caraterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico Superior, na area da Psicologia
e da Insercdo Profissional, competindo-lhe designadamente executar as
seguintes funcdes especificas:

1 — Criacdo de gabinete de apoio a insercdo profissional: a) Promover a transigao
mais suave dos estudantes para o mercado de trabalho. Este gabinete atua
como uma ponte entre a formacdo académica e as exigéncias do mundo
profissional, oferecendo orientagdo de carreira, promovendo estagios ndo
curriculares, seminarios e oficinas de desenvolvimento pessoal e eventos de
ligacdo as empresas. No caso dos estudantes finalistas, os recursos e apoio
fornecidos permite-lhes sentirem-se mais confiantes e preparados para enfrentar
o mundo profissional, o que reduz a ansiedade e o stress associados a incerteza
do futuro. Esse apoio contribui para a melhoria do bem-estar psicoldgico dos
estudantes, ajudando-os a equilibrar as suas vidas académicas e pessoais de
forma mais saudavel e positiva. Estruturacdo do gabinete e desenvolvimento de
procedimentos, regulamentos e afins. O gabinete atuara em articulagdo com a
associagdo de Alumni, o Gabinete de Estagios e com o Nucleo de
Empreendedorismo e Dinamizacdo Empresarial no que se refere ao
acompanhamento dos estudantes que pretendem criar o seu proprio emprego.
Sera promovido um evento de langamento do gabinete.

2 — Promogdo da Formagao de Qualidade: a) Participar nas politicas de inclusdo
e de definicdo do sucesso da ESHTE; b) Apoiar o Nucleo de Acao Social,
clarificando os procedimentos que favorecem as condigdes e fatores do sucesso
(colaboragdo com o setor académico na promogdo da acessibilidade para todos,
garantindo a inclusdo e a equidade); c) Valorizar o trabalho dos Coordenadores
de Cursos; d) Apoiar as estudantes internacionais nas suas necessidades
especificas; e) Apoiar os estudantes com Necessidades Educativas Especiais, em
articulacdo com a Rede NEE; f) Analisar os feedbacks dos estudantes e dar apoio
aos Servigos, designadamente no que se refere a necessidades identificadas
pelos estudantes.

3 — Promover a Inovacdo Pedagdgico no Ensino Superior: a) Trabalho em rede
com IES da rede ORSIES, Campus Sustentavel, RESAPES e R-VES para
enriquecimento das experiéncias e partilha das boas praticas e projetos; b)
Acolher, analisar e acompanhar os pedidos de projetos internos e externos que
favorecem a complementaridade entre formagdes informais e formais; c)
Colaborar com a biblioteca digital para indicar metodologias e recursos que
permitam aos novos docentes ou cooperantes de estagios refletir e implantar
pedagogias diferenciadas e/ou melhorar os processos de ensino-aprendizagem,
supervisdo de estagiarios com NEE; d) Analise de situacdes em modalidade de
comunidades de praticas; e) Divulgagdo das praticas inovadoras promissoras;

4 — Préticas reflexivas, auto e hétero-regulacdo, relatdrios (divulgacdo): a)

Definigdo dos indicadores significativos da pratica da Promogdo do Sucesso e
Combate ao Abandono, em colaboracdo com os Servigos implicados; b) Recolha
de evidéncias qualitativas e quantitativas/impactos positivos, pontos fortes,
fraquezas, necessidades e oportunidades, ao nivel da Promogdo do Sucesso e
Combate ao Abandono; c) Participacdo na elaboragdo de relatdrios e divulgacao
dos seus resultados.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo NA
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria
Descrigdo da Habilitacao Literaria

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

: Licenciatura
: licenciado ou superior, em Psicologia, incluida na area CNAEF 311.

Area Tematica

Psicologia

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida Condes de
Barcelona

Escola Superior de 1
Hotelaria e
Turismo do Estoril

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Estoril 2769510 ESTORIL Lisboa Cascais

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Registo na Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.eshte.pt/concursos/
: 2100040700

1 2024-12-10

1 2024-12-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo para um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, para a area de Psicologia e da Insergdo Profissional da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril Nos termos do disposto no
artigo 300 e 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
29 de novembro de 2024, do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril (doravante designada de ESHTE), se encontra aberto
procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um (1)
posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio
de fungBes, no ambito do Projeto STUDENTWELL-Be, financiado através do
Programa de Promocdo da Salde Mental no Ensino Superior, da Diregdo Geral
do Ensino Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo certo, com a duragao de 12 (doze) meses, eventualmente
renovavel com o limite de 2 renovacgGes, de 3 meses cada. 1 — Legislagao
aplicavel e enquadramento — alinea h) do n.° 1 do artigo 57° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, Lei n.% 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do
Estado para 2024, Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, Portaria n.°



233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento, adiante designada de Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e
no Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, que aprovam medidas de
valorizacdo dos trabalhadores em funcdes publicas e, supletivamente, no Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de
7 de janeiro. A legislacdo indicada devera ser considerada na sua redagdo atual.
1.1 Causa justificativa - alinea i) do n® 1 do art.% 57° da LTFP, no ambito do
Projeto STUDENTWELL-Be, financiado através do Programa de Promocdo da
Saulde Mental no Ensino Superior, da Direcdo Geral do Ensino Superior
financiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). 2 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da CRP, a ESHTE enquanto entidade publica
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 3 — Consultas Prévias 3.1 — Para os efeitos previstos no n.° 5 do
artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo
24.9 da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e art.© 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 28 de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° ID 16988,
a Diregdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a
12/08/2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa. 3.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 5.0 da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio drgdo ou servigo para idéntico posto de trabalho, pelo que o presente
aviso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva de recrutamento interna para todos os candidatos aprovados e nao
contratados, valida pelo periodo de dezoito meses, contados a partir da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final do respetivo procedimento, caso se se
verifique a condicdo prevista no n° 5 do artigo 25.° da Portaria 4 — Ambito do
Recrutamento — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou
incerto, ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, de acordo
com o disposto na alinea h) do n.° 3 do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o n.° 19 do artigo 24.° da Lei n.° 24.0-D/2022,
de 30 de dezembro. 4.1 — Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.2
da Portaria, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 5 —
Caracterizacao da oferta: Tipo de Oferta: Contratagdao a termo resolutivo certo;
Carreira e categoria: Técnico Superior; NUmero de postos de trabalho: 1 (um);
Grau de complexidade 3. 6 — Posicionamento Remuneratoério — Ndo ha lugar a
negociacao, pelo que, nos termos do art.° 38° da LTFP, o candidato sera
posicionado na: 6.1 — 1.2 posicdo remuneratoria da carreira, 16.° nivel da Tabela
Remuneratoria Unica, a que corresponde o montante pecuniario mensal de EUR
1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos); 6.2
— 3.2 posicdo remuneratdria da carreira, 26.° nivel da Tabela Remuneratério
Unica, caso o candidato selecionado seja titular de grau académico de doutor, a
que corresponde o montante pecuniario mensal de EUR 1 915,46 (mil
novecentos e quinze euros e quarenta e seis céntimos). 7 — Local de trabalho:
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril. 8 — Caraterizacdo do posto de
trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes na carreirz
geral de Técnico Superior, na area da Psicologia e da Insercdo Profissional,
competindo-lhe designadamente executar as seguintes fungdes especificas: 8.1
— Criacao de gabinete de apoio a insergao profissional: a) Promover a transicdo
mais suave dos estudantes para o mercado de trabalho. Este gabinete atua
como uma ponte entre a formagdo académica e as exigéncias do mundo
profissional, oferecendo orientacdo de carreira, promovendo estagios ndo
curriculares, seminarios e oficinas de desenvolvimento pessoal e eventos de
ligacdo as empresas. No caso dos estudantes finalistas, os recursos e apoio
fornecidos permite-lhes sentirem-se mais confiantes e preparados para enfrentar
o mundo profissional, o que reduz a ansiedade e o stress associados a incerteza
do futuro. Esse apoio contribui para a melhoria do bem-estar psicoldgico dos
estudantes, ajudando-os a equilibrar as suas vidas académicas e pessoais de
forma mais saudavel e positiva. Estruturacdo do gabinete e desenvolvimento de
procedimentos, regulamentos e afins. O gabinete atuara em articulacdo com a
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associacdo de Alumni, o Gabinete de Estagios e com o Nucleo de
Empreendedorismo e Dinamizagdo Empresarial no que se refere ao
acompanhamento dos estudantes que pretendem criar o seu préprio emprego.
Sera promovido um evento de lancamento do gabinete. 8.2 — Promocdo da
Formacdo de Qualidade: a) Participar nas politicas de inclusdo e de definicao do
sucesso da ESHTE; b) Apoiar o Nucleo de Acdo Social, clarificando os
procedimentos que favorecem as condigdes e fatores do sucesso (colaboragdo
com o setor académico na promogdo da acessibilidade para todos, garantindo a
inclusdo e a equidade); c) Valorizar o trabalho dos Coordenadores de Cursos; d)
Apoiar as estudantes internacionais nas suas necessidades especificas; e) Apoiar
os estudantes com Necessidades Educativas Especiais, em articulagdo com a
Rede NEE; f) Analisar os feedbacks dos estudantes e dar apoio aos Servigos,
designadamente no que se refere a necessidades identificadas pelos estudantes.
8.3 — Promover a Inovacdo Pedagdgico no Ensino Superior: a) Trabalho em rede
com IES da rede ORSIES, Campus Sustentavel, RESAPES e R-VES para
enriquecimento das experiéncias e partilha das boas praticas e projetos; b)
Acolher, analisar e acompanhar os pedidos de projetos internos e externos que
favorecem a complementaridade entre formagdes informais e formais; c)
Colaborar com a biblioteca digital para indicar metodologias e recursos que
permitam aos novos docentes ou cooperantes de estagios refletir e implantar
pedagogias diferenciadas e/ou melhorar os processos de ensino-aprendizagem,
supervisdo de estagiarios com NEE; d) Andlise de situagdes em modalidade de
comunidades de préticas; e) Divulgacdo das praticas inovadoras promissoras;
8.4 — Préticas reflexivas, auto e hétero-regulagdo, relatorios (divulgacdo): a)
Definigdo dos indicadores significativos da pratica da Promogdo do Sucesso e
Combate ao Abandono, em colaboragdo com os Servigos implicados; b) Recolha
de evidéncias qualitativas e quantitativas/impactos positivos, pontos fortes,
fraquezas, necessidades e oportunidades, ao nivel da Promogdo do Sucesso e
Combate ao Abandono; c) Participacdo na elaboracdo de relatdrios e divulgacdo
dos seus resultados. 9 — Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 9.1
— Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungGes publicas, conforme artigo
17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o exercicio de fungdes que se propbe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. O candidato deve apresentar declaragdo, sob
compromisso de honra, que ateste os requisitos mencionados. 9.2 — Requisitos
habilitacionais (artigo 34.° da LTFP): a) Ser detentor de grau académico de
licenciado ou superior, em Psicologia, incluida na area CNAEF 311. Em caso de
duvida, os candidatos poderdo consultar a pagina https://cnaef.dgeec.medu.pt/,
para verificarem se o respetivo grau académico pertence a area CNAEF indicada;
b) No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; c) Caso o grau
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser
reconhecido por instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior,
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data-limite para
apresentacdo de candidaturas. 9.3 — Requisitos preferenciais: a) Capacidade de
planeamento e organizacao; b) Sentido critico e de responsabilidade e forte
capacidade analitica; c) Capacidade para encontrar solugdes adequadas e
inovadoras; d) Polivaléncia e disponibilidade para assumir novos desafios; e) Boa
capacidade de comunicagdo, oral como escrita, em portugués e inglés; f) Espirito
de trabalho colaborativo, boa disposicdo e capacidade para trabalhar em equipa;
g) Experiéncia de trabalho comprovada na area do concurso; h) Registo na
Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP). 10 — Prazo de entrega das
candidaturas - 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso em
Diario da Republica. 11 — Formalizacdo da candidatura: Os candidatos deverdao
realizar a sua candidatura através do enderego
https://recrutamento.eshte.pt/concursos/, selecionando o concurso a que se
pretendem candidatar. A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em
suporte digital, consistindo no preenchimento de um formulario online (com
dados pessoais) e do envio de um ficheiro em formato ZIP. Este ficheiro deve
conter toda a informacgdo que se pretende enviar no formato PDF. O nome do
ficheiro ZIP tem de ser composto s6 por nimeros ou caracteres, sem
acentuacdo, nem espagos. Em caso de submissao de mais do que um formulario
de candidatura por candidato, s6 sera considerada a Ultima candidatura
submetida pelo candidato. Aquando da formalizacdo da candidatura, caso a



mesma contenha documento classificado que revele segredo comercial ou
industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho
em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em
sede de consulta de processo. 11.1 — Documentos de instrugdo de candidatura:
cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos: Anexo 1 -
Curriculo atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente,
as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, a formagdo profissional detida,
nomeadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios com indicacdo
das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo; Anexo 2 - Certificado
(s) de habilitagGes literarias e profissionais, nomeadamente, comprovativo da
inscricdo na OPP; Anexo 3 - Certificado(s) das agGes de formacdo frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata. 11.2 —
Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico a exercerem as fungdes
correspondentes ao contetido funcional correspondente ao presente posto de
trabalho, além dos documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos,
deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar: Anexo 4 - Declaragdo,
emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a
natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva
antiguidade; Anexo 5 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do contetido
funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa. 11.3 —
Candidatos portadores de deficiéncia - Os candidatos portadores de deficiéncia,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e de cumprimento de
quotas de emprego, devem ainda apresentar: Anexo 6 - Declaracdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do n° 1 do
artigo 13° da Portaria, e dos artigos 23° e 24° do Cddigo do Trabalho, aplicavel
por forga do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4° da LTFP. 11.4 — Nao
apresentacdo dos documentos exigidos — A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formulario obrigatorio,
determina a exclusao do procedimento quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar. 11.5 —
Apresentacdo de documentos comprovativos - Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. A nao confirmacao da veracidade dos
dados das candidaturas determina a exclusdo do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar. 12 — Método
de selecdo: 12.1 - Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um Unico
método de selecdo obrigatdrio, a Avaliagdo Curricular (AC), conforme o n.° 6, do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP). 13 —
Caraterizacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC): 13.1 - O método
de selegdo Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho. 13.2 - Na Avaliacdao Curricular serdo considerados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho: a) Habilitacdo
Académica (HA) — sera ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel bem
como a posse de habilitacdo de nivel académico superior, designadamente
licenciatura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; b) Formagao
Profissional (FP) - apenas se considerara a formacao profissional respeitante as
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. c)
Experiéncia Profissional (EP) - sera valorizada a experiéncia com incidéncia sobre
a execucao de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa. 13.3 - O
método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, sendo classificado da seguinte forma: CF=
(35%xHAB) + (20%XFP) + (45%XEP). 14 — Considera-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido classificacdo final inferior a 9,5
valores no método de selegdo. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso e resultara na
sua exclusdo. 15 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragOes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes no
artigo 24.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragGes, a preferéncia
de valoragao sera feita pela seguinte ordem: I) o candidato com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso, devidamente

6



Observagoes

comprovada; II) candidato com maior n.° de horas de formacao profissional
diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada;
III) candidato com classificagdo final mais elevada nas habilitagdes académicas
exigidas para o presente procedimento; IV) candidato com menor idade. Os
parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo, a respetiva
ponderacdo e o sistema de valoragdo final constam da ata da 12 de reunido do
juri do procedimento concursal. 16 — A publicitagdo dos resultados obtidos é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalacGes da
ESHTE e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 17 — Os candidatos excluidos
sao notificados conforme disposto no n.° 4 do artigo n.° 16.9 e n.% 1 do art.°
25.9 da Portaria referida no ponto anterior, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo de Procedimento
Administrativo. 18 — A lista de ordenacdo final, apés homologacdo, sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada nas instalacdes da ESHTE
e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 19 — Constituigdo do Juri: Presidente
do JUri: Jodo Antdnio dos Reis, Vice-Presidente da ESHTE; 1.° Vogal efetivo:
Vitor Manuel Pereira de Andrade, Administrador da ESHTE, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Ana
Cristina Principe Coelho, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da ESHTE.
Vogais suplentes: 1.9 Cristina Barahona Vargas Moniz Casanova Lyra, Técnica
Superior da ESHTE; 2.0 Raquel da Cruz Ribeiro Guilherme, Técnica Superior da
ESHTE.

Atendendo que o procedimento concursal tem como Unico método de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC), os candidatos terdo de
comprovar com documentagdo todas as informagdes prestadas no Curriculo Vitae, que queiram ver consideradas para efeitos da

Avaliagdo Curricular.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Femininos:

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



