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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Aviso n.° 5492/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na area de design grafico para
a Divisao de Documentacao, Comunicagéo e Arquivo Histérico da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, na area de design grafico para a Divisdo de Documentag¢dao, Comunicagao
e Arquivo Historico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), destinado a
candidatos com prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, faz-se publico que na sequéncia do meu
despacho de 28 de fevereiro de 2023, encontra-se aberto procedimento concursal na modalidade de
procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — area de design grafico, do mapa de pessoal ndo docente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE) —, a prover por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente procedimento no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizagao Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, foi realizado procedimento prévio junto da Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico — DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagéo pro-
fissional, com o perfil pretendido.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na ESHTE.

4 — O presente procedimento concursal de recrutamento regula-se pelas disposigdes constantes
na LTFP, pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de
07 de janeiro, ambos na sua atual redagéao, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
referenciada por Portaria.

5 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ESHTE, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — (1) um.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de Técnico Superior:

7.1 — Caracterizagao do posto de trabalho — Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de técnico superior para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril, para desempenhar as fungbes correspondentes ao grau de complexidade 3, em confor-
midade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com vista a assegurar fungdes de designer grafico na Divisdo de Documentagao, Comunicagéo e
Arquivo Histérico da ESHTE, nomeadamente:

a) Criagao e gestao de conteudos web, de design corporativo e de design editorial, incluindo
a criacdo de marcas e de sinalética;

b) Criagao de variados materiais graficos de comunicagao para impressao (flyers, roll up’s,
cartazes);

c¢) Criagao de merchandising para divulgacao e disseminagéo da marca ESHTE;

d) Planear a estratégia editorial para redes sociais, produzir e gerir conteudos integrando-os
com os canais digitais institucionais;
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e) Tratamento de imagens para o arquivo digital da Biblioteca da ESHTE e do Museu Virtual
do Turismo;

f) Curadoria e manutengéo do acervo de imagens da ESHTE;

g) Elaboracao e composicao de exposigdes e experiéncias digitais;

h) Catalogagéo do fundo documental da Biblioteca ESHTE e do Museu Virtual do Turismo.

8 — Local de Trabalho — Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

9 — Modalidade de relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado.

10 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, previamente constituido na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

11 — Requisitos de admissao: sdo requisitos cumulativos de admisséo:

11.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

11.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado previamente estabelecido;

11.3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

12 — Perfil profissional:

a) Experiéncia em fungdes similares;

b) Solidos conhecimentos e pratica nos seguintes softwares: Adobe Creative Cloud (lllustrator,
Photoshop, Indesign, Premiere, Premiere Rush, Adobe XD, Bridge, Adobe Express, Lightroom),
FIGMA (Interface Prototype), Sketchup (criagdo de modelos 3D), Arcgis Storymaps (ESRI), Wordpress
(criagao de Websites), Horizon e Nyron (Sistemas de Gestao de Base de Dados para Bibliotecas,
Arquivos e Museus);

¢) Bons conhecimentos de Windows™, Word™, Excel™, PowerPoint™, Internet;

d) Solidos conhecimentos em webdesign, Design e Multimédia;

e) Fluéncia em inglés (falado e escrito);

f) Autonomia, orientagéo para resultados, capacidade de gestao de novos projetos;

g) Facilidade de comunicacgao e relacionamento interpessoal;

h) Sentido de responsabilidade;

i) Dinamismo, flexibilidade e polivaléncia;

J) Capacidade de trabalho em equipa;

k) Criatividade e proatividade.

13 — Posigédo remuneratoéria: 2.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro ou a posicédo
remuneratoria detida na carreira de técnico superior.

14 — Formalizacao de candidaturas:

14.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria, as candidaturas deverao ser formalizadas em
suporte eletronico, obrigatoriamente para o enderego de e-mail: rh@eshte.pt, ndo sendo aceites
candidaturas em suporte de papel;

14.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento do formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizagdo obrigatoria,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica
da ESHTE no endereco:

https://www.eshte.pt/pt/artigos/concursos-a-decorrer-rh-pnd

14.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes;
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¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéao frequentadas, nos ultimos cinco anos,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao;

d) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atuali-
zada a data de abertura do presente procedimento concursal de recrutamento, da qual conste, de
maneira inequivoca, a modalidade de relagao juridica de emprego publico, a carreira e categoria
de que é titular, a posicdo remuneratéria que ocupa nessa data, a antiguidade na carreira e na
Administragao Publica;

e) Declaragdo com descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagéo do conteudo funcional;

f) As avaliagbes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obti-
das nos ultimos trés ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagéo
em um ou mais ciclos;

g) No caso de candidato com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegéo
de candidato com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagao/expressao;

h) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagéo do
seu mérito.

14.4 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades indicadas no presente aviso.

15 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato a apresentagédo de documentos comprovativos de factos referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

16 — A nao confirmacéao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal.

17 — Os candidatos que exercem funcdes na ESHTE estdo dispensados de apresentar os
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

18 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a ndo apresentagao
atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do
candidato, devidamente comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagao dos documentos.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos
falsos determinam a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou penal.

20 — Os candidatos excluidos sao notificados, conforme previsto no n.° 4, do artigo 16.° da
Portaria, para a realizagao da audiéncia prévia nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

21 — No mesmo prazo os candidatos admitidos sdo notificados da decisdo de admisséo e
convocados para a realizagao do método de selegdo, com indicagao do local, dia e hora, em que
o mesmo deva ter lugar, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria.

22 — Os métodos de selegdo a aplicar sao:

a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade contemplada non.®° 5
do artigo 36.° da LTFP, e artigo 17.° da Portaria, € adotado para o presente procedimento concursal
de recrutamento apenas um método de selegdo obrigatorio;

b) Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, o método
de selegao a aplicar sera a Avaliagdo Curricular — alinea c), do n.° 1, do artigo 17.°, da Portaria;

¢) Os candidatos que nao estejam integrados na carreira/categoria do(s) posto(s) de trabalho
para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na carreira/
categoria do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento, mas se
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encontrem a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades diferentes, realizardo o método
de selegao, a Prova de Conhecimentos — cf. alinea a), do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria.

23 — Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, os candidatos que reunam as condigdes
legalmente previstas para serem avaliados por avaliag&o curricular (AC), podem optar, por escrito,
pelo afastamento deste método, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método obrigatério previsto para
os restantes candidatos — Prova de Conhecimentos.

24 — Avaliagao Curricular (AC):

24.1 — Disposicoes Introdutdrias:

24.1.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar, em correlagdo com as areas/referéncias dos
postos de trabalho a que se candidatem, a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habili-
tacao académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida, considerando
e ponderando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico exigido ou
a sua equiparagéao legalmente reconhecida;

b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderam as ag¢des de formagao e de aperfeigoa-
mento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagédo do Desempenho (AD), em que se ponderam as avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da média das respetivas expressdes
quantitativas.

24.1.2 — AAvaliagao Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo
com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

24.1.3 — Aclassificagao e a ordenacao dos candidatos, pela aplicacdo do presente método de
selecgao, expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultardo da média aritmética ponderada, obtida
nos fatores ponderados da Avaliag&o Curricular (AC), tendo o Juri deliberado por unanimidade, ser
efetuada de acordo com a seguinte formula:

AC = (0.25 x HA) + (0,125 x FP) + (0.50 x EP) + (0.125 x AD)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

24.1.4 — A Habilitagdo Académica, a Formacao Profissional, a Experiéncia Profissional € a
Avaliagao do Desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes se discrimina.

24.2 — Habilitagdo Académica — HA:

24.2.1 — Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia
de niveis académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
escalonar as Habilitagdes Académicas detidas, atribuindo respetivamente:

Habilitagdes Académicas (HA)

LiCENCiatUra . . . . 20 valores.
Habilitagdo Académica de candidatos detentores de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, bem como os trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional, da carreira de técnico
superior, com o nivel habilitacional exigido aquando do estabelecimento do vinculo de Emprego Publico | 19 valores.
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24.3 — Formacao Profissional — FP:

24.3.1 — No fator Formacgao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar as agdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, frequentadas nos ultimos cinco anos, relacionadas com as
funcdes do posto de trabalho a prover, devidamente comprovadas pelos respetivos certificados
ou mencionadas em declaragdo emitida e autenticada pelo servigo ou organismo de origem dos
candidatos. Sera atribuido a todos os candidatos uma bonificagdo inicial de dez (10) valores, a
qual acresce em funcao da duragao de cada agao de formagao a seguinte pontuagdo conforme
abaixo se discrimina:

Formagao Profissional (FP)

Sem formacdo profissional. . . ... . . 10 valores.

Formagao profissional com duragdo <1 semana(35horas)...................... + 0,5 valor/por cada formagéo.
Formagao profissional com duragdo > 1 semana<a1més (140 horas) ............ + 1 valor/por cada formagao.
Formagao profissional comduragdo>1més ........... ... . ..., + 1,5 valores/por cada formagao.

Este fator tera como limite a pontuagdo maxima de vinte (20) valores.

24.3.2 — A participagdo em seminarios, conferéncias, coléquios e agdes afins relacionados com
os postos de trabalho a preencher é valorada como agéao de formagdo com duragéo < 1 semana
(35 horas);

24.3.3 — Nas acgdes de formacgao cuja duracéo seja expressa em dias, considerar-se-a que
cada dia corresponde a 7 (sete) horas.

24 .4 — Experiéncia Profissional — EP:

24.4.1 — Experiéncia Profissional (EP), refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na area para
a qual é aberto o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento de fungbes, competéncias ou atividades, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragcdo em anexo ao formulario de candidatura. Sera avaliada
em funcao do exercicio de fungdes desempenhadas em atividades diversificadas, em anos completos
com relevancia para o desempenho do posto de trabalho a prover, designadamente:

Experiéncia Profissional (EP)

INferior @ dOiS @NOS. . . . . .o 5 valores.

Igual ou superior a dois anos e inferioraquatro anos . . ... ... 10 valores.
Igual ou superior a quatro anos e inferior a seis anos . . . ... ... . 15 valores.
Igual OU SUPEFIOr @ SIS @NOS . . . . . ottt 20 valores.

24.5 — Avaliagdo do Desempenho — AD:

24.5.1 — O Juri deliberou atribuir pontuacao ao fator Avaliagdo de Desempenho (AD) através
do valor obtido da média aritmética simples das meng¢des quantitativas das avaliacbes de desem-
penho obtidas nos ultimos 3 ciclos avaliativos (até ao biénio 2019/2020, inclusive), ao abrigo do
Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), ou de outros
sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de conversdao numa
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores.

AD = (AdA+AdNB +AdC) , 4

em que:

AD = Avaliagao de Desempenho;
Ad A/B/C = Avaliagdo de Desempenho obtida/ciclo avaliativo;
N = Numero de avaliag¢des (1, 2 ou 3).

24.5.2 — Relativamente aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis
(devidamente comprovado), ndo possuam avaliagdo do desempenho relativamente ao periodo
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considerado, ou que apresentem avaliagado relativa ao cumprimento ou execuc¢do de atribuigéo,
competéncia ou atividade diferente da do posto de trabalho a ocupar, € atribuida a valoragao de
12 (doze) valores;

24.5.3 — Exceto nas situagdes previstas no numero anterior, a auséncia de avaliacao sera
valorada em 5 (cinco) valores.

25 — Prova de Conhecimentos (PC):

25.1 — Disposigodes Introdutorias:

25.1.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes
ao posto de trabalho das referéncias a que se candidatem;

25.1.2 — A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza tedrica e individual,
a realizar sem consulta e em suporte de papel, com a duracéo total maxima de 90 minutos, em
data e local a comunicar oportunamente, comportando duas partes.

25.2 — Prova de Conhecimentos:

25.2.1 — A Prova de Conhecimentos incidira, para todas as referéncias indicadas, sobre a
tematica da Administragdo Publica e, também, sobre as atribuicbes e competéncias da ESHTE,
atentas as tematicas/bibliografia/legislagao:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);

b) Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

¢) Regime juridico das Instituicbes do Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro);

d) Estatutos da ESHTE homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2021, de 06 de maio;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

f) Sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na administragao publica — SIADAP
(Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

g) Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008, de
9 de setembro);

h) Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — Lei da prote¢do de dados pessoais;

i) Decreto-Lei n.° 83/2018, de 19 de outubro — Define os requisitos de acessibilidade dos sitios
web e das aplicagdes moveis de organismos publicos.
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26 — Classificagao e Disposicdes Finais:
26.1 — Sao excluidos, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selegao para que hajam sido convocados;
b) No decurso da aplicagdo de um método de selegéo, apresentem a respetiva desisténcia;
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c) Obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou nas fases que
eles comportem.

26.2 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da ESHTE e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica;

26.3 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas;

26.4 — Em caso de igualdade de valoragao serdo adotados os critérios de ordenagéo preferencial
estabelecidos no artigo 24.° da Portaria e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio
de fungdes publicas;

26.5 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados € notificada nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 25.°, conjugado com o artigo 6.°, ambos da Portaria;

26.6 — A lista de ordenacéo final, apés homologagéao, sera publicada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da ESHTE e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em www.eshte.pt.

27 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao dos métodos de selegédo, bem como o sistema
de classificagao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo publicitadas no site da ESHTE e facultadas
aos candidatos, no prazo de trés dias uteis, contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

28 — Notificacdo dos candidatos:

28.1 — Os candidatos sao notificados para o enderego eletrénico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

29 — Composigéao do juri do procedimento:

Presidente — Vitor Manuel Pereira de Andrade (Administrador da ESHTE).
Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo — Ana Cristina Principe Coelho, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Maria da Concei¢cdo Machado Neves Rodrigues Ferreira (Responsavel da
pela Divisdo de Documentagéo, Comunicagao e Arquivo Historico);

Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente — Cristina Barahona Vargas Moniz Casanova Lyra, Técnica Superior
da DSRH;
2.° Vogal suplente — Raquel da Cruz Ribeiro Guilherme, Técnica Superior da DSRH.

30 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento con-
cursal rege-se, pelas disposigdes constantes da LTFP, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
da Constituicdo da Republica Portuguesa e da Codigo do Procedimento Administrativo.

31 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica
n.° 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar que em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

32 — Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢) e e), do n.° 1 do artigo 6.° do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 de margo de 2023. — O Presidente da ESHTE, Carlos Fernando Santiago Neto Brandao.
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