Cscola Superton de Hatelatia e Tundspin do Eslearl
Pracedimanto concursal comum para constitulglio de relaglo Jurldica de emprego piblico a
termo resolutivo certo para um posto de trabaiho na carreira/categoria de Téenlco Superioy,

para a drea de Psicologia u da Insergio Profissions! da Escola Superior de Hotelarla @ Turlsmo
do Estoril

ACTAN.21]

Aos 3 dias do més de dezembro do ano de dols mil e vinte e quatro, pelfas 14.30 horas, nas
instalagBes da Escola Superior de Hotelarla e Turisma do Estorll (ESHTE), reuniu o JGri do
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e
carreira geral de técnico superior, no 4mbito do Projeto STUDENTWELL-Be, financiado através
do Programa de Promogdo da Salde Mental no Ensino Superlor, da Dire¢do Geral do Ensino
Superlor, na modalidade de contrato de trabatho em fungBes plblicas a termo resolutivo certo,
com a durac¥io de 12 {doze) meses, eventuaimente renovével com o fimite de 2 renovagdes, de
3 meses cada, aberto por despacho do Sr. Presidente, Prof. Doutor Carlos Fernando Santiago
Neto Brand3o, datado de 29 de novernbro de dois mil e vinte guatro, cujo aviso se encontrapara
publicagio em Didrio do Repiiblice, estando presentes todos 0s membros do Juri.

1. Esta reunifo teve coma objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema
de valorag3o final dos métodos de selegSo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juiri, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

2.Dada a urgéncla do procedimento seré utilizado um énico método de selegdo obrigatdrio, a
Avaliag3o Curricular (AC), conforme o n.# 6, do artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP).

Na Avaliagdo Curricular (AC), serd analisada a qualificaclo dos candidatos, designadamente 3
habilitaclo académica ou profissional, percusso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada e tipo de fun¢les exercidas:

a) Na Hablilitaglio Académica {HA), serd ponderada a titutaridade da habilitag3o exigive! bem
come a posse de nivel académico ou habilitagiio superior, nfo havendo possibilidade de
substitui¢io do nivel habilitaclonal por formag3o ou experidncia profissional, certificada pelas
entidades competentes. Aos candidatos que possuam habllitagSes literdrias minimas
exigidas para a funcdo a concurso, serd atribuida a classificagio de 18 valores e aos
candidatos com habilltagdo literdria superior serd atribulda a classifica¢do de 20 valores.

b) Na FormagSo Profissfonal (FP), apenas serd considerada a formag3o profissional obtida nos
ultimos 5 anos, respeitante as dreas de formagdo e aperfeigopamento profissional relacionadas
tom as exigénclas e as competéncias necessarlas ao posto de trabalho a preencher e valorizadas
ao miximo de 20 valores, assim ponderadas:
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Os nimeros de horas serfic calculados da seguinte forma:

Sem formagdo 0 valores s
Até 30 horas 12 valores
Entre 31 horas e 60 horas 14 valores
Entre 61 horas e 100 horas 16valores
Superior 3 100 horas | 20valores

0 certificado da ac¥o de formag3o que ndo menclonar a data e o numero de horas, ndo serd
considerado.

c) A Experiéncia Profissional (EP) com Incldéncia sobre a execuglo de atividades atinentes ao
posto de trabatho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado como tempo
de experincla profissional o correspondente ao exerciclo de fungdes inerentes ao posto de
trabatho a contratar, devendo ser sempse comprovado com documentaciio, e ser valorado de
acordo com a tabela que se segue:

Sem experiencia O valores

Até 730 dias 12 valores

Aré 1460 dias 14 valores

Até 2190 dias 16 valores

Até 2920 dias 18 valores

Superior a 2920 dias 20 valores -

De acordo com a alinea a), do n? 4, do art.? 212 da Portaria, considera-se excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido classificaciio finat inferior a 9,5 valores no
método de selegdo.

A Classificaglia Final (CF) serd a resultante da pontuagiio obtida nos itens indicados e expressa
na escala de 0 a 20 valoresde acordo com a seguinte formula:

CF = (35% x HAB) + {20% x FP) + (45% x EP)

Os critérios de ordenagSo preferenclal s8o os previstos no artigo 24.2 da Portaria. Caso subsista
a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoraclio serd {elta pela seguinte ordem:

1} o candidato com mais tempo de experifncta em fungdes simifares a0 posto de trabatho a
concurso, devidamente comprovada;

tt) o candidato com maior n¥ de horas de formagdo profissional diretamente relaclonadas com
o posto de trabalho, devidamente comprovada;

ttt) o candidato com classificagdo final mais elevada nas habilltagdes académicas exigidas para
o presente procedimento;

IV) o candidato com menor ldade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e redlgida a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Juri,

O Presidante do Jirl

Antbnio dos Rels)

Os Vogals Efstivos

J./,AZJ

(Vitor Manuel Pereira de Andrade)

0t Codd

{Ana Cristina Principe Coelho)
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