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Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

TERMO DE POSSE

Ao décimo quarto dia do més de Outubro de dois mil e nove, pelas quinze horas, na sala
Estoril da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril - E.S.H.T.E., compareceu a
Dra. Maria José Pereira Pires, eleita pelos discentes da E.S.H.T.E. na sequéncia do acto
eleitoral decorrido a sete de Outubro de dois mil e nove, a fim de tomar como Provedora
do Estudante da E.S.H.T.E.

E tendo prestado compromisso de honra, foi-lhe pelo Presidente da E.S.H.T.E, conferida

posse ao abrigo do disposto no artigo 129.° dos Estatutos da E.S.T.H.E. aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 44/2008, de 21 de Agosto, publicado no Diario da Republica 2.2

Série, n.° 168, de 1 de Setembro de 2008, tendo-se lavrado o presente termo.----------————--

Estoril, Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril - E.S.H.T.E, ao décimo quarto

dia de dois mil e nove.

O Presidente da E.S.H.T.E.

ey EPY 1) N
! T

(Fern%do Jodo de Matos Moreira)

A Provedora do Estudante da E.S.H.T.E
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Maria José Pereira Pires
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Escola Superior de Hotelarla e Turismo do Estoril

ECLARACAO DE HONRA

Conforme resulta do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no acto de acto de posse o nomeado deve prestar o seguinte compromisso de

honra:

“Afirmo solenemente que cumprirei as fungdes que me
sdao confiadas, com respeito pelos deveres que decorrem

da Constitui¢do e da Lei”

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Avenida Conde de Barcelona - 2769 - 510 Estoril - Portugal
Tel.: 21 004 07 00 - Fax: 21 004 07 19



Didrio da Repiiblica, 1.”série — N.°4]1 — 27 de Fevereiro de 2008

Fungdes Publicas (RCTFP) relativas ao contrato a termo
resolutivo.

2 — A 4rea de recrutamento da nomeagéo transitoria
¢ constituida pelos trabalhadores que nfo tenham ou néo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego ptiblico constituidas por tempo inde-
terminado, bem como pelos que se encontrem em situagdo
de mobilidade especial.

Artigo 14.°
Forma da nomeaciio

1 — A nomeagdo reveste a forma de despacho e pode
consistir em mera declaragdo de concordéncia com pro-
posta ou informagfo anterior que, nesse caso, faz parte
integrante do acto.

2 — Do despacho de nomeag&o consta a referéncia aos
dispositivos legais habilitantes e a existéncia de adequado
cabimento orgamental.

Artigo 15.°
Aceitacio da nomeacio

1 — A aceitagfio € o acto publico e pessoal pelo qual o
nomeado declara aceitar a nomeag#o.

2 — A aceitagdo ¢é titulada pelo respectivo termo, de
modelo aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administragéio Publica.

3 — No acto de aceitagfio o trabalhador presta o seguinte
compromisso de honra:

«Afirmo solenemente que cumprirei as fun¢Ses que
me sfo confiadas, com respeito pelos deveres que de-
correm da Constituigfio e da lei.»

Artigo 16.°
Competéncia

1 — A entidade competente para a nomeagéo €-o tam-
bém para a assinatura do termo de aceitagéo.

2 — A competéncia prevista no niimero anterior pode,
a solicitagio do 6rgfo ou servigo, ainda que por iniciativa
do trabalhador, ser exercida pelo governador civil ou, no
estrangeiro, pela autoridade diplomética ou consular.

Artigo 17.°
Prazo para aceitagio

1 — Sem prejuizo do disposto em leis especiais, o prazo
para aceitagio € de 20 dias contado, continuamente, da
data da publicitag&io do acto de nomeagao.

2 — Em casos devidamente justificados, designada-
mente de doenga e férias, o prazo previsto no numero
anterior pode ser prorrogado, por periodos determinados,
pela entidade competente para a assinatura do respectivo
termo.

3 — Em caso de auséncia por maternidade, paternidade
ou adopgdo, de faltas por acidente em servi¢o ou doenga
profissional e de prestagfio de servigo militar, o prazo
previsto no n.° 1 € automaticamente prorrogado para o
termo de tais situagdes.
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Artigo 18.°
Efeitos da aceitagiio

1 — A aceitagfo determina o inicio de fungdes para
todos os efeitos legais, designadamente os de percepgiio
de remuneragiio e de contagem do tempo de servigo.

2 — Nos casos de auséncia por maternidade, paterni-
dade ou adopgo e de faltas por acidente em servigo ou do-
enga profissional, a percepgio de remuneracio decorrente
de nomeagio definitiva retroage & data da publicitagio do
respectivo acto.

3 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo anterior, a
contagem do tempo de servigo decorrente de nomeagdo
definitiva retroage a data da publicitagdo do respectivo
acto.

Artigo 19.°
Faita de aceitagiio

1 — A entidade competente para a assinatura do termo
de aceita¢éio ndo pode, sob pena de responsabilidade civil,
financeira e disciplinar, recusar-se a fazé-lo.

2 — Sem prejuizo do disposto em leis especiais, a falta
de aceitag8io do nomeado importa a revogagio automatica
do acto de nomeagéo sem que possa ser repetido no pro-
cedimento em que foi praticado.

SECCAO IV

Contrato

Artigo 20.°
Ambite do contrato

S#o contratados os trabalhadores que ndo devam ser
nomeados e cuja relagfio juridica de emprego piblico nfio
deva ser constituida por comisséo de servico.

Artigo 21.°
Modalidades do contrato

1 — O contrato reveste as modalidades de contrato por
tempo indeterminado e de contrato a termo resolutivo,
certo ou incerto.

2 — O tempo de servigo decorrido no periodo expe-
rimental que se tenha concluido sem sucesso € contado,
sendo o caso, na carreira € categoria as quais o trabalhador
regressa.

Artigo 22.°

Pressupostos e drea de recrutamento do contrato
a termo resolutivo

1 — Os pressupostos do recutso ao contrato a termo
resolutivo s#o os previstos no RCTFP.

2 — A érea de recrutamento do contrato a termo reso-
lutivo € constituida pelos trabalhadores que n#o tenham
ou ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado, bem como pelos que se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.
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Escola Superior de Hotelarla e Turlsmo do Estoril

DECLARACAO DE HONRA

Conforme resulta do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no acto de acto de posse o nomeado deve prestar o seguinte compromisso de

hontra:

“Afirmo solenemente que cumprirei as fungdes que me
sdo confiadas, com respeito pelos deveres que decorrem

da Constituicao e da Lei”

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Avenida Conde de Barcelona - 2769 - 510 Estoril - Portugal
Tel.: 21 004 07 00 - Fax: 21 004 07 19



