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b) Grau de Mestre em Satde Publica ou afim a area para a qual o
concurso ¢ aberto (20 pontos);

¢) Autor de manuais na area do concurso (5 pontos);

d) Publica¢des ou comunicagdes em revistas ou eventos técnicos
ou cientificos nacionais e internacionais na area do concurso (6 pon-
tos): 2 pontos por cada publicagdo ou comunicagdo até ao maximo de
6 pontos;

e) Orientagdo e coorientagdes de teses ou dissertagdes conferentes de
grau académico na drea em que o concurso ¢ aberto e Participagdo em
juris de provas de natureza académica (6 pontos): atribui¢ao de 2 pontos
por cada orientagdo e coorientagdes de teses ou dissertagdes conferentes
de grau académico e por cada participagao em juris conferentes de grau
académico, até ao maximo de 6 pontos;

/) Experiéncia profissional relevante em atividades ligadas a Seguranga
dos Alimentos, designadamente:

i) Creditagdo de competéncias em atividades de Auditorias e Certifi-
cagdo na area da Seguranga Alimentar (4 pontos);

i) Experiéncia em Implementagdo e Controlo de Sistema de Gestao
de Seguranga dos Alimentos/HACCP em unidades de Hotelaria e Res-
tauragdo (5 pontos); atribui¢do de 1 ponto por cada ano de atividade,
até ao maximo de 5 pontos;

iii) Atividade profissional na area da Inspegao de alimentos (2 pon-
tos); atribui¢do de 1 ponto por cada ano de atividade, até ao maximo
de 2 pontos;

iv) Atividade profissional na area do Controlo, Seguranca e Sanidade
alimentar nas atividades de producéo primaria (2 pontos); atribui¢ao de
1 ponto por cada ano de atividade, até ao maximo de 2 pontos;

v) Responsabilidade na formagao de profissionais do setor de Hotelaria
e Restaurag@o, na area do concurso (10 pontos); atribui¢do de 1 ponto
por cada formacao administrada, até ao maximo de 10 pontos.

11.2 — Desempenho Pedagogico — 45 % (100 pontos):

a) Experiéncia de docéncia no ensino superior e coordenagdo de
unidades curriculares na area para que € aberto o concurso (50 pon-
tos): 10 pontos por cada ano letivo de docéncia até ao maximo de
50 pontos;

b) Experiéncia de docéncia noutras areas disciplinares do ensino supe-
rior, designadamente no ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-
ciado ou no ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre (20 pontos):
4 pontos por cada ano letivo de docéncia até ao maximo de 20 pontos;

¢) Experiéncia de docéncia noutros graus de ensino ou no ensino téc-
nico/profissional (20 pontos); 4 pontos por cada ano letivo de docéncia
até a0 maximo de 20 pontos;

d) Participacdo como membro em 6rgdos de gestdo pedagdgica, no-
meadamente em Conselhos ou Comissdes Pedagogicas (10 pontos);
5 pontos por cada ano de presenga como membro efetivo, até ao maximo
de 10 pontos;

11.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo de
ensino superior — 10 % (100 pontos):

a) Direcdo ou coordenacdo pedagogica ou cientifica de cursos rela-
cionados com a area do concurso (60 pontos): 20 pontos por cada ano
de dire¢do ou coordenagao de cursos do ensino superior, até a0 maximo
de 60 pontos;

b) Atividades no ambito da responsabilidade social e cultural com a
comunidade, na area da Seguranca Alimentar; Participagdo em progra-
mas de debate e informacgdo na comunicagdo social sobre Seguranga
Alimentar (25 pontos);

¢) Envolvimento na organizagdo ou coordenagdo de eventos de
natureza técnica ou cientifica na area em que o concurso ¢ aberto
(15 pontos).

12 — Audigdes publicas:

12.1 — O juri deliberara, sobre a necessidade de proceder a realizacao
de audig@o publica, a qual deve ocorrer no prazo maximo de 20 dias tteis
apos a data da reunido destinada a apreciacdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizag@o e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias tteis em
relagdo a data da sua realizagdo.

13 — Avaliagao e classificagdo final:

13.1 — O sistema de avaliagao e de classificagdo final consta de ata
do juri do concurso.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

15 — E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacgdo do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
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17 — Composicao do juri:
17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Fernando Santiago Neto Brandao, Professor Co-
ordenador da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (por
delegagdo de competéncias);

Vogais efetivos:

Fernando Manuel D’Almeida Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Antdnio Salvador Barreto, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Artur Armando Moura Marinho, Professor Associado do Departa-
mento de Medicina Veterinaria da Universidade de Evora;

Marilia Oliveira Inacio Henriques, Professora Coordenadora da Escola
Superior Agraria de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais suplentes:

Antonio José Faria Raimundo, Professor Coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém;

Célia Maria Brito Quintas, Professora Coordenadora do Instituto
Superior de Engenharia da Universidade do Algarve.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Divulgagéo do edital:

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
em www.eracareers.pt, nas linguas Portuguesa e Inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas
Portuguesa e Inglesa.

30 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisao dos Recursos Hu-
manos da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209234927

Edital n.° 34/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 69/88, de 3 de marco, e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Hotelaria
¢ Turismo do Estoril (ESHTE), foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagao
do presente edital no Didrio da Republica, com vista a ocupagéo de um
posto de trabalho no mapa de pessoal da ESHTE, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto,
area de Ciéncias Sociais e Humanas — area disciplinar de Legislagdo e
Direito do Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicdvel — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio e demais legislagdo com-
plementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

4 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar — um.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Caracterizagdo do contetido funcional — ao professor adjunto
compete exercer as fung¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a
remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambito de recrutamento — sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.° e 18.°
do Anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.
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8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESHTE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente da ESHTE, em Lingua
Portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, em carta registada com aviso de recegdo para: Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

9.1.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico e contacto telefonico);

¢) Identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como retine os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares em formato papel do curriculum vitae detalhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;

¢) Documentos (originais ou autenticados) comprovativos de que o
candidato retine os requisitos referidos na alinea ») do n.° 7 do presente
edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na ESHTE
sdo dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A nfo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Método e critérios de selegdo:

10.1 — O método de selegao a utilizar ¢ a avaliagdo curricular, através
da qual se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional,
a capacidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes
para a missdo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

11 — Critérios de selegdo e seriagdo — os critérios de selegdo e
seriagdo, respetiva ponderagdo e parametros a ter em consideragdo pelo
juri, sdo os seguintes:

11.1 — Capacidade pedagogica (45 %), em que de harmonia com as
alineas sdo atribuidos os seguintes pontos:

a) Habilitagdes académicas (25 pontos): Grau de Doutor ou titulo de
especialista na area em que o concurso ¢ aberto;

b) Atividade profissional para além da docéncia na area do concurso
ou afins (25 pontos): atribui¢do de um ponto por cada ano de atividade;

¢) Lecionagéo de diferentes unidades curriculares do turismo (10 pon-
tos): atribui¢do de dois pontos por cada unidade curricular;

d) Publicagdes de textos ou outro material pedagogico relacionados
com a area pedagogica sob a forma de ebook, audiobook e videobook
(20 pontos): 2 pontos por cada ebook até ao limite de 6 pontos, 2 pontos
por cada audiobook até ao limite de 6 pontos e 2 pontos por videobook
até ao limite de 8 pontos;

e) Blogue ou sitio na internet contendo matérias relacionadas com a
area pedagogica (10 pontos);

h) Utilizagdo de métodos interativos estimulando os alunos na reso-
lugdo das questdes da legislagdo do turismo (10 pontos).
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11.2 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (45 %), em que
de harmonia com as alineas sdo atribuidos os seguintes pontos:

a) Publicagdo de obras de carater cientifico relativas a area do concurso
(40 pontos), com a seguinte distribui¢do:

a.1) Manuais universitarios (10 pontos): 5 pontos por cada tomo ou
volume.

a.2) Livros (20 pontos): 5 pontos por cada livro.

a.3) Capitulos de livros ou artigos em revistas (10 pontos): 5 pontos
cada capitulo ou artigo.

b) Intervengdes em congressos sobre matérias relativas a area do
concurso (20 pontos): 2 pontos por cada congresso nacional e 5 pontos
em congressos internacionais;

¢) Participagdo em centros de investigagdo cientifica na area do tu-
rismo (5 pontos): um ponto por cada centro de investigacao;

d) Organizagao de eventos cientificos na area do concurso (10 pontos):
2 pontos por cada congresso, conferéncia ou similar,

e) Intervengdes nos media sobre tematicas relacionadas com a area dis-
ciplinar (15 pontos): um ponto por cada artigo de opinido ou similar;

/) Experiéncia de docéncia no ensino superior lecionando conteudos
programaticos relacionados com a legislagdo do turismo (10 pontos):
um ponto por cada ano.

11.3 — Outras atividades relevantes para a institui¢do (10 %), em que
de harmonia com as alineas sdo atribuidos os seguintes pontos:

a) Participagdo em orgdo de gestdo de entidade publica do turismo
(20 pontos): 10 pontos por cada cargo.

b) Experiéncia em cursos de formagdo para quadros superiores do
turismo (50 pontos): 10 pontos por cada curso.

¢) Intervengdo sobre questdes da atualidade em matéria de politica
legislativa do turismo (30 pontos): 5 pontos por cada intervengao escrita
ou oral.

12 — Audigdes publicas:

12.1 — O juri deliberara, sobre a necessidade de proceder a realizagao
de audicdo publica, a qual deve ocorrer no prazo maximo de 20 dias tteis
apos a data da reunido destinada a apreciag@o das candidaturas.

12.2 — A calendarizagao e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em
relagdo a data da sua realizagdo.

13 — Avaliac@o e classificacdo final:

13.1 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final consta de ata
do juri do concurso.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

15— E destruida a documentagio apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do néo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composicao do juri:

17.1 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Prof. Doutor Ratl Manuel das Roucas Filipe (Professor
Coordenador e Presidente da Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo
do Estoril);

Membros efetivos:

Francisco Javier Melgosa Arcos, Professor titular da Universidade
de Salamanca;

Andrés Avelino Blasco Esteve, Professor Catedratico e antigo Reitor
da Universidade das Ilhas Baleares;

Diego Benitez, Professor universitario (Universidades de Buenos
Aires, La Plata, Rosario, Salta y Rio Negro), especialista em Direito
do Turismo;

Ana Branca da Silva Soeiro de Carvalho, especialista de reconhecido
mérito nacional,

Manuel David Masseno, especialista de reconhecido mérito nacional.

Membros suplentes:

Jodo Carlos de Almeida Vidal, especialista de reconhecido mérito
nacional;

Afonso Pedro Ribeiro Café, especialista de reconhecido mérito na-
cional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Divulgag@o do edital:

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
em www.eracareers.pt, nas linguas Portuguesa e Inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas
Portuguesa e Inglesa.

30 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209234951

ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Aviso n.° 429/2016

Alexandra Bento, Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas, torna
publico que, por deliberagdo do Conselho Geral da Ordem dos Nu-
tricionistas de 19 de dezembro de 2015, foi aprovado para submissido
a consulta ptblica o novo Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Nutricionistas. Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 17.°da Lei n.° 2/2013 de 10 de janeiro e do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, comunica-se que se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias contados a partir do primeiro dia util subsequente
a publicacdo do presente aviso, o periodo de consulta publica para
formulacdo de eventuais sugestdes. O documento pode ser consultado
no sitio da internet da Ordem dos Nutricionistas (www.ordemdosnu-
tricionistas.pt) e na sede da Ordem dos Nutricionistas, sita na Rua
do Pinheiro Manso, n.° 174, 4100-409 Porto. As respetivas sugestoes
devem ser apresentadas através de requerimento dirigido a Dire¢do da
Ordem dos Nutricionistas, remetido via postal para a morada Rua do
Pinheiro Manso, n.° 174, 4100-409 Porto, ou por correio eletronico para
o enderego geral@ordemdosnutricionistas.pt.

30 de dezembro de 2015. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionis-
tas, Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
209234481

Aviso n.° 430/2016

Alexandra Bento, Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas, torna
publico que, por deliberagdo do Conselho Geral da Ordem dos Nutri-
cionistas de 19 de dezembro de 2015, foi aprovado para submissdo a
consulta publica o novo Regulamento de Inscri¢do da Ordem dos Nu-
tricionistas. Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 17.°
da Lei n.° 2/2013 de 10 de janeiro e do artigo 101.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, comunica-se que se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias contados a partir do primeiro dia 1til subsequente
a publicacdo do presente aviso, o periodo de consulta publica para
formulagao de eventuais sugestdes. O documento pode ser consultado
no sitio da internet da Ordem dos Nutricionistas (www.ordemdosnu-
tricionistas.pt) e na sede da Ordem dos Nutricionistas, sita na Rua
do Pinheiro Manso, n.° 174, 4100-409 Porto. As respetivas sugestoes
devem ser apresentadas através de requerimento dirigido a Diregdo da
Ordem dos Nutricionistas, remetido via postal para a morada Rua do
Pinheiro Manso, n.° 174, 4100-409 Porto, ou por correio eletronico para
o enderego geral@ordemdosnutricionistas.pt.

30 de dezembro de 2015. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionis-
tas, Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
209234595
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Aviso n.° 431/2016

Alexandra Bento, Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas, torna
publico que, por deliberagdo do Conselho Geral da Ordem dos Nutri-
cionistas de 19 de dezembro de 2015, foi aprovado para submissdo a
consulta publica o novo Regulamento de Estagios Profissionais e de
Provas de Habilitagdo Profissional da Ordem dos Nutricionistas. Assim,
em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013
de 10 de janeiro e do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, comunica-se que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados
a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicac@o do presente aviso,
o periodo de consulta publica para formulagdo de eventuais sugestdes.
O documento pode ser consultado no sitio da internet da Ordem dos
Nutricionistas (www.ordemdosnutricionistas.pt) e na sede da Ordem dos
Nutricionistas, sita na Rua do Pinheiro Manso, n.° 174, 4100-409 Porto.
As respetivas sugestdes devem ser apresentadas através de requerimento
dirigido a Direcdo da Ordem dos Nutricionistas, remetido via postal
para a morada Rua do Pinheiro Manso, n.° 174, 4100-409 Porto, ou por
correio eletrénico para o enderego geral@ordemdosnutricionistas.pt.

30 de dezembro de 2015. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionis-
tas, Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
209234635

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 12/2016

Por despacho de 7 de agosto de 2015 da Vice-reitora em substituigdo
do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Natércia Maria da Silva Conceicao, na categoria de professora auxiliar
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para o Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no
periodo de 3 de setembro de 2015 a 2 de setembro de 2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior universitario.

3 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209234132

Deliberagao (extrato) n.° 38/2016
Conselho Geral da Universidade do Algarve:

Considerando o disposto no artigo 25.° do Regime Juridico das Ins-
titui¢des do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e no artigo 17.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, o
Conselho Geral da Universidade, em reuniao realizada em 16 de dezem-
bro de 2015, deliberou designar Provedor do Estudante da Universidade
do Algarve o Senhor Dr. Jodo Carlos Dionisio Botelheiro.

Esta deliberagao entra em vigor a 1 de janeiro de 2016.

16 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Luis
Magalhdes.
209232091

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 749/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes
indicados, sem possibilidade de subdelegacao, a presidéncia dos juris
das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso
Nome Categoria Unidade Orgénica
Carla Isabel Pires Cotas. . ... ... Doutoramento em Enge- | Maria Margarida Lopes Fi- | Professora catedratica | Faculdade de Ciéncias e Tec-
nharia Quimica. gueiredo. nologia da Universidade de

Coimbra.

Joana Rita Antunes Gongalves Ma- | Doutoramento em Enge- | Maria Margarida Lopes Fi- | Professora catedratica | Faculdade de Ciéncias e Tec-

deira e Gois. nharia Quimica.

gueiredo.

nologia da Universidade de
Coimbra.




