eshte

Escola Superior de Holelaria e Turisino do Estovil
Despacho n.° 54/PRES/ESHTE /2009

O Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, ¢ o Decteto-Lei n.° 282/89, de 23 de
Agosto, disciplinam o regime de equiparagdo a bolseiro, no Pafs e no estrangeiro, dos
funcionarios e agentes do Estado e demais pessoas colectivas de ditreito publico, ctiando
condicdes para potenciar o seu mérito e capacidades, incentivando a valotizagio dos

recursos humanos da Administracdo Publica.

Potr outto lado, o Decteto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, que veio alterar e
tepublicar o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) vem estabelecer que o pessoal docente pode ser equiparado a bolseiro, no
Pafs ou no estrangeiro, nos termos de regulamento a aprovar pela instituigdo de ensino
supetior, competindo a decisio ao 6rgio legal e estatutariamente competente da

institui¢ao de ensino superior

Considerando a importincia que este regime pode assumir para o pessoal docente e nio
docente da Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo do Estoril, designadamente no que
respeita 2 promogao da sua formagao e valorizagio profissionais e aproveitando o ensejo
que o articulado no artigo 37.°-A do ECPDESP nos proporciona, impde-se aprovar o
presente Regulamento que defina as regras da atribuicao do Estatuto de Equiparagao a

Bolseiro.

Assim, considerando o disposto pelos artigos 37-A.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Supetior Politécnico, aprovado pelo Decteto-Lei n.® 185/81, de 1 de
Julho, alterado e republicado pelo Decteto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, 102, n.° 1
alinea o) da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Instituicoes de Ensino Superior, e pela alinea m) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos da

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (E.S.H.T.E.), homologados pelo
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Despacho Normativo n.° 44/2008, de S. Ex.”, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, de 21 de Agosto de 2008, publicado no Jornal Oficial, o Didrio da
Repriblica, 2.* Série, n.° 168, de 1 de Setembro de 2008, aprovo o Regulamento de
Equiparagio a Bolseiro da E.SH.T.E., em anexo ao presente despacho e que dele

constitui parte integrante.

Escola Supetior de Hotelaria e Turismo do Estoril, a 28 de Dezembro de 2009.

O Presidente da

Escola Superior de Hotelaria e Tutismo do Estoril

 — /m L QN o

(Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira)
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ANEXO
REGULAMENTO DE EQUIPARACAO A BOLSEIRO DA ESCOLA
SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Artigo 1°
Ambito de aplicacéo

Aos trabalhadores em funcdes publicas (docentes e nio docentes) a exercer funcdes nas
instituicoes de ensino supetior politécnico pode ser concedida a equiparacio a bolseito
no Pafs e no estrangeiro, nos termos dos dispositivos legais em vigor e do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 2°

Contingentagio

1. Por despacho anual do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Tutismo do Estoril
(ESHTE) serao fixadas as quotas de equiparacdo a bolseiro por area cientifica, no caso
do pessoal docente, ¢ por servico, no caso de pessoal ndo docente, a conceder para a
ESHTE, devendo as mesmas ser publicitadas pelos meios mais adequados,
nomeadamente através do seu sitio da Internet.

2. No caso de nio ser esgotada a quota de afectagio a uma determinada area cientifica ou
servico, pot falta de candidatos em condigcdes de poderem beneficiar da equiparagio a
bolseiro, deverdo as vagas remanescentes ser disttibuidas proporcionalmente pelas
restantes Areas cientificas ou servigos em que o nimero de candidatos tenha ultrapassado

a referida quota.

Artigo 3°

Requisitos
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1. No caso do pessoal docente, sio requisitos da concessao de equiparacdo a bolseiro,
além da qualidade de trabalhador em fungdes publicas, trés anos de servico efectivo
de funcdes na instituicao, com a ultima avaliagdo de desempenho positiva, indexada
a avaliagio de desempenho referida na alinea i) do n.® 2 do artigo 35-A do
ECPDESP.

2. No caso do pessoal nio docente, sio requisitos de concessio de equiparacio a
bolseito, além da qualidade de trabalhador em fungdes publicas, com a uGltima
avaliacdo de desempenho correspondente a uma pontuagio minima de 3, concedida
ao abtigo do Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio da Administracao Publica

(STADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 4°
Condigdes de Atribuigio

A equiparagao a bolseiro podera ser concedida, nas seguintes condigdes:

a) Para realizagio de programas de trabalho ¢ estudo ou para frequentar cursos ou
estagios de reconhecido interesse da ESHTE, no Pais ou no Estrangeiro;

b) Para participagao em congtressos, semindrios ou reunides de caracter analogo, de
reconhecido interesse da ESHTE, no Estrangeiro;

c) No ambito de programas especificos geridos e ou financiados por Entidades Publicas

ou Privadas nos termos dos respectivos regulamentos, obtida a prévia concordancia

da ESHTE.

Artigo 5.°
Efeitos da Equiparagio

1. A equiparacao a bolseiro implica a dispensa temporaria total ou parcial do exercicio de

funcoes, sem prejuizo das regalias inerentes ao seu efectivo desempenho,
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designadamente o abono da respectiva remuneragio e a contagem do tempo de
setvico pata todos os efeitos legais.

2. A equiparagio a bolseiro em regime de tempo parcial podera ser concedida até ao
limite de 50% do horario normal de trabalho semanal.

3. A equiparagdo a bolseiro prevista no presente regulamento nio é acumulavel, no
mesmo ano civil, com outras modalidades de dispensa de setvico designadamente
com a prevista nos artigos 36.° ¢ 36°-A do Decreto-Lei n.° 185/81, de 11 de Julho,
com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decteto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
Agosto.

4. Pode ser concedida equiparagao a bolseiro sem vencimento, a solicitacio dos
interessados, em qualquer das situagdes previstas no artigo anterior, desde que
observados os requisitos e cumpridos os restantes formalismos do presente

Regulamento.

Artigo 6°

Duragio

1. A equiparagido a bolseiro pode ser concedida com a seguinte duragio:

a) Superior a trés meses e até¢ ao limite de um ano para a realizacao de programas de
trabalho ou estudo e para frequéncia de cursos ou estigios, no pais;

b) Até ao limite de um ano para a participagio em congressos, seminarios ou reunioes
de caracter andlogo, e realizagio de programas de trabalho ou estudo, bem como
para frequéncia de cursos ou estagios, no estrangeiro;

c) Pelo prazo concedido ao abrigo do Programa Financiador e respectivas
prorrogagoes.

2. No caso de pessoal docente a equiparagao a bolseiro concedida nos termos da alinea

a) do numero anterior pode ter duracio inferior ou igual a trés meses.
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3. O prazo de um ano a que se refere as alineas a) e b) do n.° 1 podera ser protrrogado,

ano a ano, incluindo as prorrogacoes, até ao limite de:

a) Quatro anos para a realizagio de doutoramento;

b) Dois anos para a realizagdo de mestrado;

¢) Dois anos noutras situagoes devidamente fundamentadas.

4. No caso de concessido de equiparagio a bolseiro por anos sucessivos, o exercicio do
direito fica condicionado a apresentagio de requerimento e relatério do trabalho
desenvolvido, acompanhado de parecer do orientador, quando aplicavel.

5. Para o pessoal ndo docente, a equiparagio a bolseiro referida na alinea b) do n® 1 do

presente artigo, s6 pode ser concedida uma vez em cada ano civil.

Artigo 7°

Formalizagao do pedido

1. O pedido de equiparagao ¢é formalizado mediante requerimento dirigido ao Presidente
da ESHTE e entregue no Secretariado da Presidéncia da ESHTL.

2. Do requerimento deve constat:

a) A duragao, condi¢des e termos da equiparacio pretendida;
b) A justificagdao do interesse publico da equiparagao.

3. No caso de candidaturas para a realizagdo de cursos de pds-graduagdes, mestrados ou
doutoramentos, o requerimento devera ainda ser acompanhado dos seguintes
clementos:

a) Prova de inscricio no curso ou de aceitagao pela instituicao de ensino supetior da
sua realizacao;

b) Plano curricular de mestrado ou tema e plano de investigacao para dissertaciao de
mestrado ou tese de doutoramento.

4. Apo6s receber o pedido de equiparagio o Presidente da ESHTE remete-o para o

Conselho T'écnico-Cientifico da ESHTE para que este emita parecer sobre o mesmo.
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5.Do patecer do Conselho Técnico-Cientifico da ESHTE deve constat,

inequivocamente, o reconhecimento do interesse publico da equiparagio.

Artigo 8°

Interesse publico

Para efeitos do presente regulamento considera-se interesse publico o interesse e
relevancia para a instituigio e para as funcdes desempenhadas pelo requerente, do

programa de trabalho, curso ou congresso pretendido.

Artigo 9°

Deveres do bolseiro

1. O equiparado a bolseiro obtiga-se a:

a) No prazo de 60 dias apés o termo do periodo pelo qual a equiparacao lhe foi
concedida, apresentar um relatério da actividade desenvolvida, bem como os
documentos que o fundamentem;

b) Quando a equiparacio a bolseiro tiver como finalidade o mestrado ou o
doutoramento, para efeito do disposto na alinea anterior, o relatério do dltimo ano
¢ substituido pelo comprovativo da entrega da tese de mestrado ou dissertagao de
doutoramento, podendo, neste caso, o prazo ser prorrogado até 6 e 12 meses,
respectivamente;

c) Solicitar a cessagao da equiparacio logo que seja previsivel que ndo conseguird
obter o grau dentro do prazo previsto no programa;

d) Indemnizar a ESHTE se decortido o prazo previsto no programa acrescido de
mais um ano, nao tiver obtido o grau, salvo se tal se dever 2 um motivo que nao lhe

seja imputado;
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¢) Manter o vinculo com a Institui¢do, uma vez obtido o grau, por tempo de setvico
igual ao da equiparacio;
f) Indemnizar a Institui¢io se rescindir ou denunciar o vinculo contratual, ou se nio
cumptir o referido na alinea d).
2. A indemnizagio prevista na alinea f) do n.° anterior é calculada nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 162/82, de 8 de Maio, aplicavel ao Ensino Supetior

Politécnico por forca do Decreto-Lei n.° 178/83, de 4 de Maio.

Artigo 10°

Exclusividade

Se a equiparagdo a bolseiro tiver sido concedida por tempo total e por um periodo
supetior a trés meses niao ¢ permitido o exercicio, em acumulac¢ao, de quaisquer outras

fungdes publicas ou privadas remuneradas.

Artigo 11°

Dispensa de setrvigo docente

1. Os docentes da ESHTE que exercam fun¢des em regime de exclusividade ou tempo
integral que beneficiarem do estatuto de equiparagao a bolseiro, e que por forca da
aplicacio desse regime ndo obtiverem a dispensa total do exercicio de fungdes
docentes, nio podem acumular a dispensa de servigo docente concedida pelo
respectivo programa com quaisquer outras dispensas de servico docente tresultantes
da lei ou dos Estatutos da ESHTE.

2. No caso previsto no numero antetior, os docentes deverdo ministrat um minimo de

seis horas lectivas, semanais.
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Artigo 12°

Autorizagdo e Publicitagio

1. A equiparagio a bolseiro sera autorizada mediante despacho do Presidente da ESHTE
do qual conste a respectiva duragio, condi¢oes e termos.

2. Os despachos de equiparacio a bolseiro de duragdo supetior a seis meses estio
sujeitos a publicitacio no sitio da Internet da ESHTTE, nos termos e para os efeitos do

disposto no Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro.

Artigo 13°

Deslocagio em Servigo Publico

Nos casos em que nio estejam treunidos os requisitos previstos no presente
Regulamento e quando a ESHTE reconhecer interesse na participagido do trabalhador
em eventos de curta duragio nao supetiores a trés dias, poderd ser autorizada a

deslocacdo em servigo publico.

Artigo 14°

Casos omissos e duvidas de interpretagao

1. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, para a equiparagido a bolseiro no Pais, ¢ no
Decteto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, para a equiparagio a bolseiro no
estrangeiro.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as davidas suscitadas na aplicacio do

presente regulamento serdo esclarecidas por despacho do Presidente da ESHTE.
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Artigo 15°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
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