AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE DA ESHTE - ANEXO | - 2010/2011 e Segs

- TECHICD-CIENTIFICA -
Area | Ponderagdo] Subéreas Critérios Unidade Pontos | Pontuaggo Méxima {Maximo de Elementos} Pontuag8o Final
Formnagdo acadéemica Licenciatura 2
Mestrado 3 S0 conta a pontuagdo
Aprovagao na parte escolar do d ) (relatorio do tad 3.25] mais elevada
Especialista 3.5
Doutoramento 45
Agregagdo 5 5
Expenéncia ndo academica relevante para a area cientifica |Experiéncia fora do meio acad nos Gitimos 5 anos por ano completo 04 2| 4
Activdade de i gagdo Artigos individuais em revistas técnico-cientificas com referee por artigo a 2
Artigos individuais em revistas técnico-cientificas sem referee por artigo 1 3
Artigos ndo individuais em revistas técnico-cientificas creferse - Max § por artigo 1 3
Artigos n3o individuais am revistas técnico-cientificas sieferse - Max & pot artigo 0.5 4
Comissbes Técnico-Cientificas/Referee em revistas fc nacionais por artigo 1 3
Comissdes Técnico-Cientificas/Referee em revistas fc intemacionaig por artigo 2 2
Keynote speaker em congresso técnico-cientifico nacional comunicagbes 1 3
Keynote speaker em congresso técnico-cientifico intemacional comunicagdes 1,5 3
Comunicagdo oral em congresso técnico-cientifico nacional comuncagdes 0.5! 4
Comunicagdo oral em congresso técnico-cientifico internacional comunicagdes 1 3
i Posters em congresso técmico-cientifico nacional por apresentagdo 05 4
% Posters em congresso técnico-cientifico internacional por apresentagdo 1 3
= Autor de livro técnico-cientifico livios 3 1
'E — Co-autor de livro técnico cientifico (maximo 5 autores) livros 15 2]
S 35% Editor de livro técnico-cientifico livros 2 1
hd Co-editor de Iivro técnico-cientifico (maximo 5 autores) Iivros 1 3
Tradu¢ao ou edicdo critica ou revisdo de livio técmco-cientifico livros 1 3
Palestras técnico-cientificas por palestra 1 15 3]
Participagdo em projectos com génese na ESHTE - CESTUR|Coordenador de Projecto projectos 2 2
Co-coordenador de Projecto projectos 1 3
Consultor de Projecto projectos 05 4
Participante na equipa técnica de Progcto projectos 05 4
Avaliador de Projecto projectos 1 5 3
Eventos Membro de comité cientifico interacional eventos 1.5 2
Membro de comité cientifico nacional eventos 1 3
Membro de comissdo organizadora intemacional eventos 15 2
Membro de 3o org nacional eventos 1 3
Organizador de exposicdes, workshops, mostras, concursos, provas| eventos 0.5 4 4
Qutros aspectos da actividade técnico-cientifica Prémios nacionais prémios 15 2
Prémios internacionais prémios 3| 1
|Mensdes honrosas nacionais mensdes 0.5 4
Mensdes honrosas internacionais mensdes 1 4 3
Aa  [Ponderagso Subéreas Unidade Pontos | Pontuagéo maxima [Méximo de Element
Actividade docente Experiencia profissional no ensino superior ano 1 10 10
. |Servigo docente prestado em distnbuigdo oficial® |Média anual < 6 horas/semana horas/semana 4
a IMed-a anual [6 .10 horas(/ semana horas/semana 6 $6 conta a pontuagdo|
% Média anual >= 10 horas / semana* horas/semana 8 8 mais elevada
E, Nmero médio de unidades curriculares / ano uc/ano 0.2 1 5
Outro senvige docents ndo remunerado autorizado pelo Preaid Nomero de horas Horas 0.25 2 5
Desempenho Docente Avahagao pelos Alunos > 5 3
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Avaliagdo pelos Alunos (3-5) 2 S6 conta a pontuagdo

Avaliagao pelos Alunos <= 3 05 3] mas elevada
Elaboragdo de prog! de novas uc uc 05 1 2
Elaboragdo de matenal ddactico Publicagdes tecnico-cientificas propnas utihizadas nas aulas publicacio 0.5 2
Ferramentas pedagogicas ferramenta 0.25 1 2
Orientagdes Mestrado Dissertagdo concluidal 0.5 2
[Doutoramento Dissertaco concluidal 1 3 2
Co-onentagbes Mestrado Dissertagao concluida 0.25 4
Doutoramento Dissertacdo concluida 05 3 4
45%  |Formagdo/Actualizagio Cursos frequentados >= 20 horas curso 0.5 4
_g Cursos frequentados < 20 horas curso 0.25 3 4
-§; Juris de provas academicas Mestrado candidato 0.5 3
= Doutoramento candidato 1 2
& (Qutros juns ou grupos de avaliagdo Concursos/provas pessoal docente CONCUrS0 05 3 3!
Concursos especiais discentes (maiores de 23) grupo de concursos 1.5 1
Outros concursos nacionais concurso 0.25| 3
Outros concursos intemacionais CONCUrs0 1 3 2
Assiduidade na docéncia € cumpnmento de prazos Faltas injustificadas < 2 faltas 1 1
Faltas injustificadas > = 2 faltas 0 1
Qutras ocorréncias registadas < 2 registos 1 1
(Outras ocorréncias registadas >= 2 registos 0| 2 1
Outras actividades académicas Participagdo em grupos ou comissdes de avaliagao Participagdes 1 2
Organizagéo de wisitas de estudo ndo curriculares Vigitas de estudo 0.5! 2 3

— ORGANZAGONAL -
Ara  [Ponderagzo Subéreas | Critérios Unidade Pontos | Pontuacdo maxima |Méximo de Elemen

Participagdo em 6rgdos {sem dispensa de serv.ou remunerad|Presidente ang completo 2.5 1
Vice presidente ano completo 2| 1
Secretaric ano completo 15 1
Membro de orgdo de governo e de gestao ano completo 1 4 2
Coordenagdes - Quando ndo sejam objecto de dispensa de |Cursos de 1° ciclo ministrados pela ESHTE ano completo 2 2
servico docente CET ministrados pela ESHTE ano compieto 1 3
Areas cientificas ano completo 2 7
Coordenagéolc o de d ano completo 2| 2
Coordenagéo/comissdo de d ano completo 1.5 2
‘@ Coordenagdo de pos-graduagdes. executive masters. outros ano completo 1 2
2 20% Coordenago de unidade ou area funcional (laboratono - FEB) areaslunidades 15 2
= Coordenagdo de senvigosprestados & Escola (devi Servigo 0.25 7 2
E, Orgdos uninominais Provedor do Estudante ano completo 1 1 1
] Outros cargos néo remunerados Cargos de ¢30 da presidéncia/conselho di semestre 1 2
Entidades extemas de caracter socal ano completo 0.5 2 2
Outras actividades ndo remuneradas Membros do Conselho de Avaliagéo do Pessoal Docente ano completo 3 1
Relatores ano completo 5 1
Membro de Comissdes de Avahagdo de Recursos ano completo 1 2
(Coordenad de prog! de mobilidad ano completp 2.5 1
Actadades de promogao da Escola no extenor actividade 05 4
Organizagio/dinamizagdo de ciclos de formagdo no intenor da ESH] acgbes 0,5 4

* Docentes com dispensa de servigo destinada & obtengdo de grau de doutor, coordenadores de drea cientifica e directores de curso pontuam oito pontos (>=11 horas por semana)




