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INTRODUGAO

Neste documento inclui-se a definigido de cada uma das actividades que integram o
sistema de Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente da ESHTE, assim
como a documentagdo a apresentar para comprovar as actividades e, acima de
tudo, os critérios a aplicar em cada momento de avaliagio.

De acordo com o respectivo Regulamento, a avaliagio do desempenho do pessoal
docente assenta na avaliagio dos resultados e competéncias medidas em 3
dimensoes:

a) Dimensao Técnico-Cientifica
b) Dimensio Pedagogica

c) Dimensao Organizacional

A pontuagdo méxima para cada um destas dimensoes serd calculada numa escala
percentual (de 1 a 100), distribuindo-se da seguinte forma:

a) Dimensao Cientifica: 35%
b) Dimensio Pedagogica: 45%

¢) Dimensao Organizacional: 20%
Cada um das dimensoes ou grandes grupos € subdividido em sub-critérios.

As presentes regras dizem respeito a0 modelo de avaliagao a partir do ano 2010
(ano lectivo 2010-11). Relativamente a avaliacio curricular dos anos 2009-10,
2008-09 e 2004-07, para aqueles que a requeiram, serido efectuadas, em documento
proprio, os ajustamentos que se considerem adequados.
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CRITERIOS BASICOS DE AVALIACAO

1. DIMENSAQO TECNICO-CIENTIFICA

Tendo em conta a coexisténcia estabelecida na legislagio em vigor entre um
docente “doutorado” e um “especialista”, considera-se que nesta dimensio, o
subgrupo “Actividades de Investigacdo” poderd, para os especialistas, ser
substituido pelo item “Experiéncia ndo académica relevante para a area cientifica”.
Um docente que “opte” por este ultimo item, nao poderd contudo ser “pontuado”
pelo subgrupo “Actividades de Investigacio”. Considera-se ainda que apenas os
docentes em regime de tempo parcial ou integral sem exclusividade, poderio ser
avaliados pela “Experiéncia ndo académica relevante para a area cientifica”. No
caso da op¢io mencionada anteriormente ser escolhida, os 17 pontos adstritos a
“Actividade de investigagio” migrario para o item “Experiéncia nio académica
relevante para a drea cientifica”, o qual, nesse caso e sé nesse caso, ficard com uma

pontuagiao maxima de 18 pontos (1+17).
1.1. FORMACAO ACADEMICA (GRAUS E PROVAS)

Considera-se o grau académico maximo concluido na totalidade. A pontuagio nao
¢ acumuldvel (i.e: para um ttular de licenciatura ¢ mestrado s6 se considera o
Mestrado). A pontuacio a atribuir aos “especialistas”, apenas ¢ aplicavel aqueles
que tenham obtido aquele titulo, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.°

206/2009, de 31 de Agosto.

A comprovar com cépia de certificado de habilitagoes ou documento legalmente

equivalente.
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1.2. ACTUALIZACAO

Consideram-se, respectivamente, o grau académico “Agregacio”, cursos de pos-
doutoramento reconhecidos como tal pelo CTC da ESHTE e outros cursos
relevantes para a drea cientifica em que se integra o docente (validados, em caso de
divida, por parecer do responsavel da area cientifica do docente). Estes Gltimos

estio subdivididos em menos de 20 horas e 20 ou mais horas

1.3. EXPERIENCIA NAO ACADEMICA RELEVANTE PARA A AREA
CIENTIFICA

Considera-se somente a experiéncia profissional que seja tida como relevante para

a drea cientifica no seu todo ou para as unidades curriculares ministradas pelo

docente no decurso dos altimos cinco anos (seis, no caso de algumas grelhas de

avaliagdo presentes nos anexos ao regulamento).

1.4. ACTIVIDADE DE INVESTIGACAO

Artigos publicados em revistas de circulagio nacional ou internacional com juri de
seleccdo. Anexar copia da capa da revista e composi¢io da estrutura editoral.
Indique para cada publicagio:

- Titulo

- Nome da revista

- Volume

- Pagina inicial e final do artigo

- Editora

- Pais de publicacio

= Anao de publicagio

A comprovar com copia da pagina do indice onde conste a referéncia.
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142, Publicac@o de artigos individuais em revista sem referee

Idem ponto 1.3.1

Publica¢io de artigos ndo individuais em revista com referes
Artigos publicados em revistas de circulacio nacional ou internacional com jari de

seleccio. Anexar copia da capa da revista e composicao da estrutura editorial.

Indique para cada publicagio:

Nome dos autores

- Titwlo

- Nome da revista

- Volume

- Pagina inicial e final do artigo
- Editora

- Pais de publicagio

- Ano de publicagio

A comprovar com cépia da pigina do indice onde conste a referéncia.

1.4.4 Publicacdo de arfigos ndo mdividuais em revista sem referee

Kevnore Speakerem congresso nacional

Consideta-se Keymote Speaker alguém que tenha sido convidado para efectuar uma
comunicacio de cardcter cientifico em’ assembleia-geral de congresso (no caso
deste ser provido de painéis paralelos) ou, em alternativa, tenha a seu cargo a
comunicacio principal de sessdes em que o congresso possa ser dividido.

A comptrovar com documento apropriado que dé conta da natureza da

participacio.

OQRNEesCssSo inemacional

Idem ponto 1.3.5
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1.4.7. Comunicacio oral em CONErelso cientifico niacional

Comunicagio efectuada presencialmente em congresso nacional, a convite da
organiza¢do ou submetida a escrutinio pelo autor e aprovada pela comissio
cientifica do evento.

A comprovar com documento apropriado que dé conta da natureza da

participacio.

1.4.8 {'.n.-;:'r.5:;_LL'._HJ'--,1J.J oral em congresso cientifico mtemacional

Idem ponto 1.3.7

Posters em congresso nacional

=

Diz respeito a patticipacio com postets, em eventos de caricter cientifico ou
académico de ambito nacional. Apenas podem ser consideradas posters que nio
sejam exibidos concomitantemente com apresentagdes orais sobre 0 mesmo tema
especifico.

A comprovar com documento apropriado que dé conta da natureza da

participagao.

Considera-se, neste item, livro publicado cuja autoria seja atribuida a uma s6
pessoa, independentemente do seu tamanho e do numero de exemplares
impressos. Novas edicoes e reimpressoes s6 sido validas para a presente
contabilidade quando se tenham verificado actualizacoes significativas no corpo
principal da obra.

Para cada obra, indique:

- Titulo do livro
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- Volume

- Coleccao

- Editora

- Pais e ano de publicagio

- ISBN

1.4.12. Co-autor de livro cientifico

Considera-se, neste item, livro publicado cuja autoria seja atribuida a mais do que
uma pessoa, independentemente do seu tamanho e do mimero de exemplares
impressos. Novas edicdes e reimpressoes s6 sdo validas para a prcscnté
contabilidade quando se tenham verificado actualizagoes significativas no corpo
principal da obra.
Para cada obra, indique:

- Autores

- Tiwlo do livro

- Volume

- Coleccao

- Editora

- Pais e ano de publicagio

- ISBN
A participagdo na obra deve ser justificada por fotocopia da capa ou do indice, ou,

em alternativa, por declaragio de qualquer editor ou autor identificado na obra.

Considera-se, neste item, livro publicado cujo trabalho de recolha, organizagio e
apresentagio dos contributos individuais seja atribuida a uma sé pessoa,
independentemente do seu tamanho e do nimero de exemplares impressos. Novas
edigoes e reimpressoes s6 sio vilidas para a presente contabilidade quando se
tenham verificado actualizagoes significativas no corpo principal da obra.

Para cada obra, indique:
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- Titulo do livto

- Volume

- Colecgio

- Editora

- Pais e ano de publicagiao

- ISBN

1414, Co-editor/co-organizador de livro cientifico
Considera-se, neste item, livro publicado cujo trabalho de recolha, organizagio e
apresentacdo dos contributos individuais seja atribuida a mais de uma pessoa,
independentemente do seu tamanho ¢ do nimero de exemplares impressos. Novas
edicoes e reimpressoes sO sdo validas para a presente contabilidade quando se
tenham verificado actualizagdes significativas no corpo principal da obra.
Para cada obra, indique:

- Editores

- Titulo do livro

- Volume

- Coleccao

- Editora

- Pais e ano de publicagio

- ISBN

iducao oun edicao critica de fivro

Considera-se, neste item, livro traduzido ou alvo de edigdo critica cuja autoria seja
ﬂfribuida a uma ou mais pessoas, independentemente do seu tamanho e do
numero de exemplares impressos. Novas edigdoes e reimpressoes s6 sio validas
para a presente contabilidade quando se tenham verificado actualizagoes
significativas no corpo principal da obra.

Para cada obra, indique:
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- Autor(es)

- Tradutor(es) e editor(es) critico(s)
= Titulo do livro

- Volume

- Colecgio

- Editora

- Pais ¢ ano de publicagio

- ISBN
1.4.16. Palestras

Sao clegiveis neste item palestras levadas a efeito em instituigdes nacionals e
internacionais, publicas ou privadas, decorrentes de convite efectuado pela
entidade organizadora. A comprovagio da palestra deveri ser efectuada através da
apresentagao do convite, de declaragao da organizacio ou, ainda, de fotocépia do

programa.

1.5. PARTICIPACAO EM PROJECTOS COM GENESE (OU
REPRESENTANDO O) NO UNIVERSO ESHTE

Considera-se projecto o documento que descreve o planeamento e organizacao
sistematizada de uma investigagdo proposta, especificando os objectivos a alcangar
em determinado periodo e que se apresentam para fins de obtencio de

financiamento a instituigdes nacionais ou internacionais.

Neste item devem ser indicados eventuais projectos de investigagio ou outros,
financiados pela ESHTE, por entidades do seu universo ou outras entidades

externas.

11
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Consideram-se elegiveis para efeitos de avaliagio somente os projectos em que o
responsavel nio foi alvo de compensagio ou de remuneracio especifica por parte

da ESHTE.

Requer-se documento comprovativo da participagio enquanto coordenador

individual de projecto.
1.5.2. Co-coordenador de projecto

Idem ponto 1.4.1, excepto na natureza da coordenagio, a qual, neste particular, é

partilhada entre duas ou mais pessoas.

1.5.3, Consultor de projecto

Consideram-se elegiveis para este ponto as fungoes de apoio cientifico e técnico
prestado a coordenagdo e respectiva equipa técnica por personalidade de
reconhecida experiéncia e capacidade nas condi¢bes de compensagao previstas no
ponto 1.4.1. Assim, a fungio de consultor nio exige a participagao directa e activa
nos trabalhos e tarefas adstritos ao projecto.

A demonstracio da consultoria deveri ser efectuada por fotocépia da equipa
técnica presente na proposta de trabalhos ou em qualquer relatotio. Poderd, ainda,
ser efectuada através de declaracio escrita do coordenador ou coordenadores do

projecto.

1.54. Parucipante na equipa ecnica

Consideram-se participantes em projectos todos os colaboradores expressos,
aquando da proposta ou de qualquer relatério, como integrando a equipa técnica
ou de apoio do projecto.

A clegibilidade para efeitos de pontuagao segue os preceitos de nio compensagio
por parte da ESHTE ji expressos ¢ deverd ser demonstrada através dos

mecanismos previstos nas alineas anteriores.

12
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{.5.5. Avaliador de }}z'a.-it ClO

Considera-se avaliador de projecto quem, individualmente ou em equipe, tenha
participado em tarefas de avaliagdo ex-ante, in-itere ou ex-post, desde que essas
fungdes tenham dado origem a relatério fundamentado segundo as normas usuais
neste tipo de tarefas. Os projectos em causa poderdo ter uma génese mnterna ou
externa, devendo, em qualquer dos casos, ser feita prova da efectiva participacao

segundo 0s mecanismos ja expressos nas alineas anteriores.

1.6. PARTICIPACAO EM PROJECTOS DE ENSINO A
DISTANCIA/MOODLE

Consideram-se projectos de ensino a distancia aqueles que envolvem a concepgao
global e o desenvolvimento de conteddos cientificos e técnicos, bem como a sua
transposi¢io para uma plataforma de ensino a distincia e a respectiva divulgacio e
distribuicdo interna ou externa 4 Escola. Estdo neste caso, entre outras acgdes,
cursos ou iniciativas de educagio ou de formacio, independentemente da sua
duragido, colocadas no mercado pela ESHTE ou por instituicdes do seu universo

desde que nio tenham sido alvo de qualquer outra forma de compensagio.

Coordenador

Consideram-se como coordenadores todos quantos, individual ou colectivamente
(até um maximo de 3 pessoas por projecto), assumam a responsabilidade dluma
pela qualidade, operacionalidade e viabilidade da iniciativa. A sua natureza de
coordenador deve ser demonstrada por qualquer documento que, para alétﬁ de

qualquer davida, dé conta da efectiva participagao nas fungdes em causa.

Todos quantos, a qualquer nivel ou dimensio do projecto, fagam fé da sua

participa¢io no mesmo através de documento inequivoco.

13



Guido para a Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente da ESHTE

1.7. EVENTOS

1.71. Membro de comité cientifico internacional
Diz respeito a participagio como membro de comissdo cientifica de eventos de
caracter cientifico internacional. Indique para cada evento:

- TFungoes especificas desempenhadas

- Entdade organizadora

- Titulo do evento

- Local e data de realizacio

A comprovar com Declaragio comprovativa ou outro documento.

1.7.2. Membro de comité cientifico nacional

Idem ponto 1.6.1, excepto na dimensao geografica do evento.

[ 7.3

). Membro de comissido organizadora internacional

Diz respeito a participagio como membro de comissiao organizadora de eventos
de caricter cientifico internacional. Indique para cada evento:

- Fungoes especificas desempenhadas

- Entidade organizadora

- Titulo do evento

- Local e data de realizacao

A comprovar com Declaracio comprovativa ou outro documento.

1.7.4. Membro de comissdo organizadora nacional

Idem ponto 1.6.3, excepto na dimensdo geografica do evento.

L7.5. Organizacio de exposigdes, workshops, mostras, coneursos, provas

Trata-se da actividade de organizacio de outro tipo de eventos ndo previstos nos
pontos anteriores quando envolvendo a Escola ou institui¢do do seu universo. A

comprovar com Declaragio comptrovativa ou outro documento.

14
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1.8. PATENTES

Registo nacional ou internacional de uma patente relacionada com a actividade
cientifica ¢ técnica do avaliado na ESHTE, a comprovar com descrigio da mesma
e copia do documento de registo ou declaragio emitida pela autoridade

competente.

1.9. OUTROS ASPECTOS DA ACTIVIDADE TECNICO-CIENTIFICA
1.9,1. Prémios nacionais

Prémios nacionais recebidos de um organismo ou instituigdo de natureza

académica ou profissional.

A comprovar com documento emitido pela entidade que outorgou o prémio ou

outro documento que indique o tipo de prémio.

1.3, Mencoes honrosas nacior

Mengoes honrosas ou distingdes nacionais recebidas de um organismo ou

institui¢ao de natureza académica ou profissional.

A comprovar com documento emitido pela entidade que outorgou a mengio ou

distingio ou outro documento equivalente.

Mencoes honrosas intéemacionais

Idem ponto 1.8.3, salvo no ambito geogrifico.

2. DIMENSAO PEDAGOGICA

2.1. ACTIVIDADE DOCENTE
Trata-se da expetiéncia profissional no ensino superior, independentemente do

subsistema ¢ da natureza puablica ou privada da institui¢io de acolhimento.
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A comprovar mediante declaragio onde conste o tempo de servio ou por

documento emitdo pelo proptio sob declaragao de honra.

2.2. SERVICO DOCENTE PRESENTE EM DISTRIBUICAO OFICIAL

.......

Contempla a carga horaria semanal média dos anos lectivos em avaliagio (ano
lectivo predominante face ao ano civil em avaliagio).

Apenas se considera a carga horaria na ESHTE e exclui-se a carga lectiva em
instituigoes externas. Para efeitos de célculo, deve fazer-se a média anual (1° e 2°
semestre). As actividades internas (por exemplo o numero de horas

extraordindrias) pelas quais se obteve uma remuneragiao adicional nio sio

consideradas.
A comprovar com copia da Distribuicio de Servico Docente ou documento
emitido pelo préprio sob declaragio de honra.

Numero de unudades curriculares

Relativamente ao numero de Unidades Curriculares, apenas serio consideradas

quando o docente leccione pelo menos 50% da carga horiria prevista.

A comprovar com copia da Distribuicio de Servico Docente ou documento

emitido pelo préprio sob declaragio de honra.

2.3. OUTRO SERVICO DOCENTE NAO REMUNERADO
Considera-se neste ponto outras actividades relativas a docéncia que nao tenham
sido contabilizadas no ponto 2.2 ¢ tenham sido prestadas a ESHTE ou a entidade

do seu universo sem qualquer compensagdo adicional por tal facto.
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2.3.1. Numero de horas leccionadas

A contabilidade neste item ¢ efectuada em periodos lectivos do ciclo didrio, pelo

que o total de horas devera ser divido por 4.

A comprovar com declaragio do coordenador do ciclo de estudos/formagio ou

documento emitido pelo préprio sob declaragao de honra.

Elaboracido de programas de novas unidades curriculares
Consideram-se novas unidades curriculares todas as que, por motivo de
reestruturacio dos ciclos de estudo ou alteracio da distribui¢io de servico docente,
tenham implicado a conceptualizagio e a elaboracio, pelo docente avaliado, de um
novo programa de estudos.

Consideram-se, igualmente, novas unidades curriculares quando, por vontade
propria do docente, este tenha procedido a uma reformulagio ¢/ou actualizacio
relevante do programa de qualquer unidade curricular por si anteriormente
ministrada.

A comprovar através da entrega do programa da unidade curricular nova ou, em
caso de reformulagiao/actualizagio, pelos dois programas associados ao processo.
Em caso de divida relativamente ao caricter “novo” deverd o mesmo ser alvo de

patecer do coordenador da area cientifica.

2.4. DESEMPENHO DOCENTE

Pontuagido média obtida através da avaliagio resultante dos inquéritos realizados a
alunos. A comprovar mediante declaragio emitida pelo o6rgao ou gabinete
responsavel pelo tratamento dos dados.

Metodologia:

Nos inquéritos de satisfagio dos alunos sobre o funcionamento das unidades
curriculares, serd incluida uma questio do tipo “Apreciacio global do docente”, a

ser avaliada por escala de tpo Lickert com 7 niveis (valot neutral 4).
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Calculo da pontuagao:
¢ Se o docente lecciona em varias UCs e em alguma delas nao se dispoem de
resultados dos inquétitos, a UC ndo sera tida em considera¢io no cdlculo da
pontuagao;
¢ (alcula-se a média ponderada de cada UC (j) e curso (1), utlizando a

seguinte férmula:

n i

Y Y (RM,*TR,)

1=l p=l

Y3 TR,

i=] jul

Média ponderada =

Com RM= resposta média a questao

TR= taxa de resposta (n® de respostas/n® de inscritos na UC/Turma do
docente)
A pontuagio obtida para efeitos de avaliagio do desempenho serd obtida por

aplicagiao da seguinte relacao:

Pontuagio obtida nos Pontuagio para avaliacio do
inquéritos Desempenho
<3 05
>3e<5 2
>5 3

2.5. ELABORACAO DE MATERIAL DIDACTICO

Considera-se que o material didictico deve ser “validado” pelos relatores, os quais,
em caso de duavida, recorrerio a parecer devidamente fundamentado do
coordenador da drea cientifica a qual, em sede de publicagao do ciclo de estudos
em Diitio da Republica, a unidade curricular a que o material didactico diz

respeito esteja adstrita,
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2.5.1. PublicagOes proprias utilizadas nas aulas

Obra editada ¢ publicada pelo préprio em formato de livro, capitulo de livto ou
artigo de revista que ofereca ao aluno informagio relevante sobre uma unidade

curricular ou modulo leccionado.
A comptovar com:
Copia da capa/indice da obra.

Copia do programa da unidade curricular a que diz respeito, onde conste a sua

indicagdo bibliografica.
2.5.2. Ferramentas pedagigicas

Entende-se como o material impresso ou em formato digital original, fruto de uma
revisdo bibliogrifica ampla, apresentado de modo ordenado e sequencial para um
curso/unidade curricular especifica, coerente com os objectivos e programa da
mesma ¢ com dimensdo que cubra pelo menos 50% do contetdo programatico da
UC.

Deve incluir a bibliografia de consulta e indicar o periodo (ano) de elaboracio ¢ o
periodo de utlizagao.

Considera-se, ainda, ferramentas pedagogicas todos os documentos de apoio a
docéncia que derivem da aplicagio de novos métodos ¢ de experiéncias
pedagogicas consideradas inovadoras no quadro do “estado da arte” da pedagogia

conrt:mp()rimca.

2.6. ORIENTACOES NAO ALVO DE DISPENSA DE SERVICO
DOCENTE

2.0. 1, {)?'E{'E'-!(!\I=‘3L 5 de dissertacoces, relatonrios ae estamos e de DrOjCClos

relativos a mestrados

Consiste na orientagdo ¢ apoio metodologico fornecido a alunos com vista a

realizacdo, por estes, dos seus trabalhos finais relativos a cursos de 2° ciclo.
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A indicar a identificagio dos alunos, os cursos correspondentes e a instituigdo que
confere o titulo. A comprovar mediante declaragio comprovativa, documento de

nomeagio ou documento emitido pelo proprio sob compromisso de honra.

1.6.2. Orientagoes de dissertagdes de doutoramento
Consiste na orientagao e apoio metodologico fornecido a alunos com vista a

realizacio, por estes, dos seus trabalhos finais relativos a cursos de 3° ciclo.

2.7. CO-ORIENTACOES NAO ALVO DE DISPENSA DE SERVICO
DOCENTE

Co-orientacgtes de dissertacdes, relatonos de estagios ¢ de projectos

relanvos 4 mesirados

Idem ponto 2.6.1

2.7.2. Co-orientacoes de dissertacoes de doutoramento

Idem ponto 2.6.2

2.8. JURIS DE PROVAS ACADEMICAS

Consideram-se fazendo parte de juris de provas académicas todos os docentes que

participem nos mesmos a titulo de arguente ou de co-arguente.

Identificar os alunos e respectivos cursos/titulos dos documentos apresentados as

provas/instituicoes.

A comprovar com cépia dos termos onde constem os elementos do jur,
declaragio do 6rgdo competente ou documento emitdo pelo proprio sob

compromisso de honra.

2.8.2, Iuns de doutoramento

Idem ponto 2.9.1
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2.8.3. Juiris para obtencio do ttulo de especialista

Idem ponto 2.9.1

2.9. OUTROS JURIS OU GRUPOS DE AVALIACAO

Trata-se da participagdo activa como membro do jirl em concursos de provas
publicas para recrutamento de pessoal docente do ensino superior politécnico ou
universitirio (provas publicas para Professor Adjunto, Professor Coordenador,
etc), concursos especiais para a admissdo de discentes ou outros concursos/grupos
de avaliagio tidos como originando uma carga de trabalho relevante nio
compensada através de qualquer outro mecanismo ou item (como por exemplo
avaliacio com elaboragio de parecer relativo a passagem de docentes a regime de

tempo definitivo).

A comprovar mediante apresentacao de documento da nomeagio ou participagao

ou ainda documento emitido pelo proprio sobre compromisso de honra.

2.10. ASSIDUIDADE NA DOCENCIA E CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Diz respeito ao cumprimento de prazos ¢ outras obrigagdes profissionais, como a
entrega nos prazos previstos de sumarios, programas das UCs, lancamento de
notas, assinatura de termos, assiduidade as aulas e avaliagoes, etc). A comprovar
mediante lista global emitida pela Presidéncia da Escola, onde constem as

referéncias as falhas do corpo docente (identificagao da falha e data de ocorréncia).

A pontuagao neste particular e a lista aludida anteriormente pressupdem a
existéncia de mecanismos eficientes de controle da assiduidade ¢ do cumprimento
das demais obrigagoes docentes, os quais deverdo ser revistos e implementados a

partr de data tornada publica.

10.1 f-_‘-’f'f,,\__ injustubicadas

Correspondem a auséncias - totais ou parciais — por parte dos docentes as aulas,
reunides de orgios de gestio e de governo ou a outra convocatoria efectuada

dentro dos prazos legais com origem nos Orgaos estatutariamente competentes
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para o efeito, quando nao devidamente justificadas através da apresentagio de
documento de entidade externa ou emitido pelo docente que esclarega, de forma
inequivoca, a impossibilidade, no quadro legal previsto para a fungio publica, de

cumprimento da obrigacao em causa.

2.10.2. Outras ocorréncias registadas

Correspondem ao cumptimento das outras obrigacoes identificadas no preambulo

do ponto 2.11 e nio justificadas nos termos previstos no ponto 2.11.1.

2.11. OUTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Trata-se de outras actividades académicas nio previstas nos pontos anteriores €
nio compensadas de qualquer forma, quando enquadradas nos dominios que se

seguem

1LL Paracipagao em grupos ou comissoes de avaliagao imnsutucional

Consiste na participa¢io em comissoes de autoavaliagio da Escola, dos seus cursos
ou de outros aspectos de natureza comparavel. A participagio nas referidas
comissdes ou grupos deve ser comprovada com cépia da capa dos respectivos

relatérios ou outro documento onde conste a identificacio dos membros.

211.2.0rganizacido e participacio em visitas de estudo

Diz respeito a4 organizacio e participagdo em visitas de estudo ndo previstas em
distribuicdo de servigo docente de alunos dos cursos ministrados na ESHTE.
A comprovar mediante declaracio onde conste, entre outros aspectos pertinentes,

o local, data de realizagiao /local visitado, bem como os alunos/cursos abrangidos.
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3. DIMENSAO ORGANIZACIONAL

3.1. PARTICIPACAO EM ORGAOS QUANDO NAO OBJECTO DE
DISPENSA DE SERVICO DOCENTE OU SUPLEMENTO
REMUNERATORIO

No caso da participagio em 6rgios colegiais estatutirios, identificar as datas de
“tomada de posse” ou eleicio, se aplicivel, assim como declaragio emitida pelo
presidente do 6tgao, onde consta o nimero de presencas e faltas, totais ou
parciais, as reunides realizadas. Nao serd contabilizado se o nimero de presencas
for inferior a 75%. No caso de pertencer a mais do que um o6rgio, serio
considerados todos os 6rgaos, até ao limite de pontuacio previsto. Este ponto, por
forga do regulamento de avaliagio do desempenho docente da ESHTE, nio ¢

aplicavel aos membros do CCAPD.

A contabilizagdo em aprego s6 sera considerada caso ndo tenha dado ongem a
dispensa do servigo docente ou a qualquer outra forma de compensagiao pecuniaria
vencida a titulo excepcional para além dos montantes que estio legalmente

estabelecidos para as respectivas fungoes.

A comprovar mediante declaragoes onde constem as datas de inicio e de fim de
participagao ou acta de eleigio, ou, ainda, de documento emitido pelo préprio sob

compromisso de honra.

Em qualquer dos casos, devera resultar claro: o 6rgio ou 6rgaos em que houve a

participagdo; as funcdes desempenhadas, os periodos de tempo respectivos.

3.2. COORDENACOES QUANDO NAO OBJECTO DE DISPENSA DE
SERVICO DOCENTE OU DE SUPLEMENTO
REMUNERATORIO

Trata-se de tarefas de direcgido/coordenacio previstas em sede de estatutos ou
correntemente consabidas na Escola. Compreendem os ciclos de estudos

graduados da ESHTE (ou ministrados em colaboragio com outras entidades de
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ensino superior), as dreas cientificas com cadeiras distribuidas nos despachos que
aprovam os cursos publicados em Didrio da Republica, as dreas funcionais criadas
na Escola ¢ coordenadas por docentes, bem como outras tarefas de coordenacio e
administracdo consideradas relevantes pela presidéncia da Escola e, como tal, alvo
de despacho de nomeagio.

As pontuagoes previstas sio contabilizadas quando nao tenham originado dispensa

de servigo docente ou qualquer outra compensagio pecunidria extraordinaria.

1.2.1. Cursos de 1" Ciclo ministrados pela ESHTE
Compreende as tarefas de director dos cinco tipos de primeiros ciclos actualmente

ministrados pela ESHTE, ou outros que eventualmente venham a ser criados no

futuro.

. Cursos de espacializaciao tecnologica
b § Y -

Compreende as tarefas de coordenagio dos CET organizados pela ESHTE,

individualmente ou em colaboracao com outras entidades.

3,23, Areas cientificas com cadeiras distribuidas de acordo com  os
despachos que aprovam os ciclos de estudo da ESHTE
Compreende as tarefas de coordenagdo das areas cientificas existentes na ESHTE

com cadeiras nelas oficialmente incluidas.

1.2.4. Coordenacio/comissao de doutoramento

Compreende os colegas pertencentes as comissoes cientificas dos doutoramentos
em que a ESHTE surja como entidade parceira.

3.2.5 Coordenacido/comissao de mestrado

Compreende as tarefas inerentes as comissoes cientificas estritas ¢ alargadas dos
mestrados ministrados pela ESHTE, individualmente ou em colaboragio com

outras instituicdes congéneres.
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t.2.6. Loordenacido de umidade /area funcional

Compreende as tarefas inerentes a coordenagio e a supervisio cientifica de
unidades/areas funcionais existentes na ESHTE, desde que alvo de despacho de

nomeacio por parte da presidéncia.

Coordenagdo de scrvigos cspeciais prestados a Escola

Compreende as tarefas inerentes a coordenacio ¢ a supervisao cientifica de tarefas
ou cachos de tarefas relevantes para a Iscola, desde que alvo de despacho de

nomeagio por parte da presidéncia.

3.3. ORGAOS UNINOMINAIS

Considera-se 6rgaos uninominais aqueles que, por eleicio ou nomeagao, resultem
no desempenho, na tomada de decisbes e na responsabilizagdo individual do
detentor das fungdes em causa. Nesta categoria encontra-se o provedor do
estudante. Em qualquer dos casos a pontuagio prevista s6 ocotreri quando os

mesmos nao beneficiarem de dispensa de servico docente.

3.4. OUTROS CARGOS QUANDO NAO OBJECTO DE DISPENSA DE
SERVICO DOCENTE OU SUPLEMENTO REMUNERATORIO

Consideram-se incluidos neste item os detentores de outros cargos de nomeacio
da presidéncia, ou que sejam alvo de despacho especifico do Presidente, ou de
quem este delegue essa competéncia, desde que os mesmos nio tenham sido alvo
de dispensa de servigo docente ou de qualquer remuneragio pecuniria adicional
efectuada a qualquer titulo.

Deveri ser indicado o periodo em que o cargo foi desempenhado e fazer prova da

nomeacio ou do despacho através de documento apropriado.
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3.4.2. Cargos desempenhados em entidades externas de caracter social
Consideram-se incluidos neste item os detentores de cargos em 6rgios sociais ou
estatutirios em entidades externas a ESHTE quando em representagiao da mesma.
Devera ser indicado o periodo em que o cargo foi desempenhado e fazer prova da

fungio através de documento apropriado.

3.5. OUTRAS ACTIVIDADES

1

3.5.1. Membros do conselho para a avaliagido do pessoal docente

Consideram-se incluidos neste item os membros iniciais do Conselho para a
Avaliagio do Pessoal Docente da ESHTE (CAPD). Serd necessdrio fazer prova da
participagdo através de documento emitido pelo presidente do CAPD ou por

documento com origem propria redigido sob compromisso de honra.

3.5.2, Relatores do CAPD

Consideram-se neste item os relatores designados para apreciar os virios processos
individuais apresentados pelos docentes. Serd necessirio fazer prova da
participagdo através de documento emitido pelo presidente do CAPD ou por

documento com origem propria redigido sob compromisso de honra.

3.53. Membros de comissdes de avaliagio de recursos

Estio incluidos os avaliadores designados para comissoes de apreciagio de
recursos em matéria de avaliagio de pessoal docente. Sera necessario fazer prova
da participagao através de documento emitido pelo presidente do CAPD ou por

documento com origem proptia redigido sob compromisso de honra.

3,54, Coordenadores de programas de mobilidade
Sy | o 4 ¥ 4

Diz respeito a coordenagio de programas de Mobilidade (do tipo Sécrates ou
outro) pata estadias no estrangeiro desde que tal fun¢io ndo seja alvo de qualquer

compensa¢ao em tempo de docéncia.

26



Guido para a Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente da ESHTE

A comprovar mediante declaragio de entidade competente ou documento proprio
sob compromisso de honra. Em qualquer dos casos devera ser referido o

programa ¢ o periodo em que exerceu as fungdes em aprego.

3.5,5, Actividades de promogao da Escola no exterior

Consideram-se abrangidos por este item as fung¢des de representagio da Escola em
eventos (feiras, mostras, por exemplo) ou as de apresentagio ¢ divulgagio externa
da ESHTE.

Tais partcipagoes deverio ser comprovadas por documento que faga fé da
presenga do docente, bem como da natureza do local de deslocagao e do tempo de

permanéncia.

3.5.6, Organizagdo/dinamizagio de aiclos de formagio/actuvidades dingidas
ao intedor da ESHTE

Diz respeito a organizagao e a dinamizagao de acgoes de formagao ou de outras

actividades dirigidas ao interior da Escola desde que devidamente validadas pelos

6rgaos proprios para o efeito.

Tais accoes deverdo ser comprovadas por documento que faga fé da natureza da

ac¢io, da duragao da mesma, do publico-alvo atingido ¢ da fungio desempenhada.
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