EDITAL - CONSULTA PUBLICA

PROJETO DE REGULAMENTO

Controlo da assiduidade do pessoal docente da ESHTE

Raul Manuel das Roucas Filipe, Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE),
torna publico, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 92.°, n.° 1, alinea 0), do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) e pela alinea m) do artigo 44.° dos Estatutos da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), homologados pelo Despacho Normativo n.° 44/2008,
de 1 de setembro, de S. Ex.2 o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de agosto de
2008, publicado no Jornal Oficial, o Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 168, de 1 de setembro de 2008, o
projeto de regulamento do controlo da assiduidade do pessoal docente da ESHTE, submetendo-o, nos
termos do artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, do artigo 110.°, n.° 3 do RJIES a consulta
publica, para recolha de sugestoes, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente

edital no Diério da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos Servigos de Expediente e Arquivo, no Edificio Principal
da ESHTE, sitos na Avenida Condes de Barcelona, n.° 808 | 2769-510 Estoril, e ainda no sitio da internet

da Escola (www.eshte.pt), area Institucional | Publicitag&o Institucional | Discusséo Publica.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do periodo acima
referido, as quais devem ser enderegadas ao Presidente da ESHTE, podendo ser entregues nos servicos
supra identificados, ou remetidas por via postal, para Servicos de Expediente e Arquivo da ESHTE, Avenida
Condes de Barcelona, n.° 808 | 2769-510 Estoril, ou através de correio eletronico para o seguinte enderego

secretariado.presidente@eshte.pt.




Os contributos recebidos serdo disponibilizados na area de discussao publica, salvo pedido expresso de

reserva pelo signatario.

Para constar se publica o presente edital, que vai ainda ser disponibilizado no sitio da ESHTE na internet.

Estoril, 30 de maio de 2019

O Presidente da ESHTE,

(Prof. Doutor Raul Filipe)



PROJETO DE DESPACHO

Despacho n.° XXX/PRES/ESHTE/2019

No exercicio de competéncia propria, em tempo e pela forma legal e estatutaria devida, e considerando

que:

b)

d)

Os deveres de assiduidade e de pontualidade s&o basilares em qualquer relagéo de trabalho,
pelo que a verificagdo do seu cumprimento tem de ser sempre encarada como uma medida
imprescindivel & boa gestdo das instituigdes, independentemente da sua natureza juridica;
As instituicdes de ensino superior publicas, no desempenho da sua autonomia administrativa,
podem emitir regulamentos, nos termos e de acordo com o disposto no artigo 75.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em conjugacdo com o artigo 11.° e a alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES);

O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 69/88,
de 3 de margo, 207/2009, de 31 de agosto (que procede a sua republicagéo) e pela Lei n.°
7/2010, de 13 de maio, no seu artigo 29.°-A estabelece, igualmente, que “O 6rgéo legal e
estatutariamente competente de cada instituicdo de ensino superior aprova a requlamentagéo
necessaria & execugdo do presente Estatuto (...).";

O pessoal docente, embora abrangidos pelo ECPDESP, esta vinculado a observancia do
dever de assiduidade;

O tratamento de dados biométricos, para efeitos de controlo da assiduidade, foi devidamente

notificado e autorizado pela Comisséo Nacional de Protegdo de Dados.

Em face dos considerandos anteriores, nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,

de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) e no

uso da competéncia que me é atribuida pelas alinea m) do artigo 44.° dos Estatutos da Escola Superior de

Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), homologados pelo Despacho Normativo n.° 44/2008, de 1 de

setembro, de S. Ex.2, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de agosto de 2008,

publicado no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 168, de 1 de setembro de 2008, aprovo o

regulamento para o controlo da assiduidade do pessoal docente, em anexo ao presente despacho e que

dele fazem parte integrante.



Do ponto de vista dos custos e beneficios as normas do presente regulamento néo importam quaisquer
custos para a ESHTE, porquanto ndo se traduzem na afetagdo de quaisquer tipo de recursos materiais ou
outros com vista a sua aplicagdo, para além dos ja existentes, mas, em contrapartida, traduzem-se em
claros beneficios, consubstanciados numa maior transparéncia e objetividade nas tomadas de decis6es em
matéria de organizag&do dos tempos de trabalho letivo, e, por outro lado, reduzindo o esforgo de pessoal a
processar a informagao e permitindo uma informagéo em tempo real para todos os atores do processo

ensino/aprendizagem (docentes, estudantes e servigos).

Nos termos do 2 do artigo 75.° da LTFP, na elaboragéo do regulamento interno do 6rg&o ou servigo é ouvida
a comissado de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comiss&o sindical ou intersindical ou os

delegados sindicais.

E reforga o artigo 327.° da LTFP que tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da

comiss&o de trabalhadores a elaboragéo de regulamentos internos do 6rgéo ou servigo.

Por outro lado, nos termos do artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pela Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (CPA), no caso dos regulamentos que contenham disposi¢des que afetem de modo
direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos das/dos cidadas/cidaddos (como é o caso do
pessoal docente da ESHTE), deve a pessoa responsavel pela diregdo do procedimento submeter o projeto
de regulamento por prazo razoavel, mas néo inferior a 30 dias, a audiéncia dos interessados, a qual devera
neste caso processar-se por forma escrita, nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do CPA. Este prazo de
divulgagao dos projetos e da sua discussao pelas partes interessadas também se encontra consagrado no
n.° 3, do artigo 110.°, do RJIES.

Ouvidas as organizagdes sindicais (a realizar), procedeu-se, a audi¢gdo do Conselho Técnico-Cientifico e
do Conselho Pedagdgico e a audigao escrita dos delegados sindicais existentes (a realizar) e das partes
interessadas em geral, nos termos das atras citadas normas legais, tendo sido recebido contributos dos ...

que foi analisado e tido na devida conta no Regulamento agora aprovado.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, aos --- dias do més de --- de dois mil e

dezanove

O Presidente da ESHTE,

(Prof. Doutor Raul Manuel das Roucas Filipe)



CAPITULO |

Objeto, ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) e no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho (CT), aplicavel por forga do artigo 101.° da LTFP.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicagao
1 — O presente Regulamento define as regras e os principios em matéria de gestdo e controlo da
assiduidade e da pontualidade do pessoal docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril,
doravante designada por ESHTE, nomeadamente quanto a prestacdo de servigo letivo aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico (CTC).
2 — Este Regulamento aplica-se ao pessoal docente da ESHTE, independentemente da categoria
académica, do tipo de vinculo e da natureza das suas fungdes.
3 — O regulamento é igualmente aplicavel ao pessoal docente que, embora vinculado a outro organismo,
se encontre a exercer fungdes na ESHTE.
4 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as necessarias adaptagdes, ao pessoal
docente que, ao abrigo de acordos celebrados pela ESHTE e nos termos destes, desenvolvam atividades
de natureza docente nesta Escola.
5 — O servico docente externo (aulas préticas, laboratoriais, visitas de estudo e outras participagdes
exteriores; bem como as participagdes em congressos e reunides em representagdo da Escola) deve ser
registado em impresso proprio com a informagao relativa ao mesmo, de acordo como o modelo que se
junta como Anexo 1.
6 — O/A Presidente da ESHTE pode isentar, de um modo temporario, qualquer docente do cumprimento
de normas do presente regulamento, sob proposta fundamentada da Coordenagdo de Area Cientifica
(CAC), por razdes de interesse publico e na medida do estritamente necessario.
7 — O controlo da assiduidade e pontualidade é realizado pela Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da
ESHTE.



Artigo 3.°
Comunicagéo de dados

O pessoal docente tem o dever de comunicar e atualizar os seus dados pessoais, através de formulario
eletronico ou pessoalmente, na DRH, sendo-lhe garantida a prote¢éo dos seus dados pessoais, nos termos
da lei.

Artigo 4.°

Delegacao de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente regulamento podem ser delegadas, nos termos da lei e dos
Estatutos da ESHTE.

CAPITULO Il

Gestdo e controlo da assiduidade e da pontualidade

Artigo 5.°
Pontualidade e assiduidade
1 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servi¢o regular e
continuamente e nos dias e horas estipulados para o efeito.

2 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade séo verificados através de plataforma eletrénica.

Artigo 6.°
Registo da assiduidade e de pontualidade

1 — O registo da assiduidade e de pontualidade sera efetuado através da aposigdo do dedo da/do docente
no terminal de leitura de dados biométricos, ou, em alternativa, através de um cartio de identificacdo
fornecido pela ESHTE.
2 — O registo referido no numero anterior, fara a comparagéo entre a impresséao digital/dados do cartdo de
identificacdo e o “template” gravado ou memorizado no sistema central.
3 — Caso a sala utilizada ndo disponha de leitor de dados biométricos ou este esteja, por alguma razéo,
indisponivel, aplicar-se o disposto no ponto 5 do artigo 2.°.
3 — O terminal de leitura regista a hora de entrada e de saida de cada aula, o nimero de docente e o local
onde foi feita a leitura e envia os dados de rede TPC/IP para o servidor.
4 — E obrigatoria a marcaco de 2 (dois) registos por cada aula, um & entrada e outro & saida. N&o sera

contabilizada a presencga de docentes que néo o fagam.



5 — Caso as/os docentes se esquegam de efetuar um ou ambos os registos devem comunicar tal facto,
indicando a hora do registo em falta, apresentando justificagdo para tal, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
DRH.

6 — E assegurado ao pessoal docente o direito & informagéo relativamente & respetiva assiduidade e

pontualidade.

Artigo 7.°

Conceito de falta

1 — Falta é a auséncia da/do docente a qualquer uma das componentes da atividade académica que lhe
esteja atribuida na distribuicdo do servigo docente (DSD), por um dos 6rgdos estatutariamente

competentes, pela Coordenago de Area Cientifica ou Direcéo de Curso e no caso de provas académicas.

2 — Considera-se como presenga a comparéncia da/do docente, nas instalagdes da ESHTE ou em local a

que se deva deslocar no exercicio das suas atividades académicas.

3 — A auséncia pode ter como referéncia a totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatoria

nos casos descritos no ponto 1.
4 — E considerado um dia de falta:

a) A auséncia da/do docente durante um dia a totalidade das atividades letivas e néo letivas a
que esteja obrigada/o;

b) A auséncia da/do docente a servigo de exames, qualquer que seja a sua duragao;

¢) A auséncia da/do docente a um numero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do

numero de horas de aulas semanal da DSD;
5 — E considerada falta por periodos inferiores a um dia:

a) A auséncia da/do docente a uma aula, sendo esta registada pelo tempo de duragéo prevista
para a atividade e que conste do seu horario;

b) A auséncia da/do docente a reunibes para as quais tenha sido convocadalo, nos termos da
lei e dos regulamentos da ESHTE, sendo esta registada pelo tempo de duragao da reunido e

comunicada a DRH por quem convoca a reunido.

6 — As faltas por periodos inferiores a um dia séo somadas, para efeitos do disposto na alinea ¢) no n.° 4

do presente artigo.



7 — Com carater excecional, é admitida a compensacao de aulas ndo dadas noutras datas, agendadas de
acordo com o estipulado no Regulamento Académico da ESHTE, ndo sendo, neste caso, registada como
falta, devendo, para tal, preencher o impresso proprio com a informagéo relativa a compensacao e entregar
na DRH.

Artigo 8.°
Tipos de faltas
1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por motivo de casamento nos termos da lei;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos do artigo seguinte;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel
alao docente, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacéo
legal;

d) A motivada pela prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filha/o, a neta/o o/u a
membro do agregado familiar da/o docente;

e) As motivadas por deslocacéo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao de
menor por motivo da situagio educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas por trimestre, por cada menor;

) As de trabalhador/a eleito/a para estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores;

g) As dadas por candidatas/os a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

h)  As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas
e exames complementares de diagndstico, que néo possam efetuar-se fora do periodo normal
de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

i) As motivadas por isolamento profilatico;

j)  As dadas para doagéo de sangue e socorrismo;

k) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de sele¢do em procedimento
concursal;

I)  As dadas por conta do periodo de férias;

m) As autorizadas ou aprovadas pela ESHTE;

n) As que por lei forem como tal qualificadas.



3 — O disposto na alinea h) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adotando, adotadas/os e enteadas/os, menores ou deficientes, quando

comprovadamente a/o docente seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 — Séo injustificadas, as faltas ndo previstas no numero anterior.

5 — Em caso de coincidéncia de reunides de 6rgaos académicos ou de gestdo de que alo docente faca
parte com tempos de aula, é conferida prioridade a presenga naquelas reunides sem prejuizo da
compensacdo dos tempos de aulas nao lecionadas, agendadas de acordo com o estipulado no

Regulamento Académico da ESHTE.

Artigo 9.°
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2.° do artigo 8.°, a/o docente pode faltar justificadamente.
a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ou de parente
ou afim no primeiro grau da linha reta;
b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em segundo
grau da linha colateral.
2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior, ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com a/o docente nos termos previstos em legislagéo especial.
3 — A contagem do inicio destas faltas, inicia-se, independentemente do dia da semana em que ocorrem,
no dia do falecimento, no do seu conhecimento ou no da realizagéo da cerimonia funebre, segundo opgéo

do/a docente.

Artigo 10.°

Comunicagéo de falta justificada
1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a/ao Presidente da
ESHTE com a antecedéncia minima de cinco dias, propondo a/o docente que a/o podera substituir.
2 — Quando imprevisiveis, as faltas s@o obrigatoriamente comunicadas ao/a Presidente da ESHTE logo
que possivel e sempre no prazo de 2 dias Uteis apds a sua ocorréncia.
3 — Nos prazos indicados nos nimeros anteriores, a/o docente é obrigada/o a fazer prova dos motivos das
faltas para a sua justificagéo.
4 — A comunicagdo das faltas sera realizada através do preenchimento de formulario proprio,

disponibilizado online.



Artigo 11.°
Efeitos das faltas justificadas
1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos da/o docente, salvo o
disposto no numero seguinte, e sem prejuizo da sua substituigdo na docéncia, de forma a assegurar o
cumprimento da atividade letiva normal da Escola, salvaguardando os interesses das/os estudantes e as
obrigagdes de concretizagdo das semanas de efetiva docéncia impostas pelo Ministério da tutela.
2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda
que justificadas:
a) Por motivo de doenga, desde que a/o docente beneficie de um regime de seguranga social de
prote¢do na doenga;
b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que a/o docente tenha direito a qualquer subsidio ou
Sequro;
¢) As dadas ao abrigo das alineas c) e d) do n° 2 do artigo 8°.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pela ESHTE serao retribuidas se esta assim o decidir.

Artigo 12.°
Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribui¢éo
correspondente ao periodo de auséncia o qual sera descontado na antiguidade da/o docente.
2 — As faltas injustificadas imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados constituem infragdo disciplinar grave.
3 — As faltas a provas de frequéncia ou de exame e a provas académicas constituem infragdo disciplinar

muito grave.

Artigo 13.°
Dever de pontualidade
A falta de pontualidade, quando superior a quinze minutos, determina a falta ao servico de docéncia da

aula ou reunido a que se reporta.

Artigo 14.°
Infrag&o disciplinar
Constituem infragéo disciplinar:

a) Falsas declaragdes relativas a justificagéo de faltas;



b) Faltas n&o justificadas que determinam diretamente prejuizos graves a estudantes ou a ESHTE
ou, independentemente de qualquer prejuizo, quando o nimero de faltas atingir cinco seguidas

ou dez interpoladas em cada ano letivo.

Artigo 15.°
Dever de informacédo

1 — AJO docente tem o dever de informar a/o Presidente da ESHTE, a DRH, os Coordenadores de Areas
Cientificas e a Diregdo de Curso das faltas ou atrasos em que tenha incorrido, no prazo de 2 (dois) dias
uteis
2 — Os servigos elaboraréo relatorio mensal a entregar as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 16.°

Substituicdo pontual da/o docente

Compete as entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior determinar a substituicdo pontual das/os

docentes.

CAPITULO llI

Disposigoes transitorias e finais

Artigo 17.°
Remissdo

Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente regulamento aplica-se o disposto na lei e

nos instrumentos de regulamentacao coletiva.

Artigo 18.°
Duvidas e omissoes

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento, bem como quaisquer situagdes omissas séo

resolvidas por despacho do/da Presidente da ESHTE.



Artigo 19.°
Revisao do Regulamento

O presente Regulamento devera ser revisto no prazo de 1 (um) ano, apés o inicio de vigéncia.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua publicagéo no Diario da Republica.



