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A Tl, ESHTUDANTE!

A LISTA - REUNIR! surge, de um movimento constituido por
estudantes, de diferentes cursos e ciclos de estudo, com um
percurso académico e associativo que se refletem em
experiéncia e que reviram em si a capacidade de bem
representar os ESHTudantes na sua globalidade, no orgao do
Conselho Geral da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE).

Uma candidatura de quem percebe e vive a ESHTE, e que
quer ser a artéria que bombeia sangue para o0 corac¢do da
ESHTE, atraves de todos 0s seus colegas estudantes!

Uma Lista que se guia pela democraticidade, pela pluralidade
de pensamentos e, acima de tudo, pela transparéncia de e
para todos os ESHTudantes.

E na visdo de uma escola do futuro, sem esquecer todo o seu
passado e vivendo O presente, que projetamos a nossa
candidatura.

A Lista _R_ reflete a diversidade e a igualdade de

oportunidades da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril.



Ser estudante da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril & ser parte da familia de milhares de alunos que tém o
sonho de serem os melhores na area do Turismo e Hotelaria.
E fazer parte de um projeto que ndo para de crescer e que
promove a igualdade de oportunidades e a constante
melhoria da qualidade de formacdo.

Pois da mesma forma que o ensino superior transforma um
estudante, o estudante € ao mesmo tempo um agente de
transformacao do ensino superior.

Assim, a Lista _R_ acredita que, acima de tudo, é necessario
ouvir os ESHTudantes dia ap6s dia, pois sé assim os podemos
representar e lutar por eles!

A Lista _R_ pauta por uma representacao abrangente, integra
e competente!

A tua Lista R;
Vitor Macias
Maria Costa
Manuel Pinheiro
Julia Campos
Pedro Caetano



CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é 0 0rgdo de definicao do desenvolvimento
estratégico e de supervisdo da ESHTE.

O Conselho Geral € composto por 19 (dezanove) membros,
distribuidos do seguinte modo:

a) 10 (dez) representantes eleitos de entre os professores e
investigadores da ESHTE;

D) 3 (trés) representantes eleitos de entre os estudantes;
C) 5 (cinco) personalidades externas de reconhecido merito

nao pertencentes a ESHTE, com conhecimentos e experiéncia
relevante para a escolg;

d) 1T (um) representante eleito de entre o pessoal ndo
docente.




COMPOSICAO

LISTA R - REUNIR

Efectivos:

Vitor Hugo Ferreira Macias - Gestdo do Lazer e Animacdo
Turistica

Maria Duarte Costa - Mestrado em Gestdo Estratégica de
Destinos Turisticos

Manuel Maria Carlos Pinheiro - Direcdo e Gestao Hoteleira
Suplentes:

Julia Onofre Pires de Campos - Gestdo Turistica

Pedro Xavier Pinheiro Caetano - Producdo Alimentar em
Restauracao




»

|

Vitor Macias Maria Costa Manuel Pinheiro

Julia Campos Pedro Caetano




EDUCACAO, FORMACAO E ENSINO

SUPERIOR

O ensino superior é fundamental para o desenvolvimento
pessoal e social de um cidadao. Contribui para o aumento
de pessoas gualificadas nas mais diversas areas e é uma
fonte de conhecimento da nossa sociedade. Todas estas
qualidades anteriormente mencionadas podem ser
encontradas na ESHTE. Uma casa que contribui para o
desenvolvimento dos seus estudantes e ainda os dota das
melhores valéncias no setor da Hotelaria e do Turismo.

Mas ndo basta criar os melhores uma vez, temos de garantir
que desta casa saem todos o0s anos os melhores de todos!

O ensino tradicional e convencional como nds conhecemos
Nndo vai continuar a dar resposta ao que o0 mercado exige
a0s recém-licenciados.

Procuramos assim que aguando do momento da nossa
graduacao na ESHTE, sejamos os melhores ndo so por
sermos da melhor escola do setor a nivel nacional, ou até
pelo renome internacional que esta tem, mas também por
estarmos cientes de que todo o processo de aprendizagem
ndo tenha sido aquele que é o normal, mas sim, de
exceléncia.



A pandemia acelerou um processo de digitalizacdo do
ensino e sabemos que a Internet e o0s gadgets sdo o futuro,
mas a resposta nao deve ser facil nem aguela que esta mais
a mdo. Deve ser antes a que é correta e que procura o
melhor dos alunos. Com isto, consideramos urgente:

e A necessidade de um ensino de qualidade mesmo que
distante ou em regime misto;

e A necessidade de melhores condicbes para a
implementacdo deste tipo de ensino;

e Que 0s servicos de gestdo da escola possam ser
reforcados, de forma a garantir que respondem
rapidamente as necessidades dos discentes;

e A reorganizacdo dos métodos dos servicos de apoio
com o objetivo claro de desburocratizar as necessidades
funcionais, por forma a garantir uma atualizacao
constante dos conteddos necessarios a alunos e
docentes (Servigos Académicos, Moodle);



e A simplificagdo dos métodos de decisao, garantindo que
a mesma reside com o responsavel direto;

e O apuramento das lacunas existentes no material
necessario ao leccionamento das diferentes Unidades
Curriculares, pugnando das condi¢cBes necessarias a
criacao de profissionais de exceléncia no futuro;

e Que todos o0s esforcos sejam desenvolvidos para
garantir que as estruturas fisicas existentes e futuras
reflitam a exceléncia e prestigio de que a ESHTE
desfruta.




ESHTE, A NOSA CASA!

E necessério reforcar o investimento no patriménio da
Escola, estando todos cientes do processo ja em aberto
para aquela que sera a nossa nova casa.

Tentaremos que sejam tomadas em consideracdo as
opiniBes dos estudantes, podendo ser uma voz ativa neste
Orgdo atraves de ideias/sugestdes sentidas por todos nos.

Mas questionamo-nos como sera realizado todo o processo
de transicdo, quais as respostas que serdo dadas aos atuais
problemas e quais serao dadas aos problemas futuros!

Sabemos que o Bar da Escola foi uma das respostas dadas
aos alunos, em conjunto com 0s micro-ondas e as salas de
estudo que abriram, mas é necessario mais, e de certo o
projeto do novo campus contempla todas essas respostas
(ferramentas e equipamentos), mas nos discentes
pretendemos ter conhecimento do que af vem e enriquecer
esse projeto com as nossas ideias e necessidades.



Os estudantes de pos-laboral encontram-se
impossibilitados de jantar no refeitério da escola, que
apenas se encontra aberto a consumo a hora de almoc¢o, no
entanto, consideramos crucial que estes tenham tambem
possibilidade de realizar refeicGes neste horario, garantindo
a igualdade de oportunidades.

Para alem da questdo relacionada com os alunos de pos-
laboral, consideramos que assegurar a qualidade nutricional
e de confecdo no refeitorio é imperativo, atravées de
cooperacdo entre docentes, discentes e nao docentes.

Face as deficiéncias de seguranca sentidas, nomeadamente
no que concerne a iluminacdo, controlo de acessos e
vigilancia, é necessario encetar esforcos no sentido da
implementacdo de medidas adequadas, assim como
garantir regras de estacionamento de uma forma clara e
permanente, de forma a promover a tranquilidade de todos
0s utilizadores da ESHTE.

A ESHTE é um espaco onde diariamente os estudantes

passam a maior parte do seu dia, desta forma torna-se
crucial que seja um espaco seguro.



A SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Somos a geracdo que tem de mudar o rumo gue o planeta
esta a tomar em termos ambientais. Somos 0s primeiros a
sofrer as consequéncias e os ultimos a poder fazer alguma
coisa. Pretendemos desta forma que seja tida em atencdo
uma perspetiva de eficiéncia energética e hidrica,
contribuindo assim para um planeta mais sustentavel e
verde.

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril oferece,
diariamente, cursos de producdo alimentar (PAR) e gestdo
hoteleira (DGH). Inerentes a estes cursos, nomeadamente
nas aulas de cozinha, pastelaria e padaria, esta presente um
grande desperdicio alimentar. Assim sendo, acreditamos
que os produtos nao consumidos tém de ser doados. Com
isto, é crucial repensar e fortalecer a simbiose indispensavel
ao desperdicio alimentar através de parcerias.

Existe ainda a questdao da reduc¢do de residuos, que com o
reaproveitamento de recursos ja existentes, bem como
através de ferramentas reutilizaveis e processos biologicos
de reaproveitamento ambiental, & possivel e importante
melhorar.



CULTURA ACADEMICA

/

E urgente reacender o espirito académico e cultura da
nossa instituicao.

E urgente reunir todos, é urgente criar uma cultura entre
todos, docentes, discentes, pessoal ndo docente, familiares
e amigos! A marca ESHTE tem de ser reposicionada a nivel
nacional, ndo s6 no ramo do Turismo e Hotelaria, mas de
forma transversal.

A relacdo docente-discente deve ser priorizada, pois desta
forma estaremos a promover uma ligacdo de
enriquecimento académico.

A cultura da Escola passa pela celebracdo da mesma e 2021
sera 0 ano do trigesimo aniversario da ESHTE. Ndao
podemos fazer com que seja s6 mais um dia, é o dia em que
a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril celebra
30 anos, e foram milhares que por c& j& passaram! E
necessario reunir todos e celebrar!



E necessério celebrar, é necessério criar uma cultura de
festividades pois somos todos humanos. E se somos
humanos, o convivio é necessario!l Sendo que este convivio
tem de ser um saudavel balanco entre as diferentes formas
de convivio.

De maior importancia é projetar as diversas valéncias e
potencialidades, promovendo ao mesmo tempo a cultura
ESHTE:

e Articular todas as licenciaturas e pos-graduacfes, de
forma a criar sinergias e mais valias para todos 0s
envolvidos. SO com o conhecimento dos outros nos
podemos entreajudar.

e Promover a divulgacdo e dinamizacdo dos nucleos
existentes (Missao Pais, Nucleo Estudantes Catdlicos,
entre outros) fomentando simultaneamente a criacdo de
novos nucleos em areas diversas como a social, o
desporto, o turismo local, a divulgacao da area cultural e
histérica envolvente, entre outros.




De forma a fomentar o empreendedorismo na ESHTE,
sugerimos criar um “Berco de Projetos” onde existiria uma
simbiose e troca de ideias entre alunos, professores e
profissionais externos, onde poderdo nascer novas
experiéncias, conceitos e projetos.

Achamos ainda que ndo devemos esquecer nenhum aluno.
Sentimos que para 0s que sdo recem-chegados existe um
grau de dificuldade desnecessario na participacdo ativa e,
em geral, no percurso académico inicial. Todos o0s anos, a
integracdo dos novos alunos deve ser feita de forma mais
significativa.




ACAO SOCIAL

Pretendemos a criacao de um sentimento de cultura escolar
que passe por atividades de acao social na sociedade em
gue nos integramos, que passe por convivios, que passe por
acOes de voluntariado e que passe por muito mais do que
tem sido feito!

Se nos queremos reposicionar a nivel nacional, temos de ter
em atencdo as consequéncias desse posicionamento, que
serd a procura de mais estudantes pela ESHTE e,
consequentemente, pelo Estoril. O projeto de instala¢cdes
que existe refere menos de uma centena de quartos
naquela que sera a nova residéncia para estudantes. Sera
suficiente para dar resposta a todos 0s que irdo chegar e
para todos 0s que ja la estarao?

Tém de ser pensadas formas de apoiar estes estudantes
que num dia estdo no Porto, Braga, Acores, Madeira, Faro,
Evora, entre outros locais, e no dia a seguir estdo no Estorill




MENSAGEM FINAL

A TODOS VOS

O conjunto de ideias que aqui VoS apresentamos neste
manifesto sdo a base daquilo que defendemos para a
ESHTE e para aguele que é o seu maior patrimonio, 0s
estudantes.

Acreditamos que é possivél reunir a ESHTE!

Acreditamos que é possivel reunir os ESHTudantes!

E com este manifesto que vos apresentamos acreditamos
gue é possivel reunir condi¢cdes para que a passagem pela
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril sejam dos
melhores anos da nossa vidal!

NOs acreditamos que é possivel reunir a ESHTE!
E tu acreditas?

Dia 25 de mar¢o é o primeiro passo para reunirmos a
ESHTE! Vota Lista_R!






