Razdes para uma preferéncia LISTAI 5

1 Daremos voz a todos, acreditando que na partilha, na critica e na diferenga de opinido
*  seconstréi uma ESHTE muito melhor. Caber-nos-a a obrigacdo de a todos acolher e de
atodos abrir as vias para uma participagao ativa e informada.

2. Somosquem,ao longo dos dltimos anos - e ndo somente nas eleigdes -, fez ouvir a sua
voz em sede prépria. Promoveremos a necessaria rotatividade de cargos e a otimizagao de
competéncias existentes. Ha que construir uma ESHTE alicergada em pessoas integradas,
motivadas e respeitadas nas suas legitimas ambigdes de progressao na carreira.

3 AESHTE faz-se de inclusao e esta materializa-se na participacao distribuida e em partilha
de processos de tomada de decisao e de informacgao.

4 Nao acreditamos em “milagres externos”, mas sim que o futuro da ESHTE e o seu mérito
® estéana partilha de pensamento e dedicacdo de todos aqueles que, no seu dia-a-dia, déo
o melhor de si. O futuro da ESHTE esté acima de quaisquer grupos de interesse.

5 As instalacdes da ESHTE sdo uma prioridade absoluta e fundamental para o seu futuro.
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Entendemos que devemos ser parceiros no ordenamento e na valorizagcao do
campus escolar.

6. Parte importante do futuro da ESHTE reside na sua internacionalizagao. Internacionalizar &
muito mais do que o dominio de um idioma nem se esgota num adquirido Programa Erasmus.
Internacionalizar € ter uma estratégia ativa de mobilizagdo de recursos, elegendo e
personalizando diferentes mercados (online e offline), para posicionara ESHTE
além-fronteiras.

7. Respeitando os resultados eleitorais, a nossa lista terd como missdo e compromisso a
permanéncia no Conselho Geral. No processo subsequente de eleigdo da presidéncia da
ESHTE, recorda-se que o futuro desta Instituicao se baseia na sua complementaridade e
nao nos encoémios erigidos em torno de um personagem especifico.

8 O futuro da ESHTE carece de transformagao digital, reinvencao de processos, cocriagao
do conhecimento, networking... S6 assim se conseguira informagéo, inovagao,
inclusao, eficiéncia...

9 Tudo faremos parafomentara
* investigacdo de topo, promovendo
verdadeiras solucdes de apoio aos
docentes. A existéncia de unidades
organicas pressupde a geragdo de
oportunidades e o suporte efetivo
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