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Cara Comunidade ESHTE, 

Ao iniciar-se mais um ano letivo, a Presidência da ESHTE pretende saudar todos aqueles que integram a comu-

nidade académica da nossa Escola – alunos, docentes e colaboradores não docentes – formulando votos de que 

as atividades escolares decorram o melhor possível, indo ao encontro das melhores espectativas de todos os 

que trabalham ou estudam nesta instituição de ensino superior politécnico. 

Tudo faremos para que a nossa Escola, com 25 anos de existência, continue a pautar a sua intervenção por 

princípios e valores que reputamos de imprescindíveis e que se prendem com a ética, a transparência, a quali-

dade, a eficiência, a colaboração, a solidariedade, o respeito, a inovação, a sustentabilidade e o trabalho em 

equipa. O projeto educativo da ESHTE deve ser também um elemento de cidadania, atendendo às necessidades 

dos seus alunos, colaboradores docentes e não docentes, do mercado de trabalho, dos parceiros da Escola e da 

sociedade civil. 

Os estabelecimentos de ensino superior detêm grande responsabilidade na criação e transmissão dos saberes, 

pelo que devem assumir-se como agentes de inovação e educação. É nosso desiderato que a ESHTE se projete 

ainda com maior acuidade como polo catalisador da participação ativa dos alunos no mundo do turismo, criando

-lhes oportunidades e desafiando-os a gerir com sucesso e determinação uma carreira profissional neste setor. 

Este propósito de não parar e de renovar tem que ser cultivado de modo contínuo. Os novos alunos represen-

tam o maior contingente desta renovação, que anualmente nos transmite novos desafios, novas dinâmicas, no-

vas esperanças, requisitos essenciais para a vitalidade da nossa Escola. Neste sentido, sejam bem-vindos e mui-

to obrigado por terem escolhido a ESHTE. Iremos empenhar-nos para estar à altura dos vossos anseios. 

Segundo os levantamentos efetuados, no ano letivo de 2016/17, foram disponibilizadas 1642 vagas em 45 licen-

ciaturas no domínio do turismo. A ESHTE detém 26,2% do total destas vagas (430), o que por si só reflete a 

posição de liderança que ocupa neste contexto. 

A sua forte procura, devidamente ajustada a uma oferta diversificada, a forte ligação que possui aos stakehol-

ders e ao mercado de trabalho, o seu ensino laboratorial e a qualidade do seu corpo docente, conferem-lhe van-

tagens competitivas que importa preservar. Por outro lado, a vida democrática interna da instituição, com todos 

os seus órgãos em pleno funcionamento, a credibilidade alcançada perante a tutela e os atores de fenómeno 

turístico, a estabilidade da sua situação financeira e a definição de uma estratégia clara consubstanciada no pla-

no de médio prazo em vigor, completam os vetores que conferem pleno otimismo para o futuro.  

Acreditamos que o processo em curso de intensificação do diálogo com o Ministério da Ciência, Tecnologia e 

Ensino Superior e com o Turismo de Portugal, irá produzir alguns resultados benéficos já no próximo ano letivo, 

aguardando-se para o futuro uma solução de fundo que confira à ESHTE outra capacidade gestionária do Cam-

pus do Estoril, com os benefícios daí decorrentes para toda a comunidade académica. 

Pelos aspetos atrás referidos, temos necessariamente que estar confiantes, pelo que terminamos com a indica-

ção de que estaremos ao vosso inteiro dispor, através dos órgãos e dos serviços próprios da Escola, para tentar 

dar resposta a todas as vossas necessidades, tendo sempre presente o quadro legal, regulamentar e administra-

tivo existente. 

Saudações Académicas. 

Raúl das Roucas Filipe 

https://www.facebook.com/ESHTESTORIL/
https://www.linkedin.com/company/eshte?trk=top_nav_home//evfs/funcionarios/rbaptista/A%20minha%20música
https://twitter.com/eshtestoril
https://www.youtube.com/user/ESHTEstoril
http://www.eshte.pt/
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Informações Gerais 

Agora que fazes parte da nossa comunidade académica é importante que saibas quais os serviços da 

ESHTE que tens ao teu dispor: 

 Os contactos de todos os serviços da ESHTE estão disponíveis no nosso site. 

 Serviços académicos (SA): Todos os assuntos académicos dos alunos dos cursos de licenciatu-

ra e Mestrado devem ser tratados junto deste serviço. O horário de funcionamento telefónico e 

presencial poderá ser consultado na área dedicada aos SA, no site da ESHTE. O secretariado dos 

cursos de Mestrado e Pós-graduações é efetuado pela Sr.ª Sílvia Santos. (silvia.santos@eshte.pt) 

 Núcleo de Ação Social (NAS): Decorre de 25/06/2016 a 30/09/2016 a fase de candidaturas a 

Bolsa de Estudo para o ano letivo 2016/2017. Informa-te aqui. 

 Mobilidades e Relações Internacionais: Os alunos Erasmus Incoming são acompanhados, em 

todas as fases da sua estadia na nossa comunidade académica, pela Dr.ª Maria de Jesus Perdigão 

(maria.jesus@eshte.pt).  

Já sabes?  

 Decorre durante o mês de outubro o Concurso Mobilidade Macau. Fica atento às novidades, aqui. 

Agenda Setembro 

Dia 19 | Sessão de Boas-vindas  

Dia 27 | Seminário sobre Turismo e Hotelaria parte II 

Dia 30 | Festa do Caloiro (Casino Estoril) 

Agenda Outubro 

Dia 10 e 11 | Seminário Internacional sobre a nova diretiva comunitária sobre as viagens 

organizadas  

Dia 10 e 11 | Congresso Internacional de Gestão  

Dia 18 | Apresentação do livro sobre Planeamento e Gestão  

“O pior erro que alguém pode cometer é desistir de aprender o que quer que seja apenas porque encontrou 

uma dificuldade”  

Prof. Pier 

http://www.eshte.pt/pt/contactos
http://www.eshte.pt/pt/servicos/servicos/divisao-de-servicos-academicos
mailto:silvia.santos@eshte.pt
http://www.eshte.pt/pt/servicos/servicos/nucleo-de-acao-social
mailto:maria.jesus@eshte.pt
http://www.eshte.pt/pt/servicos/servicos/mobilidades-e-relacoes-internacionais

