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Filipe, foi autorizada a celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco
anos, com o Especialista Paulo Alexandre Alves Figueiredo, na categoria
de professor adjunto, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, em regime
de dedicagdo exclusiva, na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril, com efeitos a partir 01.12.2015. (Néo carece de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

27 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209766855

Despacho (extrato) n.° 10006/2016

Por despacho de 01.06.2016, do senhor Presidente da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, Prof. doutor Raul Manuel das Roucas
Filipe, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco
anos, com o doutor Carlos Manuel Torres, na categoria de professor
adjunto, da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico,
sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, na Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril, com efeitos a partir 01.06.2016. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

27 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209766888

Despacho (extrato) n.° 10007/2016

Por despacho de 23.03.2016, do Senhor Presidente da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril, Prof. Doutor Raul Manuel das
Roucas Filipe, foi autorizada, ao abrigo dos n.*7 e 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redagao que lhe foi dada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, a transi¢cdo para a modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com periodo experimental de 5 anos, com a Doutora Ana Rita de Deus
Rocha Alves Peres da Costa, na categoria de Professora Adjunta, do
mapa de pessoal docente da ESHTE, com efeitos a partir de 12.02.2016,
auferindo a remuneracio iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
185, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes do Ensino Superior.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

27 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209766863

Despacho (extrato) n.° 10008/2016

Por despacho de 26.07.2016, do Senhor Presidente da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, Prof. Doutor Ratil Manuel das Roucas
Filipe, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco
anos, com o Especialista Jodo Carlos Prostes da Fonseca Villa de Brito,
na categoria de professor adjunto, da carreira de pessoal docente do en-
sino superior politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185,
na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, com efeitos a partir
31.08.2016. (Nao carece de fiscalizagao prévia do T.C.)

27 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, Ana Cristina Principe Coelho.
209766903

Edital n.° 694/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de
3 de marco, e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), foi autorizada a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias, a contar da data
da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica, com vista a
ocupagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da ESHTE, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria
de professor adjunto, na Area Cientifica de Técnicas e Tecnologias de
Aplicacdo — areas disciplinares de Técnicas Culinarias Avangadas, Artes
Culinarias — Panificagdo e Pastelaria, Artes culinarias — Cozinhas do
Mundo e Artes Culinarias e Dietética, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicdvel — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
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31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e demais legislacdo
complementar aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — no Estoril, na Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril (ESHTE).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — um.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos do artigo 10-B do ECPDESP.

6 — Caracterizagéio do conteudo funcional — ao professor adjunto
compete exercer as fun¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabendo-lhe a
remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Ambitos de recrutamento — sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nos artigos 17.°¢ 18.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

8 — Prazo de validade do concurso:

8.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido,
caducando com a sua ocupacdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia
de candidatos.

8.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESHTE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

9 — Forma de apresentagdo da candidatura:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente da ESHTE, em Lingua
Portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, em carta registada com aviso de recegao para: Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

9.1.1 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.2 — Do requerimento de admissdo devem constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos atualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
numero de identificacgdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico e contacto telefonico);

¢) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reline os requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na alinea a) do n.° 7 do presente edital.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares em formato papel do curriculum vitae deta-
lhado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entreguem em
formato digital,

¢) Documentos (originais ou autenticados) comprovativos de que o
candidato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 7 do presente
edital.

9.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na ESHTE
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

9.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

9.6 — A nio apresentagdo dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato implica a ndo valorag@o dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — Método e critérios de selegdo:

10.1 — O método de selecao a utilizar é a avaliagdo curricular, através
da qual se visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional,
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a capacidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes
para a missdo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.
10.2 — Critérios de selec@o e seriagdo — os critérios de selegdo e
seriagdo, respetiva ponderagao e parametros a ter em consideragdo pelo
juri, sdo os seguintes:
11.1 — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional 45 %
(100 pontos):

a) Grau de Doutor na area em que o concurso € aberto ou Titulo de
Especialista em Hotelaria e Restauragdo e na area em que o concurso
¢ aberto (25 pontos)

b) Atividades desenvolvidas de assessoria e consultoria técnico-
-cientifica nas areas disciplinares para as quais é aberto o concurso
(20 pontos): 5 pontos por cada atividade, até ao maximo de 20 pontos

¢) Registos de marcas desenvolvidas nas areas disciplinares para
as quais ¢ aberto o concurso (15 pontos): 5 pontos por cada registo de
marca desenvolvida, até ao maximo de 15 pontos

d) Comunicagdes ou publicagcdes em eventos de natureza técnica
ou cientifica nacional e internacionais nas areas disciplinares para as
quais ¢ aberto o concurso (10 pontos): 2 pontos por cada comunicacao
ou publicagdo até ao maximo de 10 pontos;

e) Publicagao de livros ou artigos em revistas nacionais e internacio-
nais nas areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (10 pontos):
4 pontos por cada livro de autor at¢ um maximo de 4 pontos; 2 pon-
tos por cada capitulo de livro ou artigo em revista até ao maximo de
6 pontos;

f) Participagao nos o6rgaos de gestdo académica (10 pontos): 5 pontos
por cada mandato de presenga como membro efetivo, até a0 maximo
de 10 pontos.

2) Estudos desenvolvidos nas areas disciplinares para as quais € aberto
o concurso (5 pontos).

h) Participac@o em projetos de carater técnico-profissional ou cienti-
fico nas areas para que ¢ aberto o concurso (5 pontos).

11.2 — Desempenho Pedagogico 45 % (100 %):

a) Experiéncia de docéncia no ensino superior e coordenagdo de
unidades curriculares nas areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso (40 pontos): 10 pontos por cada unidade curricular e por ano
letivo até ao maximo de 40 pontos;

b) Experiéncia de docéncia no ensino, em areas disciplinares afins as
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso, designadamente
nos ciclos de estudos conducentes ao grau de Licenciado ou de Mestre
(25 pontos): 5 pontos por cada unidade curricular e por ano letivo, até
ao maximo de 25 pontos

¢) Cursos de formagao profissional ministrados, nas areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso (10 pontos): 3 pontos por cada 50 horas
ou mais de formagéo, até um maximo de 10 pontos;

d) Experiéncia de docéncia noutros graus de ensino ou no ensino
técnico/profissional nas areas disciplinares ou afins para as quais ¢
aberto o concurso (20 pontos); 4 pontos por cada unidade curricular e
por ano letivo de docéncia até ao maximo de 20 pontos;

e) Coordenacao (e Cocoordenagio) pedagogica ou cientifica de cursos
relacionados com a area onde o concurso ¢ aberto (5 pontos).

11.3 — Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de
ensino superior 10 % (100 pontos):

@) Participagdo em juris de natureza Cientifica e Pedagdgica nas areas
disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (20 pontos): 10 pontos
por cada participagao, até ao maximo de 20 pontos;

b) Participagdo como concorrente em concursos tematicos internacio-
nais, nas areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (40 pontos):
10 pontos por cada participaggo, até ao maximo de 40 pontos;

¢) Coordenagdo, organizagdo ou participagdo como palestrante ou
apresentando trabalhos, em eventos de natureza técnico/profissional nas
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso (20 pontos): 5 pontos
por cada coordenagdo ou participagdo, até¢ ao maximo de 20 pontos;

d) Formagao Pedagdgica nas areas disciplinares para as quais ¢é aberto
o concurso (20 pontos: 5 pontos atribuidos por cada participagdo, até
ao maximo de 20 pontos.

12 — Audigdes publicas:

12.1 — O juri deliberara, na sua primeira reunido, sobre a necessi-
dade de proceder a realizagdo de audigdo publica, a qual deve ocorrer
no prazo maximo de 20 dias tteis apds a data da reunido destinada a
apreciagdo das candidaturas.

12.2 — A calendarizagio e o guido das audigdes publicas sdo comu-
nicados aos candidatos com a antecedéncia minima de 5 dias uteis em
relagdo a data da sua realizagdo.
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13 — Avaliagéo e classificagdo final:

13.1 — O sistema de avaliagdo e de classificagdo final consta de ata
do juri do concurso.

14 — As atas do juari s@o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacgao do concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigao do juri:

17.1 — O juri € constituido pelos seguintes elementos de acordo com
o artigo 22.° do ECDESP.

Presidente:

Raul Manuel das Roucas Filipe, professor coordenador e Presidente
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE).

Vogais efetivos:

— Fernando Manuel d’ Almeida Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

— Antonio Salvador Barreto, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

— Isabel Maria Nunes de Sousa, Professora Associada com Agregagio
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

— Carlos Fernando Santiago Neto Branddo, Professor Coordenador
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

— Marilia Oliveira Inacio Henriques, Professora Coordenadora da
Escola Superior Agraria de Santarém, do Instituto Politécnico de San-
tarém.

Vogais suplentes:

— Célia Maria Brito Quintas, Professora Coordenadora do Instituto
Superior de Engenharia da Universidade do Algarve e Anténio José
Faria Raimundo, Professor Coordenador da Escola Superior de Agraria
de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Divulgagéo do edital:

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego piblico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas Linguas
Portuguesa e Inglesa.

27 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
da ESHTE, 4na Cristina Principe Coelho.
209766814

ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Regulamento n.° 784/2016

Preambulo

Com a aprovagdo da Lei n.® 57/2008, de 4 de setembro, os psicologos
passaram a estar sujeitos ao respeito de um conjunto de deveres deonto-
l6gicos no exercicio da sua atividade, relacionados com a dignificagdo da
profissdo e com a protegdo dos direitos dos utentes, tendo sido cometida
a Ordem dos Psicologos Portugueses a tarefa fundamental de garantir
0 seu cumprimento.

Com a publicagdo e entrada em vigor da Lei n.° 138/2015, de 7 de
setembro, que alterou o Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses e
o adaptou a Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro, o regime disciplinar previsto
no Estatuto foi significativamente revisto e aumentado.

Neste sentido, o regulamento que agora se aprova tem por objetivo
densificar as regras a que deve obedecer a averiguag@o e puni¢do do
incumprimento dos deveres deontologicos. O conjunto destas regras
forma o procedimento disciplinar.

O procedimento disciplinar, que se inicia com o conhecimento de uma
possivel infragdo disciplinar, desdobra-se em cinco fases.



