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Despacho n.° 239/PRES/ESHTE /2017

Considerando que:

1. Através do Despacho n.° 127/PRES/ESHTE/2010, de 23 de setembro
de 2010, foi aprovado o Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos
Docentes da Escola Supetrior de Hotelatia e Turismo do Estoril
(ESHTE);

2. O art” 12° deste Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos
Docentes da ESHTE estipula que:

“Artigo 12.°
Entrada em Vigor e Disposi¢coes Transitorias

1. O sistema de avaliagdo previsto no presente regrlamento enfra em vigor no ano lectivo

2010/ 2011.

2. Na avaliagio do periodo de 2004 a 2007 e de 2008 ao final do lectivo 2009/2010 ¢
atribuida a classificagao final de Bom a todo o pessoal docente, equivalente a 1 crédito por

cada ano, sem prejitize de ser pedida ponderagio curricnlar para atribuigdo de classificagdo

superior.

3. Os docentes que, mediante requerimento a dirigir ao Presidente da ESHTE, venbam a
solicttar uma avaliagio curricnlar relativa a qualguer dos periodos referides no niimero
anterior, nos termos e pragos a definir por despacho do Presidente da ESHTE, serdo
avaliados curricularmente por aplicacdo da grelha constante no Anexo II ao presente

Regulamento. )
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4. A Presidente e V'ice-Presidente do Conselho Directivo da ESHTE que exerceram fungies
em regime de comissio extraordindria de servigo e em regime de exclusividade nos anos de

2004 a 2009 serd atribuida a classificacdo de 2 créditos por cada ano.

5. Ao Presidente ¢ ao 1/ice-Presidente da ESHTE no ano lectivo de 2009/ 2010, aplica-se
o disposto no u° 5 do artigo 11.".

6. Sem prejuio do disposto no artigo 35.°-C do ECPDESP, a progressio no posicionamento
remuneratorio apos a avaliagdo relativa aos anos de 2004 a 2007 ¢ de 2008 ao final do ano
lective de 2009/2010, produg efeitos a 1 de Setembro de 2010 sendo condicionada,

cumiulativamente, as seguintes condigoes:

a) Obter uma classificacdo minima de 10 créditos;

b) Ter completado, no minimo, 3 anos nun: dado escalio da categoria em que se encontra,

contados a data de 1 | 09/ 2010.

7. O disposto nas alineas a) e b) do miimero anterior, aplica-se ignalmente, sempre que se
verifiquent alteragdes do posicionamento remuneratrio que ndo sejam da consequéncia da

avaltagdo do desenipenio.

8. Sem prejuizo do disposto no artigo 35.°-C do ECPDESP, os docentes que, tfendo obtido
nma pontuagdo ignal on superior a 10 créditos, ndo preencherem a condigdo a que se refere a
alinea b) do 1.° 5, transitardo de posicionamento remuneratirio no 1° dia do ano civil seguinte

dquele em que completarem os 3 anos no escaldo actial.

9. Eventuais diividas de aplicacdo do presente regilamento, serdo decididas por despacho do

Presidente da ESHTE, onvido, guando considerado necessdrio, o Conselho Coordenador da

1.

Avaliacgo.”
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3. O processo de avaliagio dos docentes € supervisionado e coordenado
pelo Conselho de Coordenagio da Avaliagio do Pessoal Docente
(CCAPD), que integra o Presidente da ESHTE, Prof. Doutor Radl
Filipe, que preside, pelo Vice-Presidente da ESHTE, Prof. Doutor José
Sancho Silva, pelo Presidente do Consclho Técnico-Cientifico, Prof.
Doutor Jorge Umbelino, pelo Presidente do Conselho Pedagogico, Prof.
Doutor Joio Reis, e por dois professores nomeados pelo Conselho
Técnico-Cientifico da ESHTE (Prof. Doutor Anténio Fernandes e Prof.

Doutor Carlos Brandio);

Determino, mediante proposta da CCAPD, o seguinte:

1. O previsto no artigo 12.° do Regulamento de Avaliagio de Desempenho
dos Docentes da ESHTE ¢ aplicivel a avaliagio de desempenho dos
docentes dos anos de 2004 até ao ano letivo 2016/17;

2. A calendarizagio da avaliagio de desempenho dos anos de 2004 até ao

ano letivo 2016/17 ¢ a seguinte:

Periodo Atividades

Até 13/11/2017 A Divisio de Recursos Humanos da ESHTE procede ao computo dos pontos a
atribwir com a indicagiio da informagio relevante de cada professor (categona,
tempo integral, exclusindade, escalio e indice, dara da muis recente alteragio

remuneratora e respetivo motvo).

17/11/2017 O CCAPD procede a vabdugio dos pontos atnbuidos e preparagio do
procedimento de nouficacio.
Até 20/11/72017 O CCAPD procede i notificagio a0s docentes dos pontos atribuidos.
No prazo de 10 dias Em subsnmucio dos pontos atnbuidos, o docente apresenta requenmento a

titets apGs a notificagio. | solicitar a avaliagio através de ponderacio curricular sumdna nos termos do n.°
3 do ar.® 12.° do Regulamento de Avaliagio da ESHTE, dingido ao Presidente

da ESHTE, fazendo acompanhir o requenmento de todos os documentos

relevantes para o processo (entrega obngatona). 2
.
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06/12/2017 Em caso de indefenimento, o Presidente da ESHTE procede 4 nonficagio.

11/12/2017 O CCAPD procede 4 nomeagio de avaliadores-relatores para realizar a

ponderagio curricular sumina.

Awe 18/12/2017 Conhecida a nomeaciio dos relatores, os docentes tém um prazo de 5 dias 1tets
para apresentarem reclamagdes fundamentadas sobre a mesma junte do

Presidente da ESHTE.

22/12/2017 Os avaliadores-relatores procedem a0 envio ao CCAPD das fichas de avaliagio

com proposta de classificacio.

Até 02/01/2018 O CCATD procede a0 envio das classificagdes finais provisorias de cada

docente.

No prazo de 8 dias aters | Audiéneia prévia dos interessados.

apos a notificagio.

| 15/01/2018 O CCAPD remete a listagem de classificagées ao Conselho Técnico-Cientifico,
para validagio.
Reuntio do Conselho Da decisio de validagio pelo Conselho Técnico-Cientifico cabe recurso para o
Técnico-Cientifico, em Presidente da ESHTE.
18/01/2018.
23/01/2018 O CCAPD: decisio final e envio da listagem com a proposta de classificagdes
finais para homologagio ao Presidente da ESHTE.
25/01/2018 Presidente da ESHTE procede 4 homologacio ¢ notificagio do ate de
homologacio da avahiagio aos docentes.
Aré 08/02/2018 Drocentes: 10 dias ureis para reclamar.
Data que depende da Presidente da ESHTE: decisiio sobre reclamagio de docentes (15 dias utels apos
apresentagio das rececio de reclamagio).
reclamagoes.

3. A atribuicdo de pontos ¢ realizada relativamente aos professores que, no
final do ano letivo de 2016/2017, se encontrem integrados na carreira
docente, em regime de tempo integral ou exclusividade;

4, Os docentes em regime de contrato a termo resolutivo, a tempo integral
ou a tempo parcial, sio avaliados somente para efeitos de eventual
renovacio do contrato, de acordo com alinea &) do n° 1 do art.” 35-B do

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supetior Politécnico

(ECPDESP); () :
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5. Os docentes enquadrados no Regime Transitorio previsto no Decreto-
Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 45/2016, de 18 de agosto, sio avaliados nos
termos do niimero anterior.

6. Caso os professores de carreira, atualmente em tempo integral ou
exclusividade, tenham estado em anos anteriores contratados em regime
de tempo parcial, nio sio de atribuir pontos relativamente ao periodo
correspondente ao tempo parcial;

7. No computo dos pontos a atribuir aos professores sio considerados os
anos decortidos desde a dltima alteracio de remuneracio, qualquer que
tenha sido o motivo. Assim, sempre que tenha ocorrido alteragio de
remunera¢io no periodo de 2004 a 2017, como por exemplo: promogio
para nova categoria, progressio para categoria, regime transitorio,
execucio de Acérdio, deve iniciar-se a contagem;

8. A alteragio de posicionamento remuneratério dos docentes depende da:
a) Cessacio da proibigio de valorizacio remuneratéria, imposta pelas

Leis do Or¢amento de Estado desde 2011, até a presente dada;
4) Da definicio do plafond, com fixacio do montante méaximo de
encargos financeiros que em cada ano pode ser afetado a alteragio

de posicionamento remuneratdtio, conforme previsto no n.° 2 do

art.” 35-C do ECPDESP.

Estoril, Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — ESHTE, aos dez

dias do més de novembro de dois mil e dezassete.

O Presidente da ESHTE,

(Prof Doutor Radldas Roucas Filipe)
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