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Escola Superior de Holelaria e Turismo do Estoril

Despacho n.2 212 /PRES/ESHTE/2017

No ambito do PROGRAMA ERASMUS+ ICM INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY, a Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril {ESHTE) ird colocar a concurso vagas de mobilidade
para pessoal docente para missdes de ensino. Este Programa possibilita a deslocacdo de
docentes da ESHTE para lecionar nas instituicbes de ensino superior Mocambicanas, parceiras
do Programa, em contexto de formag3o de pessoal docente, em areas de formacgdo especificas

a indicar por um periodo minimo de 5 dias e maximo de 2 meses.

As candidaturas a este programa de mobilidade pressupdem que os candidates tenham tomado
conhecimento do Regulamento de  Mobilidades Erasmus+, disponivel em

http://intranet.eshte.pt/erasmus/.

O conteddo do referido Regulamento de Mobilidades Erasmus+ faz parte integrante do

Concurso para Mobilidades Erasmus+.

Conforme resulta do artigo 4.2 do Regulamento de Mobilidades Erasmus+, importa aprovar as

regras relativas ao Concurso de Mobilidade ERASMUS+ ICM INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY.

Assim, no exercicio da competéncia que me é atribuida pela alinea m) do n.2 1 do artigo 44.2
dos Estatutos da ESHTE, homologados pelo Despacho Normativo n.2 44/2008, de S. Exa., 0
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de agosto de 2008, publicado no Jornal
Oficial, o Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 168, de 1 de setembro de 2008, aprovo as regras para
a Sele¢do dos Beneficiarios de Bolsas de Mobilidade de Pessoal para Missdes de Ensino (STA),

em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril - ESHTE, ao segundo dia do més de outubro

de dois mil e dezassete

0 Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
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Regras para a Sele¢do dos Beneficidrios de Bolsas de
Mobilidade de Pessoal para Missoes de Ensino {STA)
ERASMUS+ ICM INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY

Artigo 1.2
Objeta

0 presente despacho visa estabelecer as regras relativas a participacdo de docentes da ESHTE
no programa de mobilidade de pessoal para missdes de ensino (bolsas STA) no dmbito do
Programa ERASMUS+ ICM INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY.

Artigo 2.2
Descricdo

1. O pessoal docente da ESHTE pode realizar uma mobilidade de formacdo para periodos de
ensino definidos entre as partes e em dominios de formag3ao acordados com as |ES parceiras
do Programa.

2. As instituicbes parceiras do presente Programa sdc a Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade do Lurio e a Escola Superior de Hotelaria e Turismo de Inhambane
da Universidade Eduardo Mondlane.

Artigo 3.2
Objetivos

1. A mobilidade de pessoal docente para missdes de ensino (bolsas STA) visa reciprocamente:

1.1. Adquirir e partilhar conhecimentos ou saberes especializados a partir de experiéncias e
boas praticas, bem como competéncias relevantes para o desempenho das fungbes e
para o desenvolvimento profissional, em linha com os planos de internacionalizacao da
ESHTE e desenvolvimento das |ES parceiras;

1.2. Promover e reforgar os lagos entre IES atraves da discussao e preparac¢ac de projetos de
cooperagdo interinstitucional;

1.3. Desenvolver possiveis projetos de investigacdo e formacgao.

Artigo 4.2
Durag3o da mobilidade

1. A mobilidade terd a duragdo minima de 5 dias e maxima de 2 meses (excluindo os dias
de viagem).

2. Os programas de mobilidade de 5 dias tém que se realizar em dias consecutivos.

3. Em qualquer dos casos, uma atividade de ensino deve englobar um programa formativo,
no minimo de 24 horas de ensino por semana. Se a mobilidade durar mais de uma
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semana, 0 humero minimo de horas de ensino para uma semana incompleta deve ser
proporcional a duragdo dessa semana.

4. Em fungdo do financiamento aprovado para o projeto, a duragdo média prevista por
bolsa de mobilidade sdo 12 dias.

Artigo 5.2
Condigdes de elegibilidade e nimero de vagas

1. S3aoelegiveis os docentes da ESHTE, com contrato em vigor durante o periodo de mobilidade
a que se candidatam, com preferéncia para os docentes em tempo integral.

2. O numero de vagas poderd variar em funcdo da execugdo financeira do projeto,
considerando a real duracdo das mobilidades.

Artigo 6.2
Candidatura e elementos instrutorios

1. Ascandidaturas a mobilidade sdo apresentadas ao Gabinete de Mobilidades e Relagdes
Internacionais da ESHTE.

2. As candidaturas a mobilidade devem ser instruidas com os seguintes documentos:
(i) ficha de candidatura;
{ii) curriculum vitae detalhado;
{iii) carta de motivagao em que se justifique a relevancia da mobilidade para o Programa
e para os Parceiros;
{iv) Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement
(v) Programa de formagdo detalhado incluindo, nomeadamente, objetivos,
metodologia, conteudos formativos, bibliografia e material de apoio a disponibilizar no
ambito da ag¢do de formagao.

Artigo 7.2
Critérios de seriacdo e/ou selecio

1. Os candidatos serdo seriados e/ou selecionados de acordo com os seguintes critérios e
respetivas ponderagdes expressos numa escala de 0-20 valores:
(i} programa formativo proposto para a missdo de acordo com as areas de ensino e
competéncias a desenvolver conforme indicacdo dos parceiros (40%);
(i) experiéncia de docéncia, investigacdo e projetos relevantes no dmbito das unidades
curriculares a lecionar, referidas na alinea anterior {30%);
(i) carta de motivagdo em que se justifique a relevancia da mobilidade {20%);
{iv) experiéncia formativa no contexto Africano (10%).
2. Em caso de empate na seriacdo dos candidatos, poderd ser dada preferéncia a pessoas
portadoras de deficiéncia ou com outras necessidades especiais, numa perspetiva de
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suprimento de naturais desvantagens que essas pessoas possam sentir em processos de
situagBes semelhantes,
3. Aaplicagdo dos critérios e respetivas ponderactes cabera ao juri do concurso.

Artigo 8.2
Divulgacdo dos resultados

1. As candidaturas serdo ordenadas de acordo com os critérios constantes do artigo
anterior e os candidatos selecionados serdo notificados por correio eletrdnico.

2. Os candidatos selecionados terdo 5 (cinco) dias Oteis, a contar da notificagdo dos
resultados, para apresentar junto do Gabinete de Mobilidades e Relagdes Internacionais
uma declaracdo de aceitacido da bolsa.

3. Os resultados serdo divulgados no sitio da ESHTE, tornando-se publica a lista de
beneficidrios individuais selecionados, bem como as subven¢des correspondentes, sem
comprometer, porém, a confidencialidade dos dados pessoais dos referidos
beneficidrios individuais.

Artigo 9.2
Sobre as bolsas

1. As bolsas para a mobilidade compreendem o valor da viagem e um valor de apoio individual
per diem.

1.1. Viagem

No ambito do Programa ERASMUS+ ICM INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY, a

comparticipagdo dos valores de viagem tem por base custos unitarios fixos, consoante

a distancia entre a instituicdo de origem e a instituicdo de destino.

Para o efeito, a Comissdo Europeia criou uma ferramenta on-line para calculo de

distancias {Distance Calculator).

1.2. Apoio Individual (Despesas de Subsisténcia)

1.2.1. O apoio individual € uma contribuicdo para cobrir despesas individuais
relacionadas com alojamento, alimentagdo, transportes locais, seguro de
viagem e quaisquer custos com cancelamento de viagens, visto,
telecomunicagdes, internet e outros;

1.2.2.  Osvalores da bolsa de mobilidade sio calculados e atribuidos de acordo com
as regras financeiras proprias do programa;

1.2.3. A falta de entrega dos documentos comprovativos da mobilidade implicara a
devolugdo total da bolsa;

1.2.4, Os valores da bolsa sdo os que constam na tabela de bolsas do Guia do
ERASMUS+ ICM INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY.

2. Sdo elegiveis mobilidades com bolsa zero.
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Artigo 10.2
ObrigacGes das partes

1. Apos a notifica¢do dos resultados da selecdo, sera celebrado um contrato financeiro entre a
ESHTE e o beneficidrio da bolsa para mobilidade, devendo, para o efeito, ser apresentados,
para verificacdo, os seguintes documentos:

(i) cartdo de cidaddo/Bl e NIF;
(ii) comprovativo de IBAN.

2. No termo da mobilidade e no maximo de 15 dias, o beneficidrio devera:

2.1. Entregar no Gabinete de Mobilidades e Relagdes Internacionais um certificado
comprovativo da realizagdo da missdo de formacdo (Certificate of Attendance), assinado
pela instituigdo de acolhimento, com indicagdo dos dias de inicio e fim da formag3o;

2.2. Submeter o Relatorio Final de acordo com as instrugdes que serdo fornecidas pelo
Gabinete de Mobilidades e Relagbes Internacionais.

3. A ndo apresentagdo dos documentos referidos nos pontos 2.1. e 2.2. implicard a devolugdo
da totalidade da bolsa pelo beneficirio.

4. O GMRI compromete-se a prestar todo o apoio necessario a formalizacdo das candidaturas
e documentacgdo respeitante a execucao da mobilidade.

Artigo 11.2
Diividas de interpretacdo e casos omissos

As dividas de interpretacdo ou os casas omissos serdo resolvidos pelo Presidente da ESHTE.

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor na data da sua publicagdo no site da ESHTE.
OBS: A consulta do presente despacho n3o dispensa a leitura das demais regras aplicaveis ao
Programa Erasmus+, disponiveis no sitio da Agéncia Nacional Erasmus+, Educagdo e Formagdo.

Quaisquer ddvidas poderdo ser colocadas através dos seguintes contactos:

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril {Gabinete de Mobilidade e Relacdes
Internacionais)

Coordenacdo; Nung Ricardo Dias

E-mail: ricardo.dias@eshte.pt

Secretariado: Maria de Jesus Perdigdo
Telefone: 21 004 07 47| E-mail: maria.jesus@eshte.pt




