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/) ISO 16649 — 2 — Microbiology of food and animal feeding
stuffs — Horizontal method for the enumeration of -glucuronidase-
positive Escherichia coli — Part 2: Colony- Count technique at 44 °C
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25 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec@o, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

26 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

27 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

28 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Vitor Manuel Pereira de Andrade, Administrador da
ESHTE.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Ana Cristina Principe Coelho, Chefe de Divisdo dos Re-
cursos Humanos da ESHTE;

2.° Vogal: Nelson Ferreira Félix, Professor Adjunto da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Estoril;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Luis Miguel Moreira Garcia, Técnico Superior
da ESHTE;

2.° vogal suplente: Cristina Barahona Vargas Moniz Casanova Lyra,
Técnico Superior da ESHTE.

29 — Nos termos da alinea #) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, sempre que o solicitarem.

30 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

31 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

32 — Notificagdo dos candidatos — De acordo com o preceituado
non.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
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e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

33 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou &) do n.° 3 do artigo 30.°
do mesmo diploma legal.

34 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
e don.’ 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

35 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos da
ESHTE e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.eshte.pt.

36 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago”.

37 — Quota de emprego:

De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no ponto 8.1. do formulério de candidatura, para além
dos meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selegdo,
o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos
do diploma mencionado.

38 — Publicitagdo do Aviso:

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia til seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, por extrato na pagina eletronica da ESHTE, e, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no Diario da
Republica, num jornal de expansdo nacional.

22 de dezembro de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
210119479

Aviso n.° 361/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de margo, e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no
n.° 3 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 19 de dezembro de 2016 do Senhor Presidente da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Professor
Doutor Ratl Manuel das Roucas Filipe, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de 1 (um) assistente técnico, para a Divisdo dos
Servigos Administrativos e Financeiros, para o exercicio de fungdes
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado na ESHTE.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem
junto da Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagéo prestada, por
esta Institui¢do, a 12 de dezembro de 2016.

4 — Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° da Por-
tarian.® 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, ¢ apo6s procedimento prévio, registado com o
n.° 45415 a Dire¢@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
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¢oes Publicas (INA) emitiu, em 12 de dezembro de 2016, declaracéo de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril, sita Avenida Condes de Barcelona, n.° 808, 2769-510 Estoril.

6 — Remuneragao: Na sequéncia do procedimento concursal ora
publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a 1.* posigdo
remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratério 5, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos) ao abrigo
do disposto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na ca-
tegoria e carreira geral de Assistente Técnico para o exercicio de fungdes
na Divisao dos Servicos Administrativos e Financeiros, da ESHTE, para
desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 2, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Colaborar na preparag@o de procedimentos no ambito do Codigo da
Contratagdo Publica, designadamente processos de concurso e de ajuste
direto para todos os circuitos previamente aprovados;

b) Classificar e registar contabilisticamente documentos relativos a
receitas e despesas, custos e proveitos, garantindo todas as obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal;

¢) Registo no software primavera dos cabimentos e de compromissos
planificados;

d) Efetuar a reconciliagdo dos registos bancarios com os registos
contabilisticos, ao nivel dos pagamentos e dos recebimentos;

e) Registo e tratamento do recebimento de propinas e emolumentos
no software Digitalis — CXA;

f) Controlo da receita arrecadada, com o consequente registo infor-
matico e emissao de fatura e recibo;

2) Emissdo de folhas de caixa didrias com o fecho de tesouraria;

h) Emissdo, verificagdo e envio mensal no portal das finangas do
SAF-T PT (Standard Audit File for Tax purposes);

i) Analise das contas correntes de clientes e controlar os seus saldos
devedores;

) Acompanhamento de projetos;

k) Elaborar oficios, faxes, relatorios, informagdes, mapas e outros
documentos com base em informagéo recebida;

/) Efetuar atendimento, telefonico e ou presencial, aos alunos e clientes.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto nos n.”*3 a 7 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento faz -se, prioritaria-
mente, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, por despacho do Presidente
da ESHTE, de 19 de dezembro de 2016, proferido ao abrigo do n.° 4 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de impossibili-
dade de ocupacgdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, o recrutamento podera ser de entre trabalhadores
com relagdo juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego.

8.3 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.3.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.3.2 — Especificos: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, sem possibilidades de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao e, ou, experiéncia profissional.

Constituem condigodes preferenciais:

a) Experiéncia comprovada em utilizagéo de aplica¢des informaticas
(Microsoft Office e folha de Excel) na 6tica do utilizador;

b) Conhecimentos praticos dos sistemas informaticos primavera e
Digitalis, bem como da utilizagdo de sistemas de gestdo documental
e de workflow;
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¢) Disponibilidade para trabalhar em horarios rotativos (pds-laboral)
e ao sabado.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145 A/2011, de 6 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas
¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario de candidatura
ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho 11 321/2009, da
Diretora Geral da Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel na pagina eletronica da ESHTE. A
apresentagdo da candidatura s é admissivel em suporte de papel, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Avenida Condes de Barcelona, n.° 808,
2769-510 Estoril, durante as horas normais de expediente (09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30); ou, através de correio registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para Avenida Condes
de Barcelona, n.° 808, 2769-510 Estoril.

11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira/
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificacdo fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a rea de formag@o académica
ou profissional;

ii) Os relativos a situag@o juridico funcional do trabalhador,
nomeadamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria
de que ¢ titular, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
ou por ultimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
preencher (nos casos de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente, as relacionadas com o posto
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

12 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste, nome-
adamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as agdes de formacgao finalizadas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
don.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira € na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciacdo do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo do
desempenho relativas aos ultimos 3 anos em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer; assim como a posigao
remuneratoria que detém nessa data (no caso de ser detentor de relagdo
juridica de emprego publico);
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e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

13.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere a alinea b)
e d) do nlimero anterior, ¢ o0 documento a que se refere a alinea e) do
numero anterior (se for o caso), determina a exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea @) do no 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a cau-
sas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas.

Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacao
dos documentos.

13.2 — A nédo apresentacdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados;

13.3 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos seja devido a cau-
sas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacio
dos documentos.

14 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

15 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concurso: os can-
didatos excluidos s@o notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagao
dos métodos de seleg¢do, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, e da alinea a) don.’ 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo
adotados no presente procedimento os seguintes métodos de selego
obrigatorios:

i) Prova de conhecimentos (PC);
i) Avaliagdo psicologica (AP);

e um método de selegdo facultativo, entrevista profissional de selecdo
(EPS), em que:

17.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, com uma ponderagdo
final de 50 %;

17.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, cuja
aplicacgdo serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagédo de 25 %.

17.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 25 %.

18 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previsto no
n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, consistira numa prova escrita
de natureza tedrica e pratica, com consulta de legislagdo ndo anotada, de
realizagdo individual, com a durac¢do de 90 minutos + 15 minutos de to-
lerancia e incidira sobre os seguintes temas, legislagdo e bibliografia:

a) Organizagdo e funcionamento da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril;

b) Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica;

¢) Contratacdo publica;

d) Contabilidade publica;
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e) Regime juridico do pessoal docente do ensino superior politécnico;

/) Regime juridico do ensino superior, incluindo regulamentagdo
interna disponivel no site da ESHTE;

2) Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pa-
blicas;

h) Principios éticos da Administragdo Publica;

i) Acolhimento e atendimento ao publico;

7) Acesso aos documentos administrativos;

k) Missdo da ESHTE (disponivel no site da ESHTE);

/) Oferta formativa da ESHTE (disponivel no site da ESHTE).

Legislacao

Codigo do procedimento administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada por: Lein.® 115/97, de 19 de setembro; Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto; Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto;

Financiamento do Ensino Superior — Lein.® 37/2003, de 22 de agosto;

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei
n.°62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — Des-
pacho Normativo n.° 44/2008, de 1 de setembro, alterado por: Despacho
Normativo n.° 1/2016, de 28 de novembro;

Acesso aos documentos administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto);

Acolhimento e atendimento ao publico (Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto);

Lei de Bases da contabilidade publica (Lei n.° 8/90, de 20 de feve-
reiro);

Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 151/2015, de 11 de se-
tembro);

POC-E (Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro);

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pu-
blicas (Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro);

Cobdigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, e respetivas diretivas europeias);

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas
e das despesas publicas (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro);

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e respetivas atualizagdes);

Lei do Or¢camento do Estado (em vigor na data da realizagdo da prova
de conhecimentos);

Decreto-Lei de Execugdo Orgamental (em vigor na data da realizagio
da prova de conhecimentos).

Bibliografia recomendada:

a) PIRES, Miguel Lucas (2016), Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Anotada e Comentada, Editora: Almedina, ISBN:
9789724066028;

b) PIMENTEL, Francisco (2015), Direitos e Deveres dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas, Editora: Almedina, ISBN:
9789724060521.

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova de conhecimentos.

19 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias e um método de selegdo facul-
tativo — entrevista profissional de sele¢do, a ndo ser que o candidato
manifeste por escrito a sua oposi¢ao, em que:

19.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo final de 50 %;

19.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fa-
tores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo (H), em que se ponderam as habilitagdes obtidas pelos
candidatos, em funcéo da classificagdo final obtida;

b) Formacao profissional (FP), em que se ponderam a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com areas
do posto de trabalho objeto do procedimento;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a natureza do
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para as quais o
procedimento ¢ aberto;

d) Avaliagdo de desempenho (AD), em que ¢ considerada a média das
expressdes quantitativas dos Glltimos 3 anos obtidas através do SIADAP,
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nos casos em que tenha sido este o modelo utilizado, ou outro modelo de
avaliag@o aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.

19.3 — Os fatores descritos serdo objeto de ponderacdo, para efeito
do calculo AC, através da seguinte formula:

AC = (H+ FP+ EP + AD)/4

19.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presencga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A aplicacdo deste método sera efetuada por técnicos
de gestdo de recursos humanos, com formacéo adequada para o efeito,
nos termos do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e terd uma
ponderacdo de 25 %;

19.5 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 25 %.

20 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de seleg@o para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores nos métodos de seleg@o
obrigatorios.

21 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuacéo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

22 — Os candidatos aprovados sdo convocados para o método de
selecdo seguinte, por tranches sucessivas de 10 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico funcional, até a satisfagao das necessidades, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

22.1 — A entrevista profissional de selegdo, avaliada nos termos
previsto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, tera a duragio
maxima de 45 minutos e a classificag@o sera apurada mediante o calculo
da média aritmética ponderada das classificagdes dos subfatores que a
seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima a classificar
nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

22.2 — Classifica¢des dos subfatores:

Motivagdo e interesse pelo lugar (MIL);

Capacidade de expressdo, argumentagéo e fluéncia verbal (CEAFV);
Sentido de trabalho em equipa (STE);

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT)

No fator MIL correlacionar-se-ao as motivagdes dos candidatos face
ao conteudo e exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-
-se-a ainda o empenhamento em uma ou mais (adequadas) situagdes
profissionais, tendo em conta a sua preparagdo académica, formagao
profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos de garantia
de uma maior adaptagio as fungdes a prover.

No fator CEAFYV significara a capacidade de expressdo verbal com
desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervengdo atentos os
seguintes pontos: sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao
verbal e fluéncia.

No fator STE pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias
profissionais do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos
candidatos de trabalharem em grupo, por outro.

No fator CPPT o juri avalia se o perfil dos candidatos se enquadra nos
conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos
para o posto de trabalho a prover.

Cada um dos fatores ¢ classificado de 0 a 20 valores.
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Por cada entrevista profissional de seleco, sera elaborada uma ficha
individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros
relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo ¢ obtida pela
aplicac@o da seguinte formula:

EPS =25 %MIL + 25 % CEAFV + 25 % STE + 25 % CPPT

EPS = classificacdo da entrevista profissional de selecao:

MIL = classificagdo do fator “motivagao e interesse pelo lugar” — 25 %;

CEAFV = classificagao do fator “capacidade de expressao, argumen-
tagdo e fluéncia verbal” — 25 %

STE = Classificacao do fator “sentido de trabalho em equipa” — 25 %;

CPPT= classificagao do fator “compatibilidade com o perfil do posto
de trabalho” — 25 %

Este método sera valorado através dos seguintes niveis classifica-
tivos:

Classificagdo

Classificagdo qualitativa quantitativa

Insuficiente. . ........ ... .. i 4
Reduzido ......... .. .. .. .. .. 8
Suficiente. ........... 12
Bom ... ... ... . 16
Elevado ........ ... 20

23 — Ordenagido final dos candidatos: a ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢@o de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*50 % + AP*25 % + EPS*25 %
ou
OF = AC*50 % + EAC*25 % + EPS*25 %
em que:

OF = Ordenagéo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagio psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegido

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

24 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 — O projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
¢é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacdo do Pre-
sidente da ESHTE, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ESHTE e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente:
Vitor Manuel Pereira de Andrade, Administrador da ESHTE;
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Vogais efetivos:
1.° Vogal:

Ana Cristina Principe Coelho, Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos da ESHTE;

2.° Vogal:
Mario Armando delgado Figueiredo, Técnico Superior da ESHTE;

Vogais suplentes:
1.° Vogal suplente:

Cristina Barahona Vargas Moniz Casanova Lyra, Técnico Superior
da ESHTE;

2.° Vogal suplente:
Ana Filipa de Caldas Passos de Oliveira, Técnico Superior da ESHTE.

31 — Em tudo o que ndo esta expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constan-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constitui¢do da Reptblica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

32 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto non.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento interna).

27 de dezembro de 2016. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos da ESHTE, Ana Cristina Coelho.
210129239

Aviso n.° 362/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de margo, e para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°¢e
no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 19 de dezembro de 2016 do Senhor Presidente da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), Professor Doutor
Rautl Manuel das Roucas Filipe, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com vista ao
recrutamento de 1 (um) assistente técnico, para a area de biblioteca
e documentagio, inserida no Centro de Recursos Educativos, para o
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na ESHTE.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem
junto da Dire¢ao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagdo prestada, por
esta Institui¢do, a 12 de dezembro de 2016.

4 — Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° da Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e apo6s procedimento prévio, registado com o
n.° 45416 a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas (INA) emitiu, em 12 de dezembro de 2016, declaracao de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril, sita Avenida Condes de Barcelona, n.° 808, 2769-510 Estoril.

6 — Remuneracdo: Na sequéncia do procedimento concursal ora
publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a 1.* posi¢do
remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratério 5, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) ao abrigo
do disposto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes na area de biblioteca e documentagao, inserida no Centro de
Recursos Educativos, da ESHTE, para desempenhar as fungdes corres-
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pondentes ao grau de complexidade 2, em conformidade com o previsto
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Promover a oferta de um servigo de qualidade, enquanto espago
de informagao e conhecimento;

b) Utilizar sistemas de gestdo documental,

¢) Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do e o tratamento do-
cumental (registo, cotagdo, catalogacdo, armazenamento) de espécies
documentais em diversos suportes;

d) Assegurar os servigos de atendimento ao publico, aconselhar e
orientar os utilizadores para os recursos internos e externos disponiveis;

e) Processar os movimentos de empréstimo e prestar apoio a pesquisa,
nas diversas fontes de informacao;

/) Preparar instrumentos de difusdo da informacao;

g) Participar no planeamento, preparagdo ¢ acompanhamento das
atividades de animagao e extensdo cultural,

h) Montagem e desmontagem de exposigdes;

i) Assisténcia na logistica de eventos e divulgacdo de atividades;

J) Suporte técnico direto a Coordenacdo da Biblioteca.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto nos n.*3 a 7 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento faz -se, prioritaria-
mente, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, por despacho do Presidente
da ESHTE, de 19 de dezembro de 2016, proferido ao abrigo do n.° 4 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de impossibili-
dade de ocupagao do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, o recrutamento podera ser de entre trabalhadores
com relacdo juridica por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego.

8.3 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.3.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.3.2 — Especificos: titularidade do 12.° ano de escolaridade, ou de
curso que lhe seja equiparado, e formagéo técnico-profissional na 4rea
de biblioteca e documentagao, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacgéo e, ou, experiéncia profissional.

Constituem condigdes preferenciais:

a) Experiéncia comprovada em assuntos relacionados com o normal
funcionamento de bibliotecas de estabelecimentos de ensino superior
publico, nomeadamente, no tratamento documental de espécies, no
apoio ao servico de leitura, com as tarefas de atendimento, requisi¢des
e empréstimos e apoio a consultas feitas no catdlogo publico em linha,
e na arrumagao e gestao dos depdsitos;

b) Experiéncia comprovada em catalogacao;

¢) Experiéncia comprovada em utilizagdo de aplicagdes informaticas,
nomeadamente em processamento de texto;

d) Bons conhecimentos de lingua inglesa;

e) Disponibilidade para trabalhar em horérios rotativos (pds-laboral)
e ao sabado.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145 A/2011, de 6 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas
¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario de candidatura
ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho 11 321/2009, da
Diretora Geral da Dire¢do Geral da Administragdo e do Emprego Pa-
blico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio



