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5 — A contratagao referida no nimero anterior € temporaria e podera
ser efectuada fora das regras do presente Regulamento.

6 — Os candidatos a formadores em efectividade de fung¢des ndo
poderdo ser titulares de 6rgdos eleitos da Ordem dos Advogados, nem
membros da Comissdo Nacional de Avaliagdo ou da CNEF.

Artigo 4.°
Formaliza¢ao da candidatura

1 — A formalizag@o da candidatura devera ser feita mediante o pre-
enchimento de um boletim de inscrigdo proprio, em modelo aprovado
pela CNEF.

2 — Os candidatos deverdo fazer prova documental das informagdes
e habilitagdes expressas no boletim de inscri¢do e no aviso de abertura
do concurso para recrutamento de formadores.

3 — Juntamente com o boletim de inscrigdo, os candidatos deverdao
entregar, sob pena de exclus@o do concurso, o documento comprovativo
das suas habilitagdes académicas, um curriculum vitae e a proposta de
plano de formagao que se propdem ministrar na area a que se candidatam.

Artigo 5.°
Juri do concurso

1 — A seleccdo dos formadores sera efectuada por um jiri consti-
tuido pelo Presidente da CNEEF, pelo Presidente do Centro de Estagio
respectivo e por mais dois elementos, sendo um designado pelo Conselho
Distrital respectivo e outro pela CNEF, tendo o Presidente da CNEF ou
quem o substituir voto de qualidade.

2 — Compete ao Presidente da CNEF e ao Presidente do Centro de
Estagio a designagdo do seu substituto em caso de impossibilidade de
comparéncia nos juris que se venham a constituir.

3 — Ojuri podera exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes, quando sobre elas se suscitem
duvidas.

Artigo 6.°
Processo de selec¢ido

1 — O método de selecgdo consiste na apreciagdo dos documentos apre-
sentados pelo candidato e numa entrevista, que sera dirigida por um dos
elementos do juri do concurso, nela estando presentes, pelo menos, mais
dois elementos do jiri, que também poderdo fazer perguntas ao candidato.

2 — A entrevista destina-se a obter informagdes sobre as compo-
nentes profissionais directamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o desempenho das fungdes de formador,
nomeadamente, com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal e ¢ composta por duas partes, incidindo a primeira sobre o
curriculo do candidato e a segunda sobre o documento com a planificagido
das sessoes de formagdo por este apresentado.

3 — O candidato sera classificado numa escala de 0 a 20 valores,
contribuindo para a classificacdo final a classificagdo obtida em cada
uma das areas seguintes, de acordo com a ponderagdo indicada:

a) Apreciagao do Curriculum Vitae: 30 %;

b) Apreciagdo da planificacdo das sessdes de formagao apresentada
pelo candidato: 40 %

¢) Desempenho na entrevista: 30 %.

4 — O elemento do juri que dirigir a entrevista do candidato apre-
sentara uma proposta de classifica¢do, a qual sera analisada e votada
em reunido do jari do concurso.

5 — O processo de selecgdo devera ficar concluido no prazo maximo
de trinta dias.

6 — Concluido o processo de seleccao, os candidatos serdo notificados
da classificag@o obtida, através de oficio contendo a lista ordenada dos
candidatos seleccionados para cada area de formagao.

Artigo 7.°
Regime contratual

1 — A contratagdo dos formadores sera feita através da celebragao
de contrato de prestacdo de servigos a outorgar entre o formador e o
respectivo Conselho Distrital.

2 — O contrato sera celebrado pelo prazo de dois anos, nido renovavel.

3 — O contrato pode cessar a todo o tempo, desde que respeitado um
periodo de aviso prévio de 90 (noventa) dias, ndo conferindo a cessagao
direito a qualquer indemnizagao.

4 — No caso referido no numero precedente, o formador que nédo
pretenda a cessacdo do contrato podera apresentar junto da CNEF, até
30 (trinta) dias antes do termo do prazo ai referido, as razdes pelas
quais entende que o contrato se deveria manter, decidindo a CNEF, apos
audi¢do do Centro de Estagio, em definitivo.
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5 — A falta de cumprimento por parte do formador dos deveres a que
esta adstrito ou de manifesta inadaptacéo a funcéo de formador confere
ao respectivo Conselho Distrital o direito a resolver o contrato com o
formador, com aviso prévio de 30 dias.

Artigo 8.°
Direitos dos formadores
Os formadores tém os seguintes direitos:

a) Colaborar com o Centro de Estagio, apresentando sugestdes para
o melhor funcionamento do estagio de advocacia;

b) Propor a reformulagdo dos programas, meios auxiliares e métodos
de formagio;

¢) Solicitar ao Centro de Estagio apoio de natureza técnica, material
ou documental para o melhor desempenho das suas fungdes;

d) Beneficiar de prioridade na inscri¢do aquando da realizagdo de
accoes de formagao, pelo respectivo Conselho Distrital, tendo em vista
o seu aperfeigoamento profissional;

e) Receber honorarios de acordo com o niimero de horas de formagao
efectivamente ministradas, nas condigdes definidas no contrato.

Artigo 9.°
Deveres dos formadores
Consideram-se deveres dos formadores os seguintes:

a) Colaborar com o Centro de Estagio, designadamente fornecendo
todos os elementos e informagdes solicitadas;

b) Contribuir para a formagéo integral dos advogados estagiarios,
preparando-os para os aspectos praticos da actividade profissional e pri-
vilegiando nas sessdes de formagao a utilizagdo do método dos casos;

c) Preparar e elaborar planos de formagao e assegurar o seu integral
cumprimento, tendo em vista a obten¢do da qualidade da formacdo
desejada;

d) Registar as faltas dos formandos e escrever em modelo apropriado
0 sumario da sessdo, datado e assinado;

e) Fazer a vigilancia dos testes da prova de aferigdo e a prova escrita
do exame final de avaliagdo e agregacao;

/) Corrigir os testes da prova de aferi¢do e a prova escrita do exame
final de avaliagdo e agregacdo que lhes forem distribuidos, cumprindo
o prazo estabelecido para o efeito;

g) Emitir pareceres fundamentados sobre as provas que lhes forem
solicitados pelos Centros de Estagio, cumprindo o prazo estabelecido
para o efeito.

h) Participar nas reunides de trabalho para que forem convocados.

Artigo 10.°
Honorarios

1 — Os formadores auferirdo honorarios pelas horas de formagéo
efectivamente ministradas, de acordo com um valor por hora a anunciar
no aviso de abertura do concurso e que constara no contrato de prestagao
de servigos a celebrar.

2 — Cada Conselho Distrital definira, no contrato de prestacdo de
servicos a celebrar com os formadores, a periodicidade de pagamento
dos respectivos honorarios.

3 — Dos quantitativos auferidos deverdo os formadores dar quitagdo,
nos termos da legislagao fiscal aplicavel.

Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos
Os casos omissos e as dividas de interpretagdo serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Geral, ouvida a CNEF.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Geral,
Antonio Marinho e Pinto.
203697954

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho n.° 14605/2010

Na sequéncia da autorizagdo do funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre na especialidade de Seguranga e Qualidade
Alimentar na Restauragdo na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
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Estoril, concedido por despacho de 15 de Junho de 2007 do Ministro da

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Considerando que o plano de estudos foi aprovado pelo Conselho Téc-
nico Cientifico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;
Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 73.° do Decreto-Lei

N.°184 — 21 de Setembro de 2010

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 4 semestres.
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau:
6.1 — Em 4areas obrigatorias:

n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho; Area cientifica Sigla Créditos
Determino:
1 — S&o aprovados, nos termos do anexo ao presente despacho, a
duracgdo, as areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos para Ciéncias da Alimentagdo e da Saude . .. ....... CAS 50
a obten¢do do grau, e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo. ......... TTA 10
ao grau de mestre na especialidade de Seguranga e Qualidade Alimentar Ciéncias Sociais e Humanas ................ CSH 10
na Restauragdo na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril. Total 70
2 — O presente despacho produz efeitos a data da entrada em funcio- ofal. o ovveeeeeee e
namento do ciclo de estudos a que se refere o nimero anterior. 62 Fm 4 o
12 de Janeiro de 2010. — O Presidente da ESHTE, Prof. Doutor £ B Areas opeionais:
Fernando Jodo de Matos Moreira.
Area cientifica Sigla Créditos
ANEXO
. IE— I{llstimiqﬁo de ensino — Escola Superior de Hotelaria e Turismo Ciéncias da Alimentaciio ¢ da Satde . . . .. . . ... CAS
02 stog : M Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo. ......... TTA 50
— Grau — Mestre. . . Ciéncias Sociais e Humanas ................ CSH
3 — Especialidade — Seguranca e Qualidade Alimentar na Res-
tauragao. Total ................. 50
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120. 7 — Plano de estudos:
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Grau: Mestre
Segurancga e Qualidade Alimentar em Restauragédo
1.% e 2.° semestres
QUADRON. 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gastronomia e Artes Culinarias. . .............. TTA |Semestral .. .. 168 TP:18; PL:108 TC: 10; OT:10 6
Gestdo de Alimentos e Bebidas . ............... TTA |Semestral .. .. 56 TP36; OT: 8 2 (a)
Infra-Estruturas e Equipamentos . .. ............ TTA |Semestral .. .. 57 TP:32; S:4; OT:8 2
Qualidade e Certificagdo no Turismo ........... CAS |[Semestral .... | 140 TP:14; S: 4; OT: 16 5
Sistema de Gestao de Seguranga Alimentar. . . . . . . CAS |[Semestral .... | 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Satde e Alimentagdo .. ...................... CAS |Semestral . ... 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho ........ CAS |Semestral .... | 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
EpidemiologiaeSaude ...................... CAS |[Semestral . ... 140 T: 14, TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5 (b
Controlo Analitico . . ................oin... CAS |Semestral . ... 140 T:14; TP:54; PL: 2 S:4; OT:16 5
Qualidade em Restauragdo. . .................. CAS |Semestral .. .. 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Concepgao e Desenvolvimento de Novos Produtos CAS |[Semestral . ... 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Qualidade em Restauragdo. ................... (a) Semestral . . .. 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Concepgao e Desenvolvimento de Novos Produtos (a) Semestral . ... | 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Ferramentas, Sistemas ¢ Modelos de Qualidade . . . (a) Semestral .... | 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5 (¢)
Legislagdo e Normalizagdo . .................. (a) Semestral . . .. 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
Auditorias e Certificagdo . .................... (a) Semestral . . .. 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
OPGAD . oottt (a) Semestral .... | 140 T:14; TP:54; PL:2; S:4; OT:16 5
(a) Modulo “Catering”;
(b) Modulo Higiéne e Seguranga Alimentar”.
(¢) Médulo “Qualidade”
3. ¢ 4.° semestres
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Seminario de Metodologial................... CSH |Semestral .. .. 112 TP:10; PL:20; OT:10 4
Seminario de Metodologia IT.................. (a) Semestral . ... | 168 TP:10; PL:20; OT:10 6
Projecto ... . (a) Anual ....... 1400 OT:40; OH:20 50

15 de Setembro de 2010. — A Administradora da ESHTE, Cristina Maria Santos.
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